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PREFACIO

El estudio GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey) tiene sus
inicios en el afno 2003, liderado por las Universidades de Berna y St. Gallen, ambas
ubicadas en Suiza. Desde su comienzo, el mismo se realiza cada dos anos, en forma
de encuesta en linea en la cual se recopilan datos cuantitativos de todos los paises
participantes para su posterior analisis. En la 10° edicion, participaron 58 paises y
226.718 estudiantes universitarios. Para esta edicion 2023, Uruguay ha participado con
una alianza de siete universidades a lo largo de todo el pais, obteniendo 1.693

encuestas.

En esta edicion, se destaca el creciente interés por el emprendimiento por parte de los
estudiantes universitarios, quienes buscan de forma activa crear sus empresas o
gestionar empresas en marcha como sucesores. A su vez se destaca como factor clave
el papel de las universidades, las cuales cumplen el rol de fomentar el emprendimiento

a través de la educacion en el area.

El estudio GUESSS Uruguay es una iniciativa de un equipo de investigadores
conformado por: Catherine Krauss-Delorme; Adriana Bonomo-Odizzio, y Gianelli
Faccio-de la Pefa, del Centro Ithaka de Emprendimiento e Innovacion de la Universidad

Catdlica del Uruguay.

El aporte de los colegas en cada universidad aliada fue fundamental para el logro de los

objetivos. El equipo completo del GUESSS Uruguay se conformé de la siguiente forma.

Universidad Responsables
CLAEH - Universidad CLAEH Julio Rius
CURE- Centro Universitario Regional del Este Cecilia de Soto
UDELAR
UCU - Universidad Catdlica del Uruguay Adriana Bonomo-Odizzio, Catherine Krauss-Delorme,
Gianelli Faccio-de la Pefna
UDE - Universidad de la Empresa Roberto Brezzo
UDELAR - Universidad de la Republica del Uruguay Patricia Guzzo
UM - Universidad de Montevideo Pablo Pereira Balestra
UTEC - Universidad Tecnoldgica del Uruguay Alejandra Martinez
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Agradecemos a las siete universidades que han apoyado este proyecto, a sus
autoridades que han fomentado a los estudiantes a responder las encuestas, y

principalmente a los estudiantes que han adherido a la propuesta.

También agradecer al equipo mundial de GUESSS
Project (Sieger, Reamy , Zellweger, Fueglistaller, & Hatak, 2024).
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aliado global del proyecto.
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1 INTRODUCCION

1.1 Marco conceptual

En el marco del contexto universitario, el analisis del fendmeno emprendedor, debe ser
multinivel tomando en cuenta a demas variables cognitivas, educacién emprendedora
que se presta y el fomento de la intencion emprendedora a corto y mediano plazo, el
analisis de los jovenes emprendedores que ya tienen su empresa y la sucesion de la
empresa familiar (Bodolica, Shirokova, Ragulina, & Lushnikova, 2024) (Leiva, Mora-
Esquivel, Krauss-Delorme, Bonomo-Odizzio, & Soliz-Salazar, 2021) (Morris, Shirokova,
& Tsukanova, 2017) (Veksler, Dvorkina, Amarantov, Shirokova, & Bodolica, 2024).

En el estudio de la economia y sociedad, se analiza el emprendimiento y en particular,
el emprendimiento universitario como un punto de desarrollo de las mismas (Acs,
Audretsch, & Lehmann, 2013), (Bergmann, Hundt, & Sternberg, 2016).

El aceleramiento provocado por la 4ta revolucion industrial genera oportunidades
basadas en el desarrollo de capacidades y habilidades blandas (creatividad, empatia,
innovacion) y el desafio para las universidades de fomentarlas (Din, Anual, & Usman,
2016) (Krauss, Bonomo, & Volfovicz, 2018) (Welsh, Tullar, & Nemati, 2016).

El proyecto GUESSS (Sieger & Braun, 2020) tiene como objetivo principal dar a conocer
informacion acerca de la intencion emprendedora de los estudiantes, tanto a nivel de

cada pais participante, como a nivel global.

El proyecto es realizado a nivel mundial (Sieger, Reamy , Zellweger, Fueglistaller, &
Hatak, 2024), focalizdndose en los estudiantes universitarios y su relaciéon con las
actividades relacionadas al emprendimiento. Dentro de las preguntas realizadas a los
participantes se puede encontrar informacion relacionada a los emprendedores que ya
estan gestionando su propio negocio, pero también a aquellos que estan intentando
comenzar el camino hacia el emprendimiento, o aquellos que muestran intencion de

hacerlo en el futuro

El cuestionario GUESSS, se basa en la Teoria del Comportamiento Planificado,
(Gelderen, Praag, Bodewes, Poutsma, & Gils, 2008) (Lifian & Chen, 2009), utilizando el
modelo de (Adjzen, 1991), quien establece que la intencién emprendedora se ve
afectada por tres variables: las actitudes, el control del comportamiento y las normas

subjetivas, como indica la figura 1-1
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Contexto Universitario

Contéxto Famili \ Actitudes
b \ Normas Subjetivas Intenciones de
Control ——P1 eleccion de carrera en
Motivos Personales / Comportamental emprendedurismo
/ percibido

Contexto Socio Cultural

Figura 1-1 Fundamentos conceptuales del estudio GUESSS Uruguay

Fuente: (Ajzen, 1991), (Sieger, Fueglistaller, & Zellweger, 2014)

Van Gelderen et al (2015) y Sanchez (2009) citan a Ajzen (1991, 2011/2014),
mencionando que las intenciones para emprender, aparecen como un buen predictor

de la teoria del comportamiento planificado futuro (TPB- Theory of Planned Behavior).

Venkatesh et al., (2003) dio lugar a una nueva teoria denominada Teoria Unificada de
Aceptacion y Uso de Tecnologia UTAUT (The Unified Theory of Acceptance and Use of
Technology) relacionando la aceptacion de la tecnologia TAM (Theory of reasoned
action), con el modelo motivacional, TPB, modelo combinado de TAM y TPB, modelo de
utilizacién de computadoras personales, teoria de la difusién de innovaciones y teoria

del aprendizaje social.

Una expansion de la aplicacién del modelo UTAUT de los usuarios de tecnologia de la
informacién al campo del emprendimiento, permite probar la relevancia del modelo en
contextos donde para los jévenes emprendedores la intencion de emprender es
fundamental pero, es mas critico la implementacién exitosa (Gonzalez-Tamayo,

Maheshwari, Bonomo-Odizzio, & Krauss-Delorme, 2024).
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1.2 El ecosistema uruguayo

En Uruguay, se realiza el informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) desde 2006
y es importante destacar algunos puntos del ecosistema uruguayo. En 2023, la TEA
(Tasa de Actividad Emprendedora), alcanzé el 26,8% de la poblacion en edad de trabajar
(entre 14 y 64 anos), estable frente al 2022 (GEM, 2023).

Dentro de las motivaciones para emprender, se indica los siguientes porcentajes
mostrando la razén del inicio del mismo para obtener: un medio de vida (69 %) u obtener
una gran riqueza (50 %). Se mantiene la tendencia previa, emprenden 29% los hombres
y 24% las mujeres, un 28% de ingresos altos, 27% de ingresos medios y un 26% de

ingresos bajos y un 31% de jovenes y un 23% de poblacion mayor (GEM, 2023).

En el reporte Nacional GEM (2023), la actividad emprendedora de Uruguay, es
levemente superior al promedio de la regidn, posicionandose entre Chile y Brasil, pero
es importante destacar que la TEA de los paises de la regidon, es casi el doble del

promedio mundial.

1.3 El proyecto GUESSS en Uruguay: informacion clave

La presente edicion 2023 es la cuarta edicion del Proyecto GUESSS en la que participa
Uruguay, conformando una alianza entre siete universidades para posibilitar su
realizacion al igual que en ano 2021 (Bonomo-Odizzio et al, 2021). Las universidades

participantes se listan a continuacion.

CLAEH - Universidad CLAEH Privada
CURE - Centro Universitario Regional del Este UDELAR Publica
UCU — Universidad Catdlica del Uruguay Privada
UDE — Universidad de la Empresa Privada
UDELAR - Universidad de la Republica Publica
UM — Universidad de Montevideo Privada
UTEC - Universidad Tecnoldgica del Uruguay Publica

Este informe proporciona un analisis exhaustivo acerca de las intenciones
emprendedoras de los estudiantes en Uruguay, las cuales reflejan una tendencia que se

comporta de forma creciente en lo relativo a las actividades emprendedoras en el pais.

10
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2 INFORMACION DEMOGRAFICA

2.1 Informacion demografica de Uruguay

Con respecto a la edad de los estudiantes que participaron de la encuesta, se puede
ver en la Figura 2-1 que un 66,10% pertenece al rango de hasta 24 afios, representando
la mayoria de los encuestados, seguido por los de mas de 31 anos, que simbolizan el
17,74%, y que mantienen muy poca diferencia con los del rango de entre 25 y 30 afios,

que representan el 16,16%.

70,00% T+ 66,10%
60,00% +
50,00% +
40,00% +

30,00% +

-
S
oo

-

20,00% + 16,16% L7

10,00% +

0,00% A
Hasta 24 De 25 a 30 Mas de 31

Figura 2-1 — Edad de los estudiantes participantes de Uruguay (N = 1590)

En lo que refiere al género de los participantes, se puede observar en la Figura 2-2 que
la mayoria de la muestra se ve representada por mujeres, con un 61,38%, acumulando
un 23,3% mas que los hombres (38,08%). Finalmente, solo un 0,53% se identificd con

la opcién de “Otro”.

11



.'/é\u ESSS @ UCU

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

70,00% -

61,38%
60,00% +

50,00% +
40,005 4 38,08%
30,00% +

20,00% A

10,00% +

0,00% -
Hombre Mujer Otro

Figura 2-2 — Género de los estudiantes participantes (N = 1691)

2.2 Informacion relacionada al estudio

Con respecto al area de estudio de los estudiantes encuestados, se puede ver en la
Figura 2-3 que la mayoria se encuentra en el area de estudio de Medicina/Ciencias de
la salud (20,02%) seguido por Ingenieria (14,94%) y luego por las carreras de

Negocios/Administracion y Ciencias econdmicas y empresariales (14,06% cada una).

En lo que refiere al nivel de estudio de los participantes, se aprecia en la Figura 2-4 que
la mayoria de ellos son estudiantes de una carrera de grado (87,65%), seguido por los

que se encuentran estudiando un master (8,04%).

12
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Medicina/Ciencias de la salud I 0, 022
Ingenieria (incl.arquitectura) HIIIIINGGNNN. 2, 04
Negocios/Administracién [N /06>
Ciencias econdémicas y empresariales [ : 0-:

Ciencias sociales (por ejemplo,
psicologia, politica o educacidn)

Informatica [N °, 15

Artes y humanidades (por ejemplo,
estudios culturales, historia,..

Derecho M 3 84%

I 53
I ¢ s

otra I 3 384>

Artes escénicas (por ejemplo, arte,
disefno, teatro, musica)

B 1,063
Ciencias naturales [ 0,65%
Matematicas 0,06%

0,00 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Figura 2-3 — Area de estudios que cursan los estudiantes participantes (N = 1693)

Otros l 3,66%

Doctorado | 0,65%

Master - 8,04%

Figura 2-4 — Nivel de estudio de los participantes (N = 1692)

13
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3 INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA/
INTENCION EMPRENDEDORA

3.1 Aspectos generales

Las preguntas acerca de la intencion de eleccion de carrera nos muestran cual es el
rumbo que los estudiantes desean seguir, tanto en primera instancia al momento de
graduarse, como en los 5 afnos posteriores. Este es uno de los puntos de partida del
informe GUESSS, para dar a conocer las intenciones de desarrollo profesional de los

participantes.

Del mismo modo, la intencion emprendedora es un aspecto clave del proyecto, que se
mide en base a la cantidad de participantes que se encuentran actualmente intentando
poner en marcha su propio negocio, y tomando en cuenta también a aquellos que ya se

encuentran gestionandolo en la actualidad.

3.2 Intenciones de carrera

La Figura 3-1 muestra las intenciones de carrera de los estudiantes inmediatamente al
graduarse, en comparacion a los estudiantes a nivel global; es un indicador clave de la
intencion directa de los estudiantes por crear su propia empresa. Se puede apreciar que,
a nivel de Uruguay, la mayoria de los participantes desean ser empleados en una gran
empresa, representando un 24,39%, frente a un 22,50% global. En segundo lugar, tanto
a nivel nacional como internacional, se posiciona la intencién de emprender/trabajar en
su propia empresa, con un 21,44% a nivel de Uruguay, que es mayor a la intencion
global, que alcanza un nivel de 15,70%. Se evidencia entonces que la intencion directa
de emprender apenas terminados los estudios en Uruguay se encuentra por encima de

la media a nivel global.

Como aspecto a destacar, se observa que la intencion de ser un empleado publico es
ampliamente menor a nivel nacional (5,97%) respecto de la media global (13,50%).
Ademas, existe una gran proporcion de estudiantes que aun no tienen clara su intencién
de carrera al graduarse, o que elegirian una opcion diferente a las que se muestran,

tanto en Uruguay (19,02%) como en el global (16,00%).

14
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Empleado/a en una gran empresa (250 24,39%
o méds trabajadores) 22,50%

Emprendedor/a, trabajando en mi | 2, 1%

propia empresa 15,70%

Empleado/a en una mediana empresa [N 1, 00>
(50-249 trabajadores) 11,90%

Empleado/ en una institucién | . 56>
académica (Colegio, Instituto,.. 9,70%

Empleado/a publico (funcionario/a) I - 13 50%

Empleado/a en una pequefia empresa T LR
(1-49 trabajadores) 6,50%

Empleado/a en una organizacién sin [ 1,59%
animo de lucro (ONG) 1,80%

Sucesor/a en una empresa de mis [l 2,362

padres o mi familia 1,70%
Sucesor/a en una empresa que i 0,47
actualmente no controla mi familia 0,80%

Otro/Todavia no lo s¢ NN o 02%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

mUruguay Global

Figura 3-1 — Intenciones de carrera al graduarse (N = 1693)

En cuanto a la intencién de carrera 5 afios después de finalizados los estudios, se puede
ver en la Figura 3-2 que el porcentaje de deseo por ser emprendedor o trabajar en su
propia empresa aumenta considerablemente, alcanzando el 36,74% a nivel global, y el
30% a nivel internacional, respecto al 21,44% que se observd en la intencidon
inmediatamente después de graduarse a nivel nacional, y el 15,70% a nivel global. En
segundo lugar, se encuentra la opcion de ser empleado en una gran empresa, por lo
que se ve reflejado que las dos primeras opciones con mayor porcentaje se mantienen,

pero invirtiendo su orden.

15
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Emprendedor/a, trabajando en mi 36,74
propia empresa 30%
Empleado/a en una gran empresa (250 i 0, ¢°
o més trabajadores) 18,60%
Empleado/a en una mediana empresa [l 7, 22>
(50-249 trabajadores) 6,80%
Empleado/ en una institucién | 6,025
académica (Colegio, Instituto,.. 9,00%
Empleado/a publico (funcionario/a) | B 13.70
Empleado/a en una pequefia empresa [l 2,663
(1-49 trabajadores) 3,40%
Sucesor/a en una empresa de mis [l 2,30%
padres o mi familia 1,70%
Empleado/a en una organizacién sin g 1,833
dnimo de lucro (ONG) 1,70%
Sucesor/a en una empresa que 0,77
actualmente no controla mi familia 1,50%
Otro/Todavia no lo sé _%13
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

mUruguay Global

Figura 3-2 — Intenciones de carrera 5 afios después de graduarse (N = 1693)

En las Figuras 3-3 y 3-4 se observan los mismos datos, agrupados para facilitar el
analisis. Se puede ver que, tanto a nivel nacional como global, la mayoria de los
participantes desean ser empleados al graduarse (56,70% y 65,90% respectivamente).
A nivel nacional, se encuentra en segundo lugar la intencién de emprender al graduarse
(21,44%); mientras que a nivel global se posiciona en segundo lugar la opcion
“Otro/Todavia no lo sé”. En cuanto a las intenciones 5 afios después de graduarse, se
observa que las variables se comportan de un modo similar, disminuyendo el deseo por
ser empleado (disminuye un 13,64% a nivel de Uruguay, y 12,70% a nivel global) y
aumentando la intencién emprendedora (pasando a ser de 36,74% en Uruguay y de

30% a nivel global).

16



Glabal University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

2/GUESSS @ UCU

70,00% T

60,00% + 56,70%

50,00% +
40,00% +

65,90%
30,00% +
21,44%
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I 2,84%2,50%
e

Empleado Emprendedor Sucesor Otro/Todavia no
lo sé

19,02%

20,00% + 16,00%

10,00% +

mUruguay mGlobal

Figura 3-3 — Resumen de intencién de carrera al graduarse (N = 1693)

60,00% -

50,00% +

40,00% T

36,743

53,20%
43,06%
30,00%

17,13%
13,50%
3,07%3,20%
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Empleado Emprendedor Sucesor Otro/Todavia no
lo sé

30,00% +

20,00% T

mUruguay MmGlobal

Figura 3-4 — Resumen de intencién de carrera 5 afios después de graduarse (N = 1693)
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Si se analizan las intenciones de carrera por género a nivel de Uruguay en la Figura 3-
5, se puede observar que tanto la directa como la de a cinco afos luego de finalizar los
estudios es mas fuerte en mujeres (55,10% y 58,20% respectivamente), ya que

concentran un mayor porcentaje del total de intencion de emprender en ambos casos.

Intencidén directa 44,63%
0,28%
_ 58,205’
Intencidén 5 afios luego de 41, 643
finalizar los estudios T
0,16°
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

EMujeres Hombres mOtro

Figura 3-5 — Intencion de carrera al graduarse y 5 afios después por género (N intencién directa = 363; N
Intencion 5 afios luego de finalizar los estudios = 622)

La Figura 3-6 muestra cuales son los planes de carrera 5 afios después de haberse
graduado, de aquellos participantes que indicaron que inmediatamente luego de
terminar sus estudios deseaban ser “Emprendedor/a, trabajando en mi propia empresa”.
El 75,48% de los estudiantes uruguayos encuestados que dijeron querer ser
emprendedores apenas terminados sus estudios, sostienen que 5 afios luego de

terminados sus estudios quieren seguir siéndolo, frente a un 81,20% a nivel global.
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Empleado/a en una pequefia empresa B 3, 863
(1-49 trabajadores) 2,00%

Empleado/a en una mediana empresa B 3. 562
(50-249 trabajadores) 2,70%

Empleado/a en una gran empresa (250 | e

o més trabajadores) 5,30%
Empleado/a en una organizacidén sin | 0,83%
adnimo de lucro (ONG) 0,40%
Empleado/ en una institucién | 0,553
académica (Colegio, Instituto,..l 1,20%

Empleado/a publico (funcionario/a) | f

Emprendedor/a, trabajando en mi | 5, {5

propia empresa 81,20%

Sucesor/a en una empresa de mis | 2,203

padres o mi familia 1,30%
Sucesor/a en una empresa que 0,00%
actualmente no controla mi familia 1,00%

ke . 3 (\\“

Otro/Todavia no lo sé || 2‘”:;

,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
mUruguay Global

Figura 3-6 — Planes de carrera 5 afios después de graduarse de los participantes que tienen intencién de
ser emprendedores inmediatamente terminados sus estudios (N = 363)

Al analizar el caso contrario, es decir, aquellos estudiantes que tienen intencion de ser
emprendedores cinco afios después de haber finalizado sus estudios, se puede
observar tal como muestra la Figura 3-7 que el 44,05% a nivel nacional, y el 42,30% a
nivel global, ya habian afirmado que deseaban ser emprendedores inmediatamente al
graduarse. En segundo lugar, se puede ver que los participantes que desean ser
emprendedores cinco afios después de graduarse, desean ser empleados en una gran
empresa (250 o mas trabajadores) luego de graduarse (20,90% en Uruguay y 22,50%
a nivel global).
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Empleado/a en una pequefia empresa [l 4,822
(1-49 trabajadores) 6,50%

Empleado/a en una mediana empresa | s, 65>
(50-249 trabajadores) 10,10%

Empleado/a en una gran empresa (250 I 00, 00

o mas trabajadores) 22,50%

Empleado/a en una organizacién sin g 1,13
dnimo de lucro (ONG) 1,00%

Empleado/ en una institucién |l 4,983
académica (Colegio, Instituto,.. 3,00%

Empleado/a publico (funcionario/a) | 3,38%

Emprendedor/a, trabajando en mi | (4, 055

propia empresa 42,30%

Sucesor/a en una empresa de mis J 0,962

padres o mi familia 1,40%
Sucesor/a en una empresa que 1 0,643
actualmente no controla mi familia 0,50%

Otro/Todavia no lo sé —~

/

10,45%
,405%

0,00 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

mUruguay Global

Figura 3-7 — Planes de carrera al graduarse de los participantes que tienen intencién de ser emprendedores
5 afios después de haber finalizado sus estudios (N = 622)

3.3 Intencion emprendedora: proporcion de emprendedores nacientes y

activos

El GUESSS busca conocer el nivel de intencion emprendedora de los participantes,
identificando si estos se encuentran intentando montar su propio negocio, o si
actualmente ya lo estan gestionando. Dependiendo de la respuesta que el estudiante

brinde, se le despliega una serie diferente de preguntas, acorde a su situacion actual.

En cuanto a los emprendedores nacientes, es decir, aquellos que se encuentran
actualmente tratando de montar su propio negocio o trabajar por cuenta propia, se
aprecia en la Figura 3-8 que el 25,40% de los participantes uruguayos se identifican de
este modo, frente a un 74,60% que no se considera como tal. A su vez, se puede ver
que los porcentajes de Uruguay no presentan diferencias significativas con los

porcentajes relevados a nivel global.
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80,00% -

74,30%
70,00% +
60,00% T+
50,00% +
40,00% +
30,00% + 25,40% 25,70%
20,00% +

10,00% +

mUruguay Global

Figura 3-8 — Emprendedores nacientes (N = 1693)

Con relacion a los emprendedores que definimos como activos, es decir, aquellos que
ya se encuentran gestionando su propio negocio o trabajando por cuenta propia, se
puede observar que los porcentajes a nivel local y a nivel internacional mantienen
similitudes: los emprendedores activos representan el 12,52% de los participantes

uruguayos, y el 11,10% de los participantes a nivel global en la Figura 3-9.

100,00% +
90,00% + 87,48% 88, 9%
80,00% +
70,00% +
60,00% +
50,00% +
40,00% +
30,00% +

o 1
20,00% 12,52% 11,10%

10’00% | -
0,00%

Si

B Uruguay Global

Figura 3-9 — Emprendedores activos (N = 1693)
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El proyecto GUESSS evalua la fuerza de la intencion emprendedora en Uruguay
mediante una serie de preguntas que se evaluan en escala de Likert, que mide el grado
de acuerdo del participante que responde, en una escala que va del 1 (muy en
desacuerdo) al 7 (muy de acuerdo). En cuanto a los atributos que nos marcan la
intencionalidad de emprender de los participantes uruguayos, se refleja en la Figura 3-
10 que el promedio de las respuestas de cada atributo se ubica sobre el valor central,
que es 3,5. El atributo con mas bajo nivel de acuerdo es “Estoy dispuesto(a) a hacer
cualquier cosa para ser un emprendedor(a).” (3,51); mientras que el atributo con mas

alto nivel de acuerdo es “Tengo la firme intencién de crear un negocio algun dia.” (4,20).

Tengo la firme intencidén de crear
un negocio algun dia.

iniciar un negocio. T
RN 00 |
empresa en el futuro.

Haré todo lo posible para crear y
gestionar mi propio negocio.

Mimeta profesional o5 LICOAr o pu -
3,75
ser emprendedor (a) .

Estoy dispuesto(a) a hacer
cualquier cosa para sSer un.

- 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Figura 3-10 — Fuerza de la intencién emprendedora en Uruguay (N = 1214)

Al considerar los seis atributos evaluados de forma agregada, se observa que el
promedio general de la fuerza de la intencion emprendedora en Uruguay es de 3,91,

siendo este valor mayor al valor central de la escala utilizada.

4 IMPULSORES DE INTENCION EMPRENDEDORA

4.1 Contexto universitario

En cuanto al contexto universitario, la evaluacion se realiza promediando las respuestas
de los participantes en cuatro aspectos que evaluan su percepcion sobre el entorno

universitario con relacion al fomento de la intencion emprendedora. Se aprecia en la

22



.‘/é\u ESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

@ucu

Figura 4-1 que el aspecto mejor calificado fue “En mi universidad puedo obtener
facilmente asesoramiento y orientacion en materia de emprendimiento” (5,31). Al
considerar los cuatro aspectos, se obtiene un promedio que sirve para evaluar la
percepcidn sobre el contexto universitario en su conjunto, que es de aproximadamente
5,22.

En mi universidad puedo obtener
facilmente asesoramiento y
orientacién en materia de

emprendimiento

En mi Universidad me motivan para

partiCipar en actividades _ 5,20
' ' ' ' '

emprendedoras.

En mi Universidad existe un clima
favorable para convertirme en
emprendedor/a.

El clima de mi Universidad me
inspira a desarrollar ideas para
crear nuevos negocios.

- 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Figura 4-1 — Evaluacion de la percepcion sobre el contexto universitario (N = 1693)

Al referirnos a los cursos especificos de emprendimiento que los participantes han
cursado, se puede observar en la Figura 4-2 que mas de la mitad de los participantes
no ha asistido jamas a un curso de emprendimiento, tanto a nivel nacional (57,53%)
como global (58,80%). Ademas, son mas los estudiantes que han elegido un curso de
emprendimiento de forma voluntaria (22,03% y 22,70% a nivel nacional y global
respectivamente), que aquellos que han cursado al menos un curso que formaba parte
de su plan de estudios obligatorio (21,91% a nivel de Uruguay y 17,30% a nivel global).

Se ha relevado ademas que el 6,79% de los participantes uruguayos han elegido la

universidad a la que asisten por su reputacion en el area de emprendimiento.

Para evaluar la actitud de los participantes acerca de los cursos de emprendimiento que
han recibido, se les ha pedido que califiquen diferentes atributos que completan la frase

“Los cursos o servicios que he recibido...”, siguiendo una escala del 1 al 7
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En la actualidad estoy haciendo un l 3 782
curso especifico sobre

emprendimiento. 6,30
He asistido por lo menos a un
curso obligatorio sobre _ 21,91%
emprendimiento que formaba parte 17, 30%

de mi plan de estudios.

i aSiStido . lo e o _ 22,03
: ,03%
curso voluntario sobre

emprendimiento.

cursos de emprendimiento 58,80%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

mUruguay Global

Figura 4-2 — Actitud sobre cursos de emprendimiento en la universidad (N = 1693)

En la Figura 4-3, el item mejor calificado fue “aumentaron mi conocimiento de las
actitudes, valores y motivaciones para emprender”. Del mismo modo se puede observar
que el promedio de las valoraciones de los seis items es de 4,5, es decir que el promedio

de calificacion se encuentra una unidad por encima del valor central (3,5).
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. me animaron a identificar
oportunidades de negocios
estrechamente relacionadas con
tendencias,

. me animaron a identificar
oportunidades de negocio alineados
con mis conocimientos e intereses

. mejoraron mis habilidades para
crear redes de contactos.

. mejoraron mis habilidades
practicas de gestidén para la
creacién de una empresa

aumentaron mi conocimiento de
las actividades que hay que realizar
para crear una empresa

aumentaron mi conocimiento de
las actitudes, valores vy
motivaciones para emprender.

discontinuidades, ..

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Figura 4-3 — Percepcion del aprendizaje en los cursos de emprendimiento (N = 1663)

4.2 Pensamiento social empresarial

En cuanto al pensamiento social empresarial, se les solicitd a los participantes que

indiquen su grado de acuerdo con cinco afirmaciones, que pueden apreciarse en la

Figura 4-4. La afirmacion con menos grado de acuerdo fue “No hay necesidad de regular

de manera mas estricta a las empresas para proteger el medio ambiente.” (2,77), de lo

que se puede deducir que los estudiantes uruguayos tienen en cuenta el aspecto

ambiental a la hora de trabajar o emprender. La afirmaciéon con la que se mostré mas

acuerdo fue “La mejor manera de reducir la delincuencia es asegurarse de que los

delincuentes sean capturados, condenados y castigados.” (3,83), la cual apenas supera

el valor central de la escala de Likert utilizada. El promedio de las respuestas a las cinco

afirmaciones fue de 3,17.

25



.'/é\u ES'S'S

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

@ucu

La mejor manera de reducir la
delincuencia es asegurarse de que _ 3.83
los delincuentes sean capturados, o
condenados y castigados

Abordar los problemas sociales que
causan la delincuencia (por

. 2,88
ejemplo, la pobreza y el _
desempleo) no es la mejor manera..
Las regulaciones para proteger el
medio ambiente son una carga _ 2 96
demasiado grande para las !

empresas.
No se debe exigira a las empresas
en las contrataciones que den _ 3. 40
. . . S
preferencia a las minorias para !
reducir su discriminacién

No hay necesidad de regular de

manera mas estricta a las empresas _

para proteger el medio ambiente

[N
~J
~J

- 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Figura 4-4 — Trasfondo familiar de los participantes (N = 1690)

Del mismo modo que en la pregunta anterior, se calificaron segun su grado de acuerdo
(1 = Muy en desacuerdo; 7 = Muy de acuerdo). En este caso, se ve en la Figura 4-5 que
la afirmacién mejor calificada fue “El gobierno deberia gastar mucho en mejorar la vida
de las personas.” (4,5), mientras que la afirmacion que recibi6 calificaciones mas bajas
fue “El gobierno debe redistribuir los ingresos de los mas ricos a los menos ricos.” (3,19).

El promedio general del grado de acuerdo de las seis afirmaciones es de 3,85.

La direccién de la empresa siempre

intentard aprovecharse de los _ 3,50
empleados si tiene oportunidad
Hay una ley para los ricos y otra _ 363

ley para los pobres.

Los propietarios de grandes negocios

se benefician del sacrificio de los _ 4,04

trabajadores
El gobierno deberia gastar mucho en _ 4,50
mejorar la vida de las personas. -
Los trabajadores no obtienen una

parte justa de la riqueza de la
nacién.

El gobierno debe redistribuir los

ingresos de los mas ricos a los _ 3,19

menos ricos.

1 ! ! 1 ! ! |

- 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Figura 4-5 — Trasfondo familiar de los participantes (2) (N = 1687)
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5 EMPRENDEDORES NACIENTES

5.1 Aspectos generales

Ademas de medir la intencion emprendedora, el proyecto busca recabar informacién
acerca de las actividades de creacidon de nuevas empresas que estan llevando a cabo
los estudiantes de los diferentes paises participantes, denominandolos emprendedores

nacientes.

El GUESSS define a los emprendedores nacientes como aquellos que se encuentran
actualmente intentando montar su propio negocio o trabajar por cuenta propia. Como ya
se menciond anteriormente, en Uruguay el 25,40% de los participantes se identifico en
esta categoria, frente a un 74,60% que dijo que no lo era. Los numeros a nivel global

son similares: 25,70% afirmé ser emprendedor naciente, frente a un 74,30% que no.

Si se observa el género dentro de los emprendedores nacientes en Uruguay, tal como
se muestra en la Figura 5-1, se puede ver que hay un mayor porcentaje de mujeres

(52,56%) que de hombres (46,98%) y otros (0,47%); aunque la diferencia es minima.

Mujeres _ 52,56\;

Hombres 46,98%

Otro 0,47%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 5-1 — Emprendedores nacientes diferenciados por género (N = 430)
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5.2 Caracteristicas de las empresas nacientes

En cuanto a cuando planean completar el proceso de fundacion, el 27% de los
participantes uruguayos respondié que planeaba completarlo durante sus estudios,
frente a un 28% global. Del mismo modo, el 16,35% respondioé que planeaba finalizar el

proceso 2 afios luego de terminar sus estudios, frente a un 47,10% global.

El 46,01% de los estudiantes uruguayos quiere que este negocio se convierta en su
principal ocupacion tras graduarse. Este porcentaje es menor al obtenido en el total

global, que alcanza el 51,50%.

Ademas, el 66,79% de los uruguayos pretende ser un propietario mayoritario del
negocio, es decir, tener una participacion del 51-100%. El global muestra un numero

similar, alcanzando el 64,40%.

Dentro de los emprendedores nacientes, se les preguntd si se encuentran intentando
montar esta empresa con algun socio. En la Figura 5-2 se puede observar que a nivel
de Uruguay el 41,60% de los emprendedores nacientes esta intentado crear la empresa
junto con uno o mas socios fundadores, mientras que el 58,40% respondioé que no, es
decir, que son mas los que estan intentando fundar la empresa solos. Los resultados
globales indican lo contrario: son mas aquellos que estan intentando crear la empresa
con algun socio fundador (51,10%), que aquellos que lo estan intentando solos

(48,90%), aunque la diferencia es minima.

100,00% -

80,00% +

58,40%

60,00% T

40,00% +

20,00% +

0,00% -

Si (1 o méas)

mUruguay Global

Figura 5-2 — Participacién de otro socio fundador en la creacién de la empresa (N = 262)
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Al preguntarle a los participantes si su negocio se localizaria en la misma ciudad en la
que actualmente estudian, la mayoria respondié que si, tanto a nivel nacional (71,92%)
como global (58,50%). Si bien en ambos casos la respuesta afirmativa obtuvo la
mayoria, en Uruguay el porcentaje es significativamente mayor, encontrandose 13,42%

por encima del global, Figura 5-3.

100,00% -

90,00%

80,00% -

71,92%

70,00% A

60,00% + 58,50%

50,00% +

40,00% +

30,00% +

20,00% T

10,00% —+

mUruguay Global

Figura 5-3 — Localizacién de la empresa en la misma ciudad en la que el participante cursa sus estudios (N
= 260)

6 EMPRENDEDORES ACTIVOS

6.1 Aspectos generales

Ademas de monitorear la actividad de creacion de nuevas empresas, el informe también
busca presentar datos acerca de aquellos emprendedores cuya empresa ya se
encuentra establecida y en marcha, es por eso que diferencia a los ya mencionados

emprendedores nacientes, de los emprendedores activos.

En el proyecto GUESSS se define a los emprendedores activos como aquellas personas

que actualmente ya se encuentran gestionando su propio negocio o trabajando por
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cuenta propia. En el caso de Uruguay y como ya se menciono en apartados anteriores,
el 12,52% de los participantes dijo estar gestionando su negocio o trabajando por su

cuenta, frente a un 87,48% que dijo no estar haciéndolo.

Del total de emprendedores activos en Uruguay, Figura 6-1 la cantidad de
emprendedoras activas mujeres (55,66%) supera a la cantidad de hombres (44,34%),
igual que ocurrié en el caso de los emprendedores nacientes. En esta pregunta, se

puede ver que ningun emprendedor activo se identificé con la respuesta “otro”.

Mujeres _ o

Hombres 44,34%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Figura 6-1 — Emprendedores activos segun su género (N =212)

6.2 Caracteristicas de las empresas activas

En relacién con el ano de establecimiento del negocio de los emprendedores activos,
Figura 6-2, la gran mayoria lo establecié entre los afios 2021 y 2023 (59,30%). Ademas,
se ve que son muy pocos los que establecieron su negocio antes del afio 2000 (tan solo

2,51%). Esto podria fundamentarse debido a la edad de los participantes encuestados.
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100,00% -+
90,00% +
80,00% +
70,00% +

59,30%

60,00% +

50,00% +

40,00% +

33,67%

30,00% +

20,00% +

10,00% +
2,51%

0,00% | -

Antes del 2000 2001 - 2010 2011 - 2020 2021 - 2023

Figura 6-2 — Afio de establecimiento del negocio (N = 199)

Si se observa mas detalladamente el punto anterior, se evidencia en la Figura 6-3 que
el 25,13% de los participantes uruguayos establecié su negocio en el ano 2023, frente

a un porcentaje un poco mayor a nivel global (30,20%).

100,00% +

80,00% + 74,87%
69,80%

60,00% +

40,00% +
30,20%

25,13%

20,00% +

0,00% -
Hasta 2022 2023
mUruguay Global

Figura 6-3 — Establecimiento del negocio en 2023 en comparacién con el global (N = 199)
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En cuanto a la cantidad de trabajadores a jornada completa que los negocios de los
participantes tienen, se evidencia en la Figura 6-4 que el 44,62% de los encuestados no
tiene a ningun trabajador en su empresa, es decir que trabajan por su cuenta propia (o
contratando servicios externos). Ademas, se ve que el 25,13% cuenta con solo un
empleado a tiempo completo en su empresa. Finalmente, tan solo el 9,23% cuentan con
cinco o mas empleados en su negocio. Este indicador puede ser util para intuir el tamafio

de las empresas de los participantes.

50,00% T
44,62
45,00% +
40,00% +
35,00% +
30,00% +
25,13%
25,00% +
20,00% +
15,00% + o
10,003 + T
5,132 Lo
5,00% + r 10%
0,00% A III III
0 1 2 3 4 5 o méas

Figura 6-4 — Cantidad de trabajadores a jornada completa actuales en la empresa (N = 195)

Al preguntarle a los encuestados acerca del deseo de que este negocio se convierta en
su principal ocupacion tras graduarse, Figura 6-5, el 37,91% de los uruguayos respondio
afirmativamente, ubicandose por debajo del porcentaje de respuestas afirmativas a nivel
global (41,10%). En este aspecto se puede resaltar que Uruguay mantienen un
porcentaje menor de deseo de que su negocio actual se convierta en su ocupacion

principal, respecto al global.
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100,00% -+
80,00% +
60,00% +

41,10%

40,00% +

20,00% +

Uruguay Global

Figura 6-5 — Deseo que su negocio se convierta en su principal ocupacion tras graduarse (N = 211)

En lo que refiere a la ubicacion del negocio, se les plante6 a los encuestados la siguiente

pregunta: “,Tu negocio estd situado en la misma localidad donde estudias

actualmente?”. En cuanto a los participantes uruguayos, la mayoria respondidé que si

(65,55%), mientras que un 34,45% respondi6 que no.

65,55%
Si
54,30%
_ 34,45%
No
45,70%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

mUruguay Global

Figura 6-6 — Localizacién del negocio en la ciudad en donde el estudiante cursa sus estudios (N = 209)
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A nivel global, el porcentaje de participantes que respondié que si disminuye (54,30%).

Se puede observar entonces en la Figura 6-6 que en Uruguay existe una mayor
tendencia a ubicar el negocio en el lugar en donde el estudiante se encuentra realizando

sus estudios, respecto al comportamiento global.

En cuanto a la participacion en la propiedad de la empresa, el 68,45% de los
encuestados uruguayos dijo ser propietario mayoritario (propiedad de la empresa de
entre 51-100%), en comparacion al 58,70% global que afirmé serlo. Se refleja entonces
que la participacion en la empresa como propietario mayoritario en Uruguay es mayor a

la tendencia a nivel global.

Al evaluar si los emprendedores han recibido fondos de capital de riesgo para su
empresa, el 14,80% de los participantes a nivel global afirmé haberlo recibido. En el
caso de Uruguay, el porcentaje es menor, ya que solo el 5,34% de los mismos recibio,

tal como se observa en la Figura 6-7.

14,8%

5,34%

mUruguay Global

Figura 6-7 — Porcentaje de recibimiento de capital de riesgo para la empresa (N = 206)
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7 IMPLICACIONES Y RESUMEN

7.1 Principales hallazgos y mensajes clave

Uno de los resultados mas interesantes del estudio es que, al preguntarle a los
estudiantes por sus intenciones de carrera al graduarse, la respuesta mas votada fue
que deseaban ser empleados en una gran empresa (24,39%), mientras que al preguntar
por su intencién de carrera 5 afnos después de haberse graduado, la opcién con mas
votos mostré que los estudiantes desean ser emprendedores, o trabajar en su propia
empresa (36,74%). Se puede ver la alta proyeccion de estudiantes con respecto al
emprendimiento en el futuro, pero no tan asi en el presente, ya que la cifra aumenta
considerablemente entre un escenario temporal y el otro. Del mismo modo, se puede
apreciar que la cifra de estudiantes que desean ser sucesores en una empresa s muy
baja (1,2%).

Otra apreciacioén interesante es que la intencién emprendedora (tanto al graduarse como
5 afos después) es mayor en mujeres, que en hombres. Ademas, se puede apreciar
que en una escala de Likert que va del 1 (muy en desacuerdo) al 7 (muy de acuerdo),
la fuerza de la intencion emprendedora en Uruguay es 3,91, nUmero mayor al valor
central de esta escala, por lo que se podria decir que la intencién emprendedora es
"positiva". Lo mismo ocurre con la evaluacion sobre la percepcion del contexto

universitario por parte de los estudiantes, que es de 5,22.

Destaca también la cantidad de estudiantes universitarios que no han asistido hasta el
momento a ningun curso de emprendimiento (57,53% en Uruguay), aunque es muy

similar al comportamiento global (58,80%)

En cuanto a proporcién de emprendedores nacientes y activos, el comportamiento de

Uruguay es muy similar al global, por lo que no se realizan grandes hallazgos.

Como otro punto a destacar, es la cantidad de negocios que se establecieron luego del
2021 inclusive (59,30% de los participantes que actualmente gestionan su propio
negocio), frente a los que fueron establecidos con anterioridad (40,7%), es decir, que
entre 2021 y 2023 se acumula mayor cantidad de negocios establecidos por parte de

los participantes.

En el afno 2023 especificamente, se concentra el 25,13% de los negocios de los
participantes de la encuesta. Si bien este numero es grande, el global es aun mayor
(30,20%).
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Destaca también la cantidad de empresas uruguayas de participantes de la muestra que
no cuentan con ningun trabajador a jornada completa (44,62%), por lo que podemos
suponer que la mayoria de estas operan con un solo trabajador, que es ademas el

emprendedor que fundé el negocio.

Finalmente, un punto clave a destacar a nivel de Uruguay es el pequefio porcentaje de
empresas que recibieron capital de riesgo, siendo estas solo el 5,34%. Esto podria
deberse a la dificultad por obtener este tipo de capital en nuevas empresas que surgen,
pero también por la desinformacién que quizas muchos emprendedores tengan en estos

aspectos.
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