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Presentacion de la Ministra de Ciencia, Innovacion y Universidades

La capacidad y la voluntad de emprender se ha
convertido en una realidad tangible entre una
parte del estudiantado universitario espanol.

Ya en 2008, la Comision Europea' ponia de ma-
nifiesto que “para que la estrategia de Lisboa
para el crecimiento y el empleo sea un éxito,
Europa necesita estimular la mentalidad em-
presarial de los jévenes, fomentar las empresas
innovadoras, empresas emergentes y fomentar
una cultura mas amigable con el emprendi-
miento y el crecimiento de las pequenas y me-
dianas empresas”. Si este planteamiento esuna
necesidad de nuestro sistema laboral, y mas
en un contexto de imparable globalizacién del
talento y del conocimiento en el que estamos
inmersos, la ensenanza en las aulas universita-
rias de las competencias, capacidades y men-
talidades emprendedoras se convierte, asi, en
una potente palanca para transformar al estu-
diantado en agentes promotores de la innova-
cion y lideres del cambio cuando actuen como
profesionales de las diversas ramas del conoci-
miento, una vez obtenidos sus titulos e insertos
en el mercado laboral local o global.

El desarrollo del Proceso de Bolonia en estas ul-
timas dos décadas ha significado tanto la aper-
tura progresiva de nuestros sistemas de edu-
cacion superior a las necesidades formativas
de los mercados laborales, como la urgencia de
responder a las demandas de conocimiento de
una sociedad cada vez mas compleja, dindmica,
fragmentaday, pese alosinnegables problemas

de todo orden existentes, llena de oportunida-
des. Esaquidonde la cultura del emprendimien-
to adquiere su notable importancia estratégica
para el estudiantado al igual que para el futuro
inmediato de la sociedad espanola.

La cultura del emprendimiento la entendemos
como el conjunto de conocimientos, compe-
tenciasy capacidades que conducenaqueuno
una joven universitario pueda decidir construir
su propio futuro laboral creando, solo o sola o
con otros jovenes (esto Ultimo me parece muy
destacable, el emprender en grupo es una clave
importante de futuro, al asumir colectivamente
elriesgoy la oportunidad), una empresa u orga-
nizacion que puede actuar en cualquier &mbito
de la vida econdmica y social de nuestro pais o
en cualquier otro lugar del mundo. En este sen-
tido, es importante que en ese compendio de
conocimientos que se trasmita al estudiantado
para que emprenda, estén también presentes
los valores de la solidaridad, la justicia social y
de la sostenibilidad medioambiental. Y de esta
forma, reforzar su compromiso como ciudada-
nos y ciudadanas que buscan el beneficio y el
progreso del conjunto de la sociedad.

Queda mucho camino por recorrer, sin duda.
Hemos de trabajar entre todos, universitarios
y administraciones publicas, para que esa cul-
tura del emprendimiento sea unarealidad tanto
entre las mujeres como entre los hombres que
conforman el estudiantado universitario.

Ademas, debemos apostar con firmeza por que
esta cultura del emprendimiento se disemine
no solo por las carreras econdémicas o de nego-
cios, sino también por las carreras de ciencias,
tecnologias, humanidades y ciencias sociales,
o por las carreras artisticas.

Asimismo, uno de los retos del sistema univer-
sitario es que debe asumir un claro liderazgo
para mejorar la formacion del conjunto de la so-
ciedad, a través de la formacion permanente a
lo largo de la vida laboral. Este desafio también
debe englobar la posibilidad de transmitir esa
cultura emprendedora a trabajadores y traba-
jadoras que ya tienen una trayectoria laboral y
profesional consolidada o en progreso.

Por todo ello, el sequimiento de la implemen-
tacion de la cultura emprendedora en nuestras
universidades y su comparacion con lo que
acontece en el resto de los paises europeos
de nuestro entorno es fundamental. El Informe
GUESSS 2023-2024, en este sentido, es un refe-
rente para todo el sistema universitario espanol.

Diana Morant Ripoll
Ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

! Entrepreneurship in higher education, especially within
non-business studies. Final Report of the Expert Group.


https://ec.europa.eu/docsroom/documents/8969?locale=es
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/8969?locale=es
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Presentacion de la Presidenta del Observatorio del Emprendimiento de Esparia

Como presidenta del Observatorio del Empren-
dimiento de Espana, es un honor presentarles
el Informe GUESSS Espana 2023, un documen-
to que refleja el compromisoy esfuerzo conjun-
to para estudiar el espiritu emprendedor entre
los estudiantes universitarios de nuestro pais.
Este proyecto, que coordinamos desde 2018,
se alinea con nuestra misién de impulsar el em-
prendimiento como motor clave para el desa-
rrollo econdmico y social de Espana.

El Global University Entrepreneurial Spirit Stu-
dent’s Survey (GUESSS) es el observatorio de
investigacion colaborativa més importante del
mundo en el ambito del emprendimiento uni-
versitario. Desde 2003, GUESSS ha emitido in-
formes globales que permiten comprender las
intenciones y comportamientos emprendedo-
res de los estudiantes en diferentes contextos
internacionales. En Espana, el proyecto es or-
ganizado por el Observatorio bajo la direccion
de José Ruiz Navarro, catedratico emérito de la
Universidad de Cadiz, y ha crecido significati-
vamente desde sus inicios en 2014, consolidan-
dose con la participacién de 71 universidades y
casi 79.000 estudiantes en la edicion 2023.

Entre los principales hallazgos, destaca la esta-
bilidad en las intenciones emprendedoras, con
un 12,3% de estudiantes que aspira a empren-
der al finalizar sus estudios, cifra que aumenta
al 22,7% en un horizonte de cinco anos. Sin em-

bargo, se observa una ligera disminucién en la
tasa de estudiantes involucrados en proyectos
emprendedores nacientes, lo que subraya la
necesidad de sequir trabajando en la creacion
de un entorno favorable que facilite la conver-
sion de intenciones en acciones concretas.

Otro aspecto relevante es la influencia de la
formacién especifica en emprendimiento, que
sigue siendo un factor determinante en la mo-
tivacion y éxito de los futuros emprendedores.
Sin embargo, el hecho de que el 68,4% de los
estudiantes no haya asistido a ningun curso
de emprendimiento refleja una area de mejora
crucial en nuestro sistema educativo.

Finalmente, quiero destacar la valiosa colabo-
racion de instituciones como SANFI, la Fun-
dacion COTEC y la Fundacién Decroly, que han
respaldado este proyecto mediante incentivos
para los estudiantes, incluyendo sorteos de
premios entre los participantes, incrementan-
do la participacion y fomentando un mayor in-
terés en el emprendimiento.

Quiero expresar mi mas profundo agradeci-
miento a todas las personas y entidades que
han contribuido al éxito de este proyecto. En
especial, deseo reconocer su labor a nuestro
querido Pepe, cuya dedicacion, esfuerzo y tra-
bajo incansable han sido pilares fundamentales
en la elaboracion de este informe, que estoy

segura servira como una fuente de inspiracion
para todos aquellos estudiantes que aspiran a
convertirse en emprendedores.

Ana Fernandez-Lavada
Presidenta del Observatorio del Emprendimiento de
Espana



GUESSS.
23/24 ESPANA

Presentacion de la Directora de Santander Financial Institute

El Global University Entrepreneurial Spirit Stu-
dent’s Survey (GUESSS) es uno de los proyectos
internacionales de investigacion en emprendi-
miento universitario mas relevantes del mun-
do, en el que estan involucradas mas de 3.000
universidades. Desde el rigor académico y fruto
de un esfuerzo colectivo y multidisciplinar, se
presenta el Informe GUESSS Espana 2023/24,
con la participacion de 71 universidades y casi
79.000 estudiantes.

Busca analizar y comprender la vibrante activi-
dad emprendedora dentro de nuestras aulas y
mas alla de ellas. Alo largo del mismo, se explo-
ran no solo las cifras y tendencias que configu-
ran el emprendimiento universitario, sino tam-
bién las historias inspiradoras de estudiantesy
egresados que estan modelando el futuro con
sus innovadoras propuestas y empresas.

Contribuir alainvestigaciony ala transferencia
del conocimiento es un pilar fundamental de
Santander Financial Insitute (SANFI), Instituto
Universitario mixto de la Universidad de Canta-
bria, por lo que es un honor poder sequir cola-
borando en estudios como el que tienen entre
sus manos. En un mundo donde los desafios se
vuelven cada vez mas complejos y las solucio-
nes requieren de una nueva forma de pensar, la
universidad no solo es un espacio para el apren-
dizaje académico, sino también un laboratorio
de ideas y proyectos transformadores. Favo-
recer el emprendimiento universitario desde
el conocimiento de alto nivel es un reto que

facilita la creacion de sinergias entre el mundo
académico y el empresarial y que requiere una
planificacion coordinada entre todos los agen-
tes involucrados.

Mi felicitacion y reconocimiento a todos los
investigadores. Es mi esperanza que el Infor-
me GUESSS de Emprendimiento Universitario
sirva no solo como un documento de referen-
cia para futuras investigaciones, sino también
como una fuente de inspiracién para todos
aquellos que buscan dejar una huella positiva
en el mundo a través de sus iniciativas empre-
sariales. Juntos, estamos forjando el camino
hacia un futuro mas innovador y sostenible.

Begonia Torre Olmo
Directora Santander Financial Institute (SANFI)
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El Proyecto GUESSS: medir, dirigir, progresar

La mayor parte de los estudiantes universitarios
espanoles optan por encontrar un trabajo asala-
riado al término de sus estudios, como sucede
en los paises de su entorno. No obstante, un por-
centaje importante tiene laintencion de crear una
empresa, bien al finalizar (12%) o bien a los cinco
anos (23%) de acabar sus estudios; mientras es-
tudian, el 18% esté& involucrado en un proyecto
para crearla; y, el 8% posee una empresa operati-
va. Son datos que rompen algunos tépicos y per-
miten conocer y dirigir mejor un fendbmeno com-
plejo como es impulsar el espiritu emprendedor
desde la universidad.

Sin datos no hay ciencia, no hay capacidad de
direccion y no hay progreso. GUESSS mide y
ofrece un amplio repositorio de datos e infor-
macion comparada de las intenciones de elec-
cion de carrera de los estudiantes universita-
rios, entre ellas la de crear una empresa, y de
sus comportamientos emprendedores. Mide el
espiritu emprendedor y las variables que con-
dicionan el emprendimiento naciente de alto
potencial que surge de las universidades.

GUESSS (Global University Entrepreneurial Spi-
rit Students’ Survey)? es el proyecto de investi-
gacién colaborativa en materia de emprendi-
miento universitario masimportante del mundo
por el volumeny relevancia de los datos recogi-
dos en universidades de 57 paises y proceden-

tes de mas de 226.000 estudiantes (Sieger et
al, 2024). Desde sus inicios en 2003 ofrece in-
formacién sobre intenciones, emprendedores
nacientes, emprendedores activos y factores
contextuales. En esta edicion la base de datos
obtenida profundiza en materias relacionadas
con la igualdad de género, los modelos de ne-
gocios, la sostenibilidad, el bienestar y la salud
mental, y la democracia, abriendo nuevas e im-
portantes oportunidades de investigacion.

En ese contexto se enmarca GUESSS Espana
2023/24, que ha involucrado a 71 universidades
y 78.889 estudiantes, otorgandole a nuestro
pais el liderazgo mundial en participacién. Esta
participacién esta repartida de manera des-
igual por universidades, carreras y comunida-
des auténomas. Ademas, los datos especificos
que se facilitan a cada universidad permiten
que elaboren sus informes e indicadores y sir-
van para evaluar y apalancar sus estrategias.
Todo ello resulta util para las administraciones
publicas, las autoridades universitarias, los
agentes relacionados con el ecosistema em-
prendedor, los estudiantes y los investigado-
res, para el progreso del pais.

En el informe que se presenta y resume la am-
plia informacion obtenida, se incluyen diez ca-
sos de empresas creadas por universitarios.
Son historias inspiradoras de mujeres y hom-

bres que pretenden servir de referentes y esti-
mulo. GUESSS Espana no hubiese sido posible
sin su colaboracion y la de numerosas perso-
nas y agentes sociales. Entre ellos, el conjun-
to internacional de universidades que ha sido
coordinada por el profesor Philipp Sieger y su
equipo de la Universidad de Berna, la cobertura
del Observatorio del Emprendimiento de Espa-
nay de ENISA, las colaboraciones de Santander
Financial Institute (SANFI), de la Fundacion CO-
TEC de la Fundacion Colegio Decroly y del pro-
grama Acelera Startups de la EOI. Uno de sus
activos mas valiosos es la red de mas de cien
personas que han trabajado como delegados,
responsables e investigadores del proyecto en
las universidades espanolas participantes, los
cuales forman un valioso capital humano que
constituyen su nucleo basico. Es también un
motivo de estimulo el interés mostrado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universida-
des en este proyecto y el apoyo personal de la
ministra Diana Morant.

A todas esas personas e instituciones, mi agra-
decimiento personal y del equipo investigador.

José Ruiz Navarro

Director en Espana del proyecto GUESSS
Catedratico Emérito de Organizacion de Empresas
porla Universidad de Cadiz

2 A nivel internacional, el proyecto esta dirigido y coordinado por Swiss Research Institute of Small Business and Entrepreneurship de la Universidad de St. Gallen, por la Universidad de
Bernay unared de delegados en cada nacion participante que en Espafa organiza el Observatorio del Emprendimiento de Espafa (https://observatoriodelemprendimiento.es)y se
materializa en el proyecto GUESSS Espana (https://observatoriodelemprendimiento.es/guesss/).
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Intenciones de eleccion de

carreras de los estudiantes
universitarios

Las elecciones de carrera suelen decantar-
se por el empleo asalariado, al igual que en
la mayoria de los paises.

Al terminar sus estudios, el 12,3% tiene in-
tencion de ser emprendedor. A los cinco
anos se eleva al 22,7% y pasa a ser la elec-
cion preferente, ligeramente superior a la
de empleado publico.

Estos datos muestran una gran similitud
con los de la anterior edicion de GUESSS
Espafa de 2021(13% y 23,1% respectiva-
mente).

La eleccion “primero ser empleado, luego
emprendedor” se mantiene como preferen-
te enla practica totalidad de paisesy en an-
teriores ediciones.

Resumende los indicadores

Actividades emprendedoras
de los estudiantes
universitarios

El 17.5% de los estudiantes se encuentra
involucrado en un proyecto de creacion de
empresa (emprendedores nacientes), dis-
minuye 1,2 puntos respecto a la edicion de
2021. En el resto de las universidades de
Europa(UE27) fue del 21%.

El 55,1% de los emprendedores nacientes
acomete en solitario el proyecto, el 13,7%
con dos 0 mas socios.

El 7.7% de los estudiantes posee una em-
presa que se encuentra operativa en el
mercado (emprendedores activos), aumen-
ta 1,4 puntos en comparacion con 2021.
En el resto de las universidades de Europa
(UE27)fue de 7,3%.

Estos datos varian entre las 71 universida-
des espanolas participantes y se analizan
agrupados por Comunidades Auténomas.

»

»

»

»

Factores condicionantes

La formacién especifica en emprendimien-
to influye en el espiritu emprendedor y en
las iniciativas de los estudiantes. EI 68,4%
no ha asistido nunca a un curso de empren-
dimiento. Una situacion mas desfavorable
que la media de las universidades partici-
pantes de todos los paises(58,8%).

La percepcion por el estudiante del clima
emprendedor de su universidad alcanza en
Espana la valoracién de 4,2 sobre 7, un nivel
parecido a la media europea(4,1)y superior
al alcanzado en la anterior edicion de 2021
(3,8).

Las ramas de conocimientos presentan
dispersion en las elecciones y los compor-
tamientos. Los estudiantes de Administra-
cién y Empresa son los que puntian mas
sequidos por los de Ingenieriay Arquitectu-
ray Ciencias Sociales.

Se observa una importante brecha de geé-
nero en las intencionalidades y actividades
emprendedoras. Las tasas son inferiores
para las mujeres con respecto a los hom-
bres y por debajo de los valores de la UE27
y del conjunto de las universidades partici-
pantes en GUESSS.
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Hallazgos principales

INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES (N ESPANA = 76.889).

3.1Intenciones de eleccion de carrera de los estu-
diantes universitarios

Las elecciones de carrera suelen decantarse por el empleo
asalariado frente a la creacion de una empresa, la sucesion
de un negocio familiar o la de ser autonomo.

E112,3%, de los estudiantes encuestados, manifiesta su in-
tencion de ser emprendedor al terminar sus estudios. Este
porcentaje se eleva al 22,7% cuando se pregunta sobre la in-
tencion de serlo a los cinco anos desde la finalizacion de los
estudios. En ese horizonte pasa a ser la eleccién preferente,
una opcion ligeramente superior a la de llegar a empleado
publico.

Empleado en una pequena
empresa (1-49 trabajadores)

Empleado en una empresa
mediana (50-249 trabajadores)

Empleado en una gran
empresa (250 o mds trabajadores)

Empleado en una organizacién
sin dnimo de lucro (ONG)

Empleado en una institucién académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado ptiblico
(funcionario)

Emprendedor, trabajando
en mi propia empresa

Sucesor en una empresa de
mis padres o de mi familia

Sucesor en una empresa que
actualmente no controla mi familia

Otro/Todavia no lo sé

_ 20,9
e 123
s — —_ )13
L 104

B0

1034

Jos.

e 16,3
P—_——==133

= Alfinalizar sus estudios . 5anos después
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3 HALLAZGOS PRINCIPALES

INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS EUROPEOS AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES (N UE27 = 45.163).

Estos datos de carrera emprendedora de Espana son algo
mas bajos que los de los estudiantes encuestados del resto
de las universidades europeas (UE27): al finalizar los estu-
dios, 14,2%; y, cinco anos después 32,1%, una diferencia de
casi 15 puntos sobre la sequnda eleccién de carrera que es
ser empleado en una gran empresa.

Empleado en una pequena
empresa (1-49 trabajadores)

Empleado en una empresa
mediana (50-249 trabajadores)

Empleado en una gran
empresa (250 o mds trabajadores)

Empleado en una organizacién
sin dnimo de lucro (ONG)

Empleado en una institucién académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado ptiblico
(funcionario)

Emprendedor, trabajando
en mi propia empresa

Sucesor en una empresa de
mis padres o de mi familia

Sucesor en una empresa que
actualmente no controla mi familia

Otro/Todavia no lo sé

14,2
eSS e 21

L 164
. 1,7+
l 0,7

B 16

e 161-
I 14,9

i Alfinalizar sus estudios . 5anos después
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INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA DE LOS UNIVERSITARIOS PERTENECIENTES A PAISES GUESSS AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y CINCO ANOS DESPUES

(N GUESSS GLOBAL = 226.718).
Los porcentajes de elegir ser emprendedor de los estudian-

tes de todos los paises participantes en GUESSS también Empleado en una pequefia
superan alos de Espana. empresa (1-49 trabajadores)

Empleado en una empresa
mediana (50-249 trabajadores)

Empleado en una gran
empresa (250 o mds trabajadores)

Empleado en una organizacion
sin animo de lucro (ONG)

npleado en una institucién académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado publico
(funcionario)

Emprendedor, trabajando
en mi propia empresa

=N
Sucesor en una empresa de - 1;7%
mis padres o de mi familia . 1,7%

Sucesoren una empresa que I 0,8 %
actualmente no controla mi familia
J 15

e 16,0%
Otro/Todavia no lo sé ’
P————135:

ﬁ Al finalizar sus estudios . 5anos después
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INTENCIONES DE ELECCION DE CARRERA POR GRUPOS DE LOS UNIVERSITARIOS ESPANOLES, EUROPEOS Y DE LOS PAISES GUESSS AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS Y

CINCO ANOS DESPUES (N ESPANA = 76.889; N UE27 = 45.163; N GUESSS GLOBAL = 226.718).
Agrupadas las elecciones de carreras en cuatro grandes blo-
ques(empleados por cuenta ajena, emprendedores, suceso- Empleado por
res en empresa familiar y otras actuaciones), se observa en cuenta ajena
los tres contextos(espafiol, europeoy global)una clarainten-
cionalidad directa hacia el empleo por cuenta ajena. Trans-
curridos cinco anos, una parte de esas preferencias se tras-
ladan hacia la carrera emprendedora pero el desplazamiento
es menos intenso en Espana que en las universidades UE27y
en las de los paises participantes en GUESSS.

Emprendedor

Sucesor en una
empresa familiar

ESPANA

Otras actuaciones

Empleado por
cuenta ajena

Emprendedor

Sucesoren una
empresa familiar

GUESSS

Otras actuaciones

Empleado por
cuenta ajena

Emprendedor

UE27

Sucesor en una
empresa familiar

Otras actuaciones

i Alfinalizar sus estudios . 5arios después
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TRAYECTORIA PROFESIONAL QUE LOS UNIVERSITARIOS PRETENDEN SEGUIR 5 ANOS DESPUES DE TERMINAR SU FORMACION HABIENDOSE DECLARADO

EMPRENDEDOR INTENCIONAL A CORTO PLAZO (N ESPANA = 9.488; N GUESSS GLOBAL = 35.517).
Una parte importante (77,7%) de los estudiantes espanoles

que tienen la intencidon de ser emprendedores al terminar Empleado en una pequefia E 3,1«
. ., . empresa (1-49 trabajadores) 20

sus estudios continuan planeando ser emprendedores cinco U %

anos despues, lo que demuestra una alta estabilidad en sus e

Empleado en una empresa 5 410 %

intenciones. Este porcentaje es aun mayor en la media de mediana (50-249 trabajadores) - 274

todas las universidades que participan en GUESSS(81,2%).

[
Empleado en una gran ﬁ 6,8%
empresa (250 o mds trabajadores) - 53
%

-
Empleado en una organizacién | L 0,4%
sin dnimo de lucro (ONG) . 04

Empleado en una institucién académica E 1'3%
(Colegio, Instituto, Universidad) .
9 . 1,24

-

Empleado publico | o 2,6
(funcionario) . 20

, 0

Emprendedor, trabajando

e —_ < —__ ] *}
4

. ]
Sucesorenunaempresade | [ 1,1 %
mis padres o de mi familia
P f 1,34

_—
Sucesoren una empresa que = 0,3%
actualmente no controla mi familia . 1.0
%

Otro/Todavia no lo sé
B 29

i Espana . GUESSS

13
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TRAYECTORIA PROFESIONAL QUE LOS UNIVERSITARIOS PRETENDEN SEGUIR A CORTO PLAZO DE TERMINAR SU FORMACIGN HABIENDOSE DECLARADO

EMPRENDEDOR INTENCIONAL A LOS CINCO ANOS (N ESPANA = 17.:84; N GUESSS GLOBAL = 68.095).

La figura 6 muestra las intenciones de carrera a la finaliza-

cion de los estudios de aquéllos universitarios que proyectan Empleado en una pequeiia
. . ~ . empresa (1-49 trabajadores)
elegir la carrera emprendedora cinco anos después. Alrede-

dor del 42%, tanto en Espana como en todas las universida-

des participantes en GUESSS, es ser emprendedor. Empleado en una empresa

mediana (50-249 trabajadores)

Empleado en una gran
empresa (250 o mds trabajadores)

Empleado en una organizacion
sin dnimo de lucro (ONG)

Empleado en una institucion académica
(Colegio, Instituto, Universidad)

Empleado publico
(funcionario)

Emprendedor, trabajando
en mi propia empresa

Sucesor en una empresa de
mis padres o de mi familia

Sucesor en una empresa que
actualmente no controla mi familia

Otro/Todavia no lo sé

& Espaia @ cuesss

14



GUESSS.
23/24 ESPANA

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

INTENCIONES EMPRENDEDORAS POR PAISES (N ESPANA = 76.889; N UE27 = 45.163; N GUESSS GLOBAL = 226.718).

La dispersion de las intenciones emprendedoras es muy Indonesia 1 | 62,2+ Grecia 31° | 349+
. . Nigeria 20 | —t 1 60,85 Chile 32° | e————— 34,8
alta entre los paises que participan en GUESSS. Entre otros ) — 48,3 . — 13,8
o . . . . Guinea 3° | s 57,9 Hungria 33 | 2 329«
condicionantes, las expectativas de salidas profesionales in- Tinez 4 | —— 364 536 UE27 340 | o 142 21,
fluyen en estas elecciones de carreray las elecciones de ser Republica Dominicana  5° |  m—— 530, Italia 35 | — 31,7.
emprendedor pueden tener una relacion inversaalas ofertas PUETORICO 6 | mm— 521 India 36° | —— 314,
de empleo asalariado publico o privado. México 7 | — 518 Canadd 37 | L6 314
Paraguay 8 | e 378+ 51,34 Arabia Saudita 38° | ——t 304x
Colombia 9° \ — 28,8 50,25 Croacia 39° \ 139 30,1+
Ucrania 10° | e 141 . Repiblica Checa 40° | mmm—— 301,
Bolivia 100 | — e 489, GUESSS 41 | i 30,0+
ECuador 12° | ——0 47,0, Kazajistin 42° | a——— 28,5
IrGn 13° ‘ > 35,7 464 Suecia 43° ‘ 73 283
Panamd 14° ‘ —pll 46,2 Brasil 44° ‘ ﬂm’z%
Lituania 15° |  m——— 44,2+ Portugal 45° | — 26,0+
Marruecos 16° | m—— 42,2 BElgica 46° |  mmmmmm— 25,8
Macedonia del Norte 17° ‘ e 2326 421 Irak 47° ‘ 165 24,8+
Catar 18° | m—r 41,7 INGlaterra 48° | — 24,7
Rusia 19° | E——— 200: a5, 11anda 49° | e—— 23,6
Emiratos Arabes Unidos 20° ‘ — 40,9+ ESPANA 50° | —2% 22,75
Paises Bajos 210 | mommmm— 228 398 NuevaZelanda 51° | ‘i 20,8
Pakistin 22° | — 268 393, Austria 52° | i 20,5
ESlovaquia 23° | a— 185 390 Alemania 53° | —8 201«
Eslovenia 24° ‘ 272 38,65 Suiza 54° ‘ . 181«
Jordania 25° | ——— 3845 EEUU. 55° | s 13,8
Liechtenstein 26° | ——— 37,9+ Coreadel Sur 56° | mmmmmcins 12,9+
Bulgaria 27° | ———— 374 Noruega 57° | 0'0%—12,5%
Uruguay 28° | m— 36,7+ Japon 58 | mZa gs.
Costa Rica 29° ‘ —_— 14 3565 China 59° ‘ ;’5’1’&2%
Argentina 30° ‘ ——25,1% 35,2

i Al finalizar sus estudios . 5anos después
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3 HALLAZGOS PRINCIPALES

INTENCIONES EMPRENDEDORAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS (N ESPANA = 76.889; N UE27 = 45.163; N GUESSS GLOBAL = 226.718).

[ e 14,2

Las diferencias entre las comunidades auténomas son am- UE27 | 321
plias, especialmente en el horizonte de los cinco anos de ter- GUESss | = 157« 200
[ el {/X
minar los estudios. Oscilan entre el maximo de Islas Baleares — 14,8
Islas Baleares — o

(29,6%)y el minimo de La Rioja(13,4%)

Comunidad de Madrid

Comunidad Valenciana

T —— I e _— e _—} 79,6 -

[ —— > 150
27,85

[—————— s 13,4 x
| & oV

[ s 14,1

Andalucia 24,3+
Catalufa m 23,7
ESPANA | T— 12,3 oy
Canarias [ ™% 11,9 + 21

Region de Murcia

Castilla La Mancha |
Aragon |

18,75
Cantabria [ 10,1+ 18,6
Extremadura ﬂ 16,5+
Asturias C— 8,8 % 162+
Castilla y Leén —— 16,2
Galicia T ——s 15,7
Navarra e—— 13,6 %
LaRioja [C— 72, 134:
& Alfinalizarsusestudios @ 5aros después
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Las intenciones emprendedoras descienden en 2023 en
comparacién con 2021 en la mayor parte de los paises, tam-
bién en Espana. No obstante, se observan algunas excepcio-

nes en paises europeos.

INTENCIONES EMPRENDEDORAS CINCO ANOS DESPUES DE FINALIZAR LOS ESTUDIOS. EVOLUCION TEMPORAL. COMPARATIVA POR PAISES (N ESPANA = 76.889;

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

N GUESSS GLOBAL = 226.718).

Indonesia

Nigeria

Ttnez

Reptiblica Dominicana
Meéxico

Colombia

Ucrania

Bolivia

Ecuador

Iran

Panama

Lituania

Marruecos
Macedonia del Norte
Catar

Rusia

Emiratos Arabes Unidos
Paises Bajos
Pakistan

Eslovaquia

Jordania
Liechtenstein
Bulgaria

Uruguay

Costa Rica

Grecia

Chile

Hungria

Italia

Arabia Saudita

14°
15°
16°
17
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°

60,2
62,25
65,2
60,8+
41,5
53,6
57,4
53,05
57,2
51,8%
7,0
50,25
= 51,2%
3%
= 51,8
48,9+«
58,0«
47,0+
404+
46,4«
— 47,6
2 %
404+
44,2
53,85
42,2
——— 50,3«
42,1
» 44,65
41,7+
= 42,25
415,
38,7+
409
— 33,1
8
36,5
39,3x
37,7«
39,0«
C—— 15,2
384+«
— 32,7
37,9%
44,1
374«
42,3
36,7+
37,6
356
— 32,4
34,9
36,4+
34,8
34,4
32,9x
C———— e 29,25,
317
e——— T 19,95
304
8 202

17

Croacia
Reptblica Checa
GUESSS
Kazajistan
Suecia

Brasil
Portugal
Bélgica

Irak

Irlanda
ESPANA
Nueva Zelanda
Austria
Alemania
Suiza

EEUU

Corea del Sur

Japon

@ 20

31
32
33
340
350
36°
37
38°
390
40°
ar
42
43
440
450
46°
ar
48°

384+«

40,0+
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ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS POR PAISES (N ESPANA ACTIVOS Y NACIENTES = 19.419; N UE27 ACTIVOS Y NACIENTES = 12.810; N GUESSS GLOBAL ACTIVOS Y

NACIENTES = 83.519).

3.2 Actividades emprendedoras nacientes y ac-

tivas Guinea I° ‘ 76,6 5 CostaRica 31° ‘ 28,2«
Nigeria 20 ‘ e~ 28,9 % 691+ Hungrl’a 320 ‘ e 7,3% 272,
) ) o EEUU  3° ‘ e —————————— S 54,6 % 63,8+ Corea del Sur 33° ‘ = 3,3% 2645
GUESSS preguntaalos estudiantes si estan iniciando un pro- Irak 40 | e— 180 583, Lituania 34 | e 130c oo
yecto de creacion de empresa (emprendedores nacientes)y Kazajistdn  5° | e 2215 5675 GUESSS 35 | 257,
. . . . - o 8,6 % o O 12,5+
si son propietarios de alguna empresa o negocio (emprende- Tinez 6° | - 543 Uruguay 36 | — 254
‘ Pakistan 7o | m=—71x . Paises Bajos 37° —— “
dores activos). aen | —— 29,3 40 ' | —
Bolivia & | 4 5364 Noruega 38° | . 250+
Marruecos 9° | w2 511+ Eslovaquia 39° | 2324
En Espana, el 17,5% de todos los estudiantes son cataloga- Paraguay 10° | e 2567 . Canadd 40° | 83 232.
. . 0 —— 7,1 - 0 o 10,1+
dos como emprendedores nacientes, dado que se encuen- ran 12° | L 464 Brasil 41 | o 218+
i . Jordania 12° | e 198% 255 UE27 42 | ol 210
tran involucrados en proyectos de creacion de empresas. 5 £
Est taje es li te inferior al de 2021(18,9%) Panami 13" | — as1. ltalia 43 | — 206
Ste porcentaje es ligeramente inferior al de 1ol Arabia Saudita 14° | — a1 443 Macedonia del Norte 44° | &123%
observandose una brecha superior con respecto al valor me- Ecuador 15° | S 285 437 Grecia 45° | o BTi 190.
dio de la UE27(21%)y de los paises GUESSS (25,7%). Colombia 16° | — 425: ESPANA 46° | s 17,55
Inglaterra 17 | o 167 18, Repiblica Checa 47° | ot 17,2
. o ¥ 24,2 0 = 3,6%
° . pe Indonesia 18 ‘ — 41,3 Irlanda 48 ‘ 1575
Por su parte, el 7,7/5-, de los estudl.antes.ménlﬁesta que son Uerania 197 | m—98 w0, Nueva zelanda 49 | EmBan 0.
emprendedores activos, por debajo del indicador reportado México 200 | e 152 386, Croacia 50° | 2l 136,
en 2021(9,6%). Con respecto a la comparativa territorial, es Catar 21° | ——— 386+ Suecia 51 | m——— 13,6+
. . o s . . 0 C——— ——— 2545 511, o m 5,04
preciso destacar que la cifra se situa ligeramente por en- Puerto Rico 22° | 36,6+ Bélgica 52 | 120
. . o . ATGenting 23° | —r 36,3+ Portugal 53° | e 11,2+
cima del valor medio de la UE27(7,3%) y casi cuatro puntos ) _ 20, ’ , o 6,5
. . Emiratos Arabes Unidos 24° ‘ - 36,14 Alemania 54° ‘ — 10,7
porcentuales por debajo del porcentaje de emprendedores India 250 | =48 360. Eslovenia 55 | m==m%c.
activos del conjunto de paises GUESSS (11,1%). Reptiblica Dominicana 26° | m—— 30,7 Suiza 56° | s 96+
Liechtenstein 27° ‘ —— A 306« Austria 57° ‘ "'4’8"’3,3%
Bulgaria 28° ‘ — 103~ 303+ China 58° ﬂ 84
Rusia 290 | o 118 302 Japon 59 | w4,
Chile 30° | —— e 28,7

& Activos B nacientes
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3 HALLAZGOS PRINCIPALES

ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS (N ESPANA ACTIVOS Y NACIENTES =19.419; N UE27 ACTIVOS Y NACIENTES = 12.810; N GUESSS

GLOBAL ACTIVOS Y NACIENTES = 83.519).

Emprendedores nacientes: solamente las universidades de
la Comunidad de Madrid y de la Comunidad Valenciana se si-
tuan en valores cercanos a los de UE27.

Emprendedores activos: la Comunidad de Madrid se acerca
al valor medio de GUESSS y la Comunidad de Valencia, Anda-

GUESSS

Comunidad de Madrid

UE27

Comunidad Valenciana

luciay Catalufa a los de la media de la UE27. ANl | e — 15,0
Cataluna & 177+
ESPANA | " 7,7 5.
Canarias | === 6,6 16,5+

Islas Baleares
Pais Vasco

Region de Murcia

[C—— 6,9
e e —— 16,4 ¢

[ 7,2 %
T — e 2 15,4 -

[ 6,7 %

15,45
Cantabria I — 14,25
Aragon | o— 14,1
Castilla La Mancha — 13,5
Castilla y Leén —5 13,45
Asturias | S 56+ 1335
Extremadura & 131
Galicia e—T 13,15
La Rioja e——ST 10,8+
Navarra el

| Activos . Nacientes
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Casilamitad (46%)de los emprendedores nacientes tiene la intencion de que el proyecto Mas de la mitad de estos emprendedores nacientes acomete el proyecto en solitario, solo
que estan desarrollando se convierta en su principal ocupacion tras graduarse y aproxi-  algo mas del 4% son proyectos de 3 0 mas socios.
madamente la tercera parte se muestra indecisa.

FIGURA 12. FIGURA 13.
INTENCIONALIDAD DE QUE EL PROYECTO NACIENTE SE CONVIERTA EN LA PRINCIPAL OCUPACION TRAS LA GRADUACION (N NUMERO DE COFUNDADORES DEL PROYECTO DE LOS EMPRENDEDORES NACIENTES ESPANOLES (N ESPANA = 9.124).

ESPANA = 9.135).

55,14

32,8
31,2«
21,1
9,34
4,4
No Si No lo sé todavia Yo solo Con un socio Con dos socios Con 3 0 mds socios
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ANO DE FUNDACION DE LAS EMPRESAS DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS ESPANOLES (N ESPANA = 5.323).

31,94
18,9
12,6
75 91
9D %
5,6
3,6«
. 2,8% =
0;8 % 0,9% 154 1,34 1,4 o 2,2 % 9

Una gran parte de los emprendedores activos ha creado re-
cientemente sus empresas. Concretamente, el 50,8% de las
mismas han sido constituidas entre los anos 2022 y 2023.

Anterior 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a2011

21
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El tamano de estas empresas activas es muy reducido, dado que el 39% de las mismas  Estos emprendedores activos muestran una alta volatilidad. EI 37,1% indic6 que su nego-
no generan empleoy el 55% estan compuestas por un maximo de cinco empleados. En el cio actual no seria su principal ocupacion una vez terminados los estudios.
polo opuesto, sélo el 6% cuentan con mas de cinco trabajadores en la plantilla.

FIGURA 15. FIGURA 16.

NUMERO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS DE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS ESPANOLES (N ESPANA = 5.095). ¢OUIERES QUE ESTE NEGOCIO SE CONVIERTA EN TU PRINCIPAL OCUPACION TRAS GRADUARTE? (N ESPANA = 5.812)

32,0+ 31,0+
30,1«
12,54
6,4 6,0
28% 3,0 .
[ [
1 2 3 4 5 Mds de 5 No St No lo sé todavia
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— T— E——— FIGURA 17.

il = . | AUTOEVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LA EMPRESA DEL EMPRENDEDOR ACTIVO ESPANOL EN COMPARACION CON SUS COMPETIDORES (N ESPANA =5.937).

La satisfaccion de los emprendedores activos espanoles 5,0
con el rendimiento de sus negocios en comparacion con sus 4,7 4,85 4,8 4,7
competidores (figura 17) se mide en una escala de Likert de 7 - [
puntos(1: mucho peor; 7: mucho mejor). Destaca el alto nivel 4.0 . )
medio de satisfaccion, que el valor mas alto sea en innova- ’
ciony que la evolucion de estos valores sea positiva en rela-
cion con los de la edicion de 2021.
Creacion Crecimiento de Crecimiento de Crecimiento Innovacién Media de
de empleo la cuota mercado  los beneficios delas ventas todos los items

23
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3 HALLAZGOS PRINCIPALES

FORMACION EMPRENDEDORA RECIBIDA EN ESPANA (N ESPANA = 76.889).

3.3 Emprendimiento universitario: aspectos es-
pecificos

Formacion emprendedora

El grado en que los estudiantes han recibido formacion en
emprendimiento es un primer factor que influye en el espiri-
tu emprendedory en las iniciativas de los estudiantes.

Mas de dos tercios de la muestra total de estudiantes en Es-
pafa (68,4%) reconoce no haber asistido nunca a cursos de
emprendimiento. Este porcentaje se reduce cuando se con-
sideran especificamente las respuestas proporcionadas por
los emprendedores nacientes (51,3%) y por los estudiantes
con intenciones emprendedoras directas al finalizar sus es-
tudios (56,0%).

Elinterés por la materia es patente en el 22,3% del total que
afirma haber asistido, de manera voluntaria, a algun curso
sobre la misma. Esta proporcion aumenta hasta el 36,7%,
en el caso de los emprendedores nacientes y hasta el 32,6%,
cuando el analisis se centra en los estudiantes con intencio-
nes emprendedoras a corto plazo.

Hasta ahora nunca he asistido
a cursos de emprendimiento

He asistido porlo menos a un curso
voluntario sobre emprendimiento

He asistido porlo menos a un curso
obligatorio sobre emprendimiento que
formaba parte de mis estudios

Enla actualidad estoy haciendo
un curso especifico sobre
emprendimiento

He elegido mi Universidad,
fundamentalmente, por su alta
reputacion en emprendimiento

ﬁ Todos

24

. Nacientes

_ 36,7
R 326

= 97

B 11,8
10,24

. 2,7 %

B 74
. 6,24

E 6,2%
B 11,2
o 124

. Intencionales Directos
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FIGURA18.
FORMACION EMPRENDEDORA RECIBIDA EN GUESSS (N GUESSS GLOBAL = 226.718).

Las cifras de las universidades de Espana son, en general,
mas desfavorables que las de la muestra de todas las univer-

. - Hasta ahora nunca he asistido
sidades participantes en GUESSS 2023. a cursos de emprendimiento _ 4516%
versi . | 48,3
Aunque las universidades espafnolas en general han avan-

zado en esta materia en los Ultimos anos, la extension de la _ 227
., - . %
formacion emprendedora a otras especialidades diferentes . g
las de | tudios d . iend orable? He asistido porlo menos a un curso _ 309
. . . o)
alas de los estudios de empresas sigue siendo mejorable’. voluntario sobre emprendimiento ,D %

I 25,3

5 Enestereto las experiencias de asociaciones como ACEDE ( (ver:

https://www.acede.org/es/apartado/funcion-empresarial-y-crea- Lo 17,3%
cion-de-empresas) o las del propio Observatorio del Emprendimiento He aSISUdO porlo menog a'un il
de Espanay las investigaciones comparadas recientes son de utilidad Obhgatono sobre emprendlmzento que _ 20,5 %

(Crisan, et al, 2024). formaba parte de mis estudios
| I 186+

6,3
En la actualidad estoy haciendo E ’
un curso especifico sobre - 11,6 %

emprendimiento
T 106>

- 924
He elegido mi Universidad, - 4
fundamentalmente, por su alta - 15,4%
reputacion en emprendimiento
N 16,3+

5 Todos . Nacientes . Intencionales Directos
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— T ——
FIGURA 20.

.. Viw CLIMA EMPRENDEDOR DE LAS UNIVERSIDADES POR PAISES (N ESPANA = 76.834; N UE27 = 45.095; N GUESSS GLOBAL = 226.186).

Clima emprendedor Indonesia 1 | N 59 Canadd 31 | N 46
Midco 2 | e 59 Grecia 3z | NN ¢
Las respuestas a una bateria de preguntas sobre si la univer- Ecuador 3 | I 55 Coreadel sur 35 | N 5
. L . . Lo Colombia 4° | N 54 Kazajistdn 34° | I 46
sidad inspira a desarrollar ideas y oportunidades y si existe Paraguay 5 | S 52 Bulgaria 35 | S 45
un clima favorable para emprender permite obtener un indi- Reptiblica Dominicana  ¢° | S 5 Macedoniadel Norte 36° | GG 45
cador(1: en absoluto; 7: muy alto). Uruguay 7 | S 5,2 Portugal 37 | NN 45
Guinea & | N 52 GUEsss 3s° | NN 45
Por paises, sobresalen Indonesia (5,9), México (5,9), Ecua- Rusia & | S S = o Marruecos 39 | N 44
; ; : CostaRica 10° | N 5.1 Nueva Zelanda 40° | NN 43
dor(5,5)y Colombia(5,4) como ecosistemas mas favorables, rande 1 | —— S e —
mientras que Iran(3,3), Austria(3,7), Alemania(3,7)y Republi- Panamd 1z | S ! Jordania 42 | RSN 43
ca Checa(3,7) son menos inspiradores. Espafa (4,2) se situa Arabia Saudita 13° | R 50 Suiza 43 | N 4.2
enun nivel parecido a la media europea(4,1)y a tres décimas Emiratos Arabes Unidos 14° | [ 50 Bélgica 44> | NS 42
respecto ala media global. chile 15 | N 5.0 ESPANA 45 | ISR 42
Liechtenstein 16° | N 50 Tinez 46° | S 2
Nigeria 17 | R 4,9 Pakistdn 47 | N 41
Suecia 16° | N 45 China 4g° | NS 4
PuertoRico 19° | [T 48 UE27 49 | NS 41
Paises Bajos 20° | NN 48 ttatia 500 | N 4!
Ucrania 21° | N 4,8 Hungria 51° | NN 40
Bolivia 22° | S 48 Eslovaquia 52° | ——
Lituania 23 | NS 17 Japon 53 | NS e
India 24° | I 47 Irak 54 | NN 38
EEUU. 25 | S 46 Reptiblica Checa 55° | NN 37
Brasil 26° | —— e = 46 Alemania 56° | _——— 37
Eslovenia 27° | e s 46 Austria 57° | e — RN
Catar 26° | NN 46 Iran s&° | NS 33

Inglaterra 29° | NN 45
Argentina 30° | GGG 46

. Medias
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En las comunidades auténomas, todas las valoraciones res-
pecto al clima emprendedor de las universidades superan el
aprobado y oscilan entre la més alta del Pais Vaco (4,7) y las
de las Islas Baleares y Galicia(3,8).

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

CLIMA EMPRENDEDOR DE LAS UNIVERSIDADES POR COMUNIDADES AUTONOMAS (N ESPANA = 76.834; N UE27 = 45.095; N GUESSS GLOBAL = 226.186).

pais vasco | [ 4,7
Comunidad de Madrid | [ 4,5
cuEsss | [ e e 4,5
Comunidad Valenciana | _ 44
andalucia | [ 4,3
RegiondeMurcia | [ 4,3
ESPANA | e 4,2
cantabria | [ 4,1
v | e 41
caratuia | S 4,1
tarioja | [ 4,0
canarias | [ 3,9
castillayzecn | [ 3,9
asturias | [ 3,9
Naarra | [ 3,5
Extremadura | [ 3,8
Castilla La Mancha | a8 37
aragon | S 3,7
Gaticia | S 3,6
Islas Baleares | _3’6

. Medias
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Campo de estudio

Losindicadores analizados presentan también una significa-
tiva dispersion por ramas de conocimientos. Los estudian-
tes de Administracion y Empresa son los que puntian mas
alto en las cuatro categorias sequidos por los de Ingenieria 'y
Arquitecturay Ciencias Sociales.

INTENCION EMPRENDEDORA POR RAMAS DE CONOCIMIENTO (N AL FINALIZAR LA FORMACION = 9.487; N 5 ANOS = 17.482; N NACIENTES = 13.464;

N ACTIVOS = 5.947).

ADMINISTRACION Y EMPRESA

Al finalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

o e S e S e ST e el 2944
eSS S S S 26,1
e e T 24,0
—_—— e e 21,7

CC. SOCIALES, PSICOLOGIA Y EDUCACION

Alfinalizarla formacién
Alos5anos
Nacientes

Activos

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Alfinalizarla formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Al finalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

DERECHO

Alfinalizarla formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

HUMANIDADES

Al finalizar la formacién
Alos 5anos

Nacientes

Activos

eSS 14,1
e 14,0

e e — . — L
e e =1 181

=T 13,94
e e 17,6+
T 17,0+
e 150

NSRS 11,8+
==
EsEE=sE) 9.2
ESESSES 10,1

=== 8,8«
== 76~
s 6,9
. 8,2x

. 5,5
I 5,1
ESSseT=— 86
== 94 .
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3 HALLAZGOS PRINCIPALES

OTRAS

Alfinalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

ECONOMIA

Alfinalizar la formacién
Alos5anos
Nacientes

Activos

INFORMATICA

Al finalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

CIENCIAS NATURALES

Alfinalizar la formacion
Alos5anos
Nacientes

Activos

ARTESESCENICAS

Al finalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

MATEMATICAS

Alfinalizar la formacién
Alos 5anos
Nacientes

Activos

. 4,8
. 4,7
. 4,9«
. 4,7

S 3,9
R 338
I 3,5
IR 3,3

S 3,3
== 44«
TS 4,34
BNl 3,34

R 28
R 31
R 4,0+
I 36+

B 1,0+
P 1,0+
B 1,3«
B 14

] 074
) 08
B 09«
B 124
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Género

Las intenciones emprendedoras de las mujeres son inferio-
resalas deloshombres. Enlas universidades espanolas sus
valores son inferiores a los de la UE27 y a los de los paises
GUESSS*.

“Un analisis detallado, con datos de la anterior edicion de GUESSS,
puede verse en: Pérez-Lufo, A.; Ruiz-Navarro, J.; Sousa-Ginel E. (2023).
Informe GUESSS Mujer Universitaria. Elecciones de carrera, espiritu
emprendedor y felicidad. Universidad de Cantabria. Ver en:
https://observatoriodelemprendimiento.es/guesss/informes-quesss.

DIFERENCIAS DE GENERO EN LAS INTENCIONES EMPRENDEDORAS AL TERMINAR Y A LOS CINCO ANOS (N ESPANA = 76.092; N UE27 = 44.648;

3 HALLAZGOS PRINCIPALES

ESPANA

=224.060).

Intencional al
finalizar formaciéon

Intencional a
los cinco anos

Intencional al
finalizar formacion

Intencional a
los cinco anos

Intencional al
finalizar formacién

Intencional a
los cinco anos
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9,6
_ 16,9+

e 192,
= _"JIT}

134
=190
e 27,1
)
121

=3
e e 20,7
e e 356

i Mujer . Hombre
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DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE EMPRENDEDORES NACIENTES Y ACTIVOS (N ESPANA = 76.092; N UE27 = 44.648; N GUESSS GLOBAL = 224.060).

En los tres escenarios territoriales considerados (Espafia,

GUESSS y UE27) se observan diferencias entre los porcen-
tajes de hombres y mujeres, a favor de los primeros, en em- l< Nacientes
prendedores nacientesy activos. E
&
(7 Activos
)  Nacientes
72}
%)
S
O Activos
Nacientes
N
2%
=] :
Activos
30
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e P — FIGURA 25.

et - - | — DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS POR PAISES (N ESPANA = 76.092; N UE27 = 44.648; N GUESSS GLOBAL = 224.060).

La prevalencia de los hombres es patente en los emprende- ArgbiaSaudita 10 | N 12,3 EEUU. 31 | [ 37+
dores activos en la gran mayoria de los paises participantes Liechtenstein 2 | I 11,7~ PuertoRico 32° | [N 36
en GUESSS. La figura recoge las diferencias de los porcenta- Palses Bajos 3 | S S S U2 Austria 35 | S 35+
. . Guinea 4 | I 10,1 Croacia 34° | [ 33s
jes de los hombres menos los de las mujeres. Bolivia 5 | (S o5 Belgica 35 | NN 33
Inglaterra 6 | R 9.3 - Brasil 36° | [N 33:
Indonesia 7> | N 5,5 Uruguay 370 | [T 3.2-
rak g | I 51 Italia 38 | [N 32-
Emiratos Arabes Unidos  9° | [ 50+ Nueva Zelanda 39° | [N 29+
Eslovenia 10° | N 73 Alemania 40° | [ 29+
Eslovaquia 110 | D 64 Nigeria 410 | [ 27-
Ecuador 12° | 2 6,4+ Reptiblica Checa 42° | == 25,
Rusia 13° | S 62~ Suiza 43 | FEEEES 25:
Kazajistdn 14° | s 61 Colombia 44° | [ 23-
Irlanda 15 | NS 57 India 45 | NN 22«
Jordania 16° | NN 55+ Bulgaria 46° | [ 22«
Paraguay 17 | [ 55+ Pakistan 47 | [ 21s
CostaRica 18° | [N 53+ China 48> | F 19+
Catar 19° | —— 52 Grecia 49° | B 17«
Panamd 20° | | 50~ Coreadel sur 50° | [ 16+
Portugal 21° | [N 50+ Japén 5 | [ 14s
ESPANA 22° | (SN 49+ Chile 52° | 1 06x
México 23° | NN 49+ 1.2+ @ | 53° Macedonia del Norte
GUESSS 24° | NS 475 34« (I | 54° Ucrania
Argentina 250 | [ 47+ -49: (TN | 55° Suecia
Repuiblica Dominicana 26> | [N 44+ 75« (I | 56° Tinez

Canada 27° | e 44

Lituania 28° | — 43«
UE27 29 | N 42+

Hungria 30° | [ 37+

. Brecha en %
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DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE LOS EMPRENDEDORES ACTIVOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS (N ESPANA = 76.092; N UE27 = 44.648;

= 224.060).
En todas las comunidades auténomas, salvo Castilla la Man-

cha, las diferencias entre los porcentajes de hombres y mu- Islas Baleares | NN 6,4 5
jeres de emprendedores activos son a favor de los primeros. Comunidad de Madrid | a1 6,2
Extremadura | [ 5,5
Andalucia | G 5,2
Navarra | | 5,15
espaia | NS 4,9
Comunidad Valenciana | _ 4,8%
ouesss | N 4,7
Region de Murcia | _ 4,7%
ssturios | S 4,6
catauria | S 4,5+
cantabria | | 4,3
vezz | [ 4,2
Aragon | | 4,1
canarios | |G 4,1
alicia | | N 4,0
Castillay Leén | BN 3,5
Pais Vasco | _ 2,7%
La Rioja | - 1,6%

-0,2 % l | Castilla La Mancha

. Brechaen %
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Recomendaciones

Los principales interesados e impulsores del espiritu emprendedor en las universidades son: los estudiantes, las universidades, los agentes sociales y
las empresas e instituciones de su ecosistema, los profesores e investigadores.

Los estudiantes y los potenciales estudiantes emprendedores deberian...

Tener en cuenta que la eleccion de emprender un pro-
yecto empresarial o convertirse en sucesor de unaem-
presa familiar es una trayectoria profesional potencial-
mente beneficiosa y de interés personal y social. Que,
aunque no se elijan esos caminos, como miembros de
una élite funcional, su espiritu emprendedor y com-
portamiento ejemplar (identificando oportunidades,
generando utilidad y sirviendo al bienestar de la so-
ciedad) seran condiciones necesarias del éxito de sus
carreras profesionales y del futuro de su comunidad.

Reflexionar detenidamente sobre cuando crear una
empresa. Ser empleado primero y convertirse en
emprendedor mas tarde, como hacen muchos estu-
diantes, tiene ventajas; como adquirir experiencia y
mejorar el capital humano y social. Sin embargo, ese
retardo puede tener un coste de oportunidad. Conver-
tirse en emprendedor durante o inmediatamente des-
pués de los estudios tiene ventajas importantes, entre
ellas la anticipacion; la gestion del tiempo es esencial
en la explotacion de las oportunidades.

33
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Ser conscientes de que la universidad normalmente
ofrece diferentes formas de apoyo, asesoramientoy la
oportunidad de conocer a posibles cofundadores; por
lo tanto, es el lugar adecuado para comenzar las activi-
dades emprendedoras.

Informarse de las iniciativas empresariales que han
surgido en sus universidades, conocer a sus promoto-
res e inspirarse de sus experiencias.

Tener en cuenta que, si bien todavia existe una impor-
tante brecha de género, hay numerosas formas y re-
cursos de apoyo (foros, eventos, subvenciones, etc.)
para mujeres emprendedoras y que muchos de los
proyectos de éxito son resultado de equipos promoto-
res mixtos (mujeres y hombres) de diversas ramas de
conocimientos.
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Las universidades, agentes sociales, empresas e instituciones ptblicas deberian®...

4 RECOMENDACIONES

«

Fomentar la colaboracion interinstitucional, especialmente en la co-
nexion de los programas de innovacion abierta y emprendimiento
corporativo de las empresas con las universidades y organismos pu-
blicos. Creando ecosistemas empresariales inclusivos, integrando y
coordinando iniciativas, generando confianzay apoyando la colabora-
cion entre agentes publicos y privados para fortalecer el espiritu em-
prendedor. La aplicacion de la reciente Ley de Startups es una opor-
tunidad para apalancar el protagonismo de las universidades como
“fabricas de embriones de startups™.

Ampliar, mejorar y adaptar a los nuevos retos la oferta de educacion
empresarial, mejorando las capacidades empresariales y de direccion
de proyectos, la responsabilidad intergeneracional, la sostenibilidad
y la funcion social de la empresa como elementos esenciales de las
sociedades democraticasy del estado del bienestar.

Crear, mantener e impulsar el espiritu emprendedor entre todos los
universitarios, de cualquier disciplina de conocimientos, transmitien-
do que es una palanca de movilidad social, forma parte indisoluble de
la cultura democratica y es un pilar de la calidad de la democracia.
Establecer incentivos especificos para integrar en este reto a todo el
personal de las universidades.

Ofrecer una vision objetiva de lo que significa crear una empresa, con
sus ventajas y desventajas. No obligar a los estudiantes a emprender,
sino que deben tomar su propia decisién consciente.

Organizar, coordinar, priorizary liderar los ecosistemas emprendedo-
res, fomentando la colaboracion entre los diferentes agentes publicos
y privados que los integran.

Medir, promover y difundir los logros de las mujeres empresarias
creando referentes entre las universitarias en las distintas disciplinas
de conocimientos.

® Las recomendaciones especificas para Espana de la OCDE (2021)y la de investigaciones recientes (Stam et al, 2021) sefialan la necesidad estratégica de reforzar el papel de las universidades en el ecosistema.
6 El desarrollo de la figura de la startup de los estudiantes que contempla la ley facilitaria esta funcion (Ruano-Marrén, et al, 2022). El programa Acelera Startups de la EQl puede ser de utilidad para impulsar estas iniciativas
(https://www.eoi.es/es/acelerastartups).


https://www.eoi.es/es/acelerastartups

g/uzggssP%NA Z RECOMENDACIONES

Los profesores e investigadores deberian...

Intensificar sus esfuerzos para investigar los determinantes y los re- Explorar temas emergentes (por ejemplo, digitalizacion, IA) en el con-
sultados del emprendimiento estudiantil, asi como los mecanismos texto del emprendimiento. Ampliar el horizonte de oportunidades,
que subyacen en ese proceso. contemplando la posibilidad de transferenciay de creacién de empre-

sas en cualquier campo de investigacion.

g Intentar hacer contribuciones generalizables y practicas sobre em- Elaborar indicadores tempranos sobre el éxito y supervivencia de las
= prendimiento, mas alla del emprendimiento estudiantil real y de las empresas emergentes que faciliten la asignacion de recursos (publi-
o= aportaciones teoricas. cos y privados)y la direccién de los proyectos por los promotores en

las fases iniciales de los procesos de creacion de empresas.
= N Contextualizar las investigaciones, analizando las condiciones espe-
X cificas institucionales, culturales y econémicas de cada territorio que

condicionan el proceso emprendedor.
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biomifing

Historias inspiradoras que nacen de las universidades

Javier Davila Martin (57 afos), Fundador
y presidente de Biomixing es Doctor en
Ingenieria Industrial por la Universidad
de Sevilla. Ha trabajado en algunas de las
mejores universidades del mundo como
la de Cambridge (Reino Unido), Califor-
nia-San Diego o Erlangen (Alemania). Ha
sido fundador de 3 startupsy es inventor
de 7 patentes. Posee experiencia de mas
de 30 anos en investigacion y docencia
en el area de Mecanica de Fluidos de la
Universidad de Sevilla y mas concreta-
mente en los flujos multifasicos, y em-
prendimiento tecnoldgico. Ha participa-
do proyectos nacionales y europeos en
el desarrollo de tecnologias de aireacién
y mezcla de reactores quimicos y biol6-
gicos, especialmente para el cultivo y la
depuracién con microalgas.

Inés Herrero, es fundadora de Biomixing
es Licenciada en CC. Matematicasy Doc-
toraen Economiay Empresa(Tesis dirigi-
da desde la Universidad de Portsmouth,
Reino Unido). Fundadora de 2 startups.
Ha trabajo en la Universidad de Durham,
Reino Unido, durante varios periodos en

36

https://www.biomixing.com ‘ https://es.linkedin.com/company/biomixing

2014, 2015, 2016. Lleva desde 2002 traba-
jando en la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla. Ha dirigido méas de 12 proyec-
tos de investigacion cientificos.

Utilizando conceptos de aeronautica, me-
canica de fluidos y simulaciones numéri-
cas, BioMixing ha desarrollado un sistema
de agitacion-aireacién que aumenta la
eficiencia de fermentadores/biorreacto-
res, que son el equipo basico para pro-
ducir compuestos bioldgicos (vacunas,
tratamientos de cancer, alimentacion,
cosmética, plantas de biogas...).

Varios han sido los hitos conseguidos.
Nuestro primer gran hito fué conseguir los
primeros clientes. Otro momento clave
fue entrar en la aceleradora Acex Health,
gue nos ayuddé mucho en los comienzos y
gue nos concedio el premio bronce (pa-
trocinado por La Caixa), con lo que entra-
mos en el programa Passport to Boston
(Extenda, Coviran). Este programa nos
ha facilitado conocimiento del mercado
americano y del ecosistema de Boston(la
“meca” de las companias farmaceuticas).

BioMixing. De la aerondutica y las simulaciones numeéricas a los compuestos biol6gicos.

Universidad Pablo de Olavide

Aplicamos a un concurso de ideas en el
Massachusetts Institute of Technology
(MIT) en el que fuimos uno de los gana-
dores y nos dio entrada a un programa de
emprendimiento en el prestigioso MIT que
nos ha abierto el mercado en EEUU.

Un punto de inflexion se produjo cuando
pasamos una primera ronda de inversion
al entrar tres BA de un fondo de inver-
sion, Austral Venture Gestion.

Otro hito clave fue la entrada en una de
las aceleradoras mas grandes de Ali-
mentacion Sostenible, MassChallenge,
Switzerland, (1200 solicitudes a nivel in-
ternacional) donde al final del programa
conseguimos el premio de Plata. Esto
nos esta facilitando la entrada al merca-
do europeo.

Los programas de aceleracion de Espa-
cio RES y de APTENISA han supuesto un
empujon hacia adelante.

Otro hito ha sido la inyeccion financie-
ra recibida al conseguir un préstamo
participativo de ENISA, asi como haber


https://www.biomixing.com
https://es.linkedin.com/company/biomixing
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5 HISTORIAS INSPIRADORAS QUE NACEN DE LAS UNIVERSIDADES

BioMixing. De la aerondutica y las simulaciones numeéricas a los compuestos biol6gicos.

biomiing

Universidad Pablo de Olavide

https://www.biomixing.com ‘ https://es.linkedin.com/company/biomixing

consequido la Certificacion de Empresa
Emergente por el Ministerio de Industria.
Son muchos pasitos y muchos hitos y
muchas personas e instituciones que te
van ayudando en el duro camino del em-
prendimiento.

Creamos la empresa y comenzamos la
actividad en 2022. El equipo promotor de
laempresa cuentacon 2 socios fundado-
res, con amplia experiencia cientifica y
empresarial y conocimiento del producto
en el sector biotecnoldgico. Son perfiles
complementarios, que cubren las areas
de negocio, producto y tecnologia.

;Cudal fue el motivo principal que os lle-
V6 a emprender?

Todo empezé hace mas de 10 anos cuan-
do empresas de biotecnologia fueron
acudiendo al Departamento de Mecanica
de Fluidos e Ingenieria Aeroespacial con
problemas en el crecimiento de sus cul-
tivos. Algunos porque les crecian lentos
por falta de oxigenacion, otros porque
con la agitacién el cultivo se danaba...
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Fuimos resolviendo estos problemas,
modificando los biorreactores de los
clientes, cambiando el sistema de agi-
tacion y aireacién por un sistema inno-
vador. Tuvimos gran éxito con nuestros
primeros prototipos que eran totalmente
customizados. Fue afos después cuando
reconocimos un nicho de mercado para
el cual podiamos ofrecer una solucion
innovadora y cuya propiedad intelectual
podiamos proteger mediante patente.
Asi fue como Javier Davila y yo decidi-
mos fundar Biomixing.

;Qué dificultades os encontrasteis?

Un problema que aparece pronto es la
falta de financiacion. Es la pescadilla que
se muerde la cola: el inversor quiere ver
facturacion, pero necesitas inversion
para terminar de desarrollar la tecnologia
a fin de tener clientes. Por suerte, noso-
tros tuvimos algunos clientes previos a la
inversion. Otra dificultad es la falta de co-
nocimiento practico de gestion empresa-
rial, iy en una startup tienes que conocer
todas las areas de la empresa, tienes que

saber de todo, casi!

La internacionalizacién también supone
todo un reto cuando estas comenzan-
do, pero nos esta ayudando mucho el
ser seleccionados para un programa de
emprendimiento en el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) de Boston
(EEUU) y en una de las aceleradoras eu-
ropeas mas grandes de biotecnologia,
MassChallenge, Switzerland.

/Quién o quiénes os ayudaron en los
momentos de arrancar?

Sin duda varias aceleradoras nos ayuda-
ron a fijar objetivos, a mejorar el modelo
de negocio o a pivotar. Muchas perso-
nas e instituciones concretas nos han
ido ayudando en el camino, como en las
aceleradoras (AcexHealth, Aptenisa,
RES, MassChallenge, MIT), los préstamos
participativos de ENISA, Extenda, com-
paneros del departamento como Pascual
Riesco, contactos en Boston... La Uni-
versidad de Sevilla siempre ha sido una
excelente companera de viaje, asi como
su OTRI.


https://www.biomixing.com
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5 HISTORIAS INSPIRADORAS QUE NACEN DE LAS UNIVERSIDADES
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[ A

Mencion especial merecen los tres ange-
les(en el sentido més literal de la palabra)
de Austral VC que confiaron en nosotros
y nos dieron nuestras primeras alas para
poder avanzar. Ese apoyo inicial siempre
sera nuestro gran hito.

AWERDS

Mo kdluimes

/Qué consejos les dariais a las perso-
nas de vuestra universidad relaciona-
dos con la aventura de emprender?

Contrariamente alo que algunos querrian
oir, no les diria “si tienes una buena idea,
monta tu empresa”. Es bueno madurar
las ideas, consultar, pasar filtros, hacer
mucho networking, ir formandote, ente-
randote, asistiendo a ferias, aeventos...y

cHE| 10000 MK

BioMixing. De la aerondutica y las simulaciones numeéricas a los compuestos biol6gicos.

Universidad Pablo de Olavide

cuando creas tenerlo todo bastante cla-
ro, entonces emprende. Tiempo después
te daras cuenta de que aquello que pare-
cia evidente, todavia le faltaban muchas
vueltas de tuerca, pero al menos em-
prenderas con algo bastante avanzado.
Y sin duda... constancia, mucha constan-
ciay mucha paciencia, que emprender es
un viaje por una montafa rusa, con mu-
chos altos y también muchos bajos.
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https://detektia.com

5 HISTORIAS INSPIRADORAS QUE NACEN DE LAS UNIVERSIDADES

Detektia. Ingenieria civil y alerta temprana en infraestructuras.

Detektia es una empresa que desarrolla su ac-
tividad en el &mbito de la ingenieria civil. Su ob-
jetivo principal es generar alertas tempranas de
deformacion en infraestructuras, combinando
tecnologia satelital e IA. Aborda la brecha en
digitalizacion y monitoreo eficiente de grandes
areas en el sector de la ingenieria civil.

La empresa se cre6 en noviembre de 2019.

Sus promotores, que provienen de las Universi-
dades Politécnica de Madrid (UPM)y Compluten-
se (UCM), tienen especialidades complementa-
riasy son:

» Candela Sancho es Licenciada en Fisica
(2008) por laUCMy en Geofisica(2010) por la
Universitat de Barcelona.

»  Alfredo Fernandez es Ingeniero de Montes
(2001) por la UPM y Dr. en Teledeteccién por
la UPM(2016).

»  Miguel Marchamalo, es Dr. Ingeniero de
Montes (UPM)

»  Rubén Martinez, Dr. Ingeniero de Caminos
(UPM)

»  Adrian Garcia, Dr. Ingeniero Aeronautico
(UPM)
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Universidad Politécnica y Complutense de Madrid

Cuentan que durante el verano de 2018, estando
de vacaciones por el norte de Italia, cruzamos el
puente Morandi en Génova. Pocas semanas des-
pués nos impact6 la noticia de la tragedia del
colapso de este puente. Esta noticia fue el prin-
cipal detonante que inici6¢ Detektia, ya que nos
dimos cuenta de que teniamos el conocimiento
y latecnologia para proporcionar al sector de las
infraestructuras de herramientas de monitoreo
mas eficientes e innovadoras.

El camino para crear Detekia no ha sido fa-
cil. Emprender siempre viene acompanado de
desafios significativos. Nos enfrentamos a la
dificultad de salir de nuestra zona de confort
constantemente, aprender nuevas habilidades
y adaptarnos rapidamente a cambios inespe-
rados. A pesar de esto, la recompensa de crear
algo desde cero, desarrollar tecnologia innova-
doray ver el impacto positivo de nuestro traba-
jo en el sector de infraestructuras nos motivo a
sequir adelante. En términos personales, com-
paginar la creaciéon de una empresa con la vida
familiar es siempre un reto considerable.

Tuvimos la suerte de contar con un fuerte apo-
yo en los momentos iniciales. Recibimos apoyo


https://detektia.com

GUEsss~ ?HISTORIAS INSPIRADORAS QUE NACEN DE LAS UNIVERSIDADES
23/24 ESPANA

o : Detektia. Ingenieria civil y alerta temprana en infraestructuras.
N detektia

Universidad Politécnica y Complutense de Madrid

https://detektia.com

significativo de varios programas de incubacién y aceleracion, como el A quienes estan considerando emprender, les diriamos que no subesti-
Programa de Emprendimiento de la Universidad Politécnica de Madrid men su capacidad para lograrlo. Es fundamental que crean en su visiony
‘ActuaUPM o el acelerador del EIT Climate-KIC, los cuales nos proporcio-  estén preparados para enfrentar desafios y aprender continuamente. La
naron conocimiento, financiacion, mentorizacion y acceso a una red de perseverancia es clave; habra momentos dificiles, pero la satisfaccion
contactos valiosa. Posteriormente, nuestra participacion en la incuba-  de ver tu proyecto crecer y tener un impacto real compensa con creces.
dora de empresas de la Agencia Espacial Europea en Madrid (ESA-BIC)o ~ Ademas, es importante rodearse de un equipo comprometido y buscar
la obtencion de la ayuda de NEOTEC de CDTl en 2021 nos ayudoé a seguir ~ apoyo en programas de incubacion y aceleracion. Estos programas no
avanzando. solo proporcionan recursos financieros, sino también mentorizacion y
una valiosa red de contactos que puede hacer una gran diferencia en el
éxito de una startup.
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Meltio. Sistemas de impresion en 3D en metal con tecnologia DED

Universidad de Jaén y Universidad de Granada

MELTIO

https://meltio3d.com/ ‘ YouTube ‘ La Vanguardia ‘ Forbes ‘ El Pais

Meltio es una empresa jienense consti-
tuida en 2019 dedicada al desarrollo de
sistemas de impresiéon 3D en metal que
utilizan la tecnologia DED (Direct Energy
Deposition).

La empresa se ha hecho con el Premio
Pyme del Ano 2023, organizado por las
Camaras de Comercioy el Banco Santan-
der, gracias a su tecnologia pionera que
ha revolucionado el sector. Con sede en
Linares, ha desarrollado el primer cabe-
zal que extrae hilo de soldadura a partir
de un multilaser, capaz de fabricar pie-
zas 100% densas. Esta innovacion tiene
un coste muy bajo en comparacion con
otros procesos de fabricacion conven-
cionales y aspira a convertirse en re-
ferente mundial. Exporta el 96% de su
produccion y su CEO, Angel Llavero, es
seqgun FORBES, uno de los emprendedo-
res mas innovadores de Espana.
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Angel Llavero es Licenciado en derecho
por la Universidad de Jaén, desde hace
16 anos de CEO y propietario de Grupo
Sicnova, y desde hace 5 anos, es CEO de
Meltio. Comparte este proyecto con llde-
fonso Fuentes, Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Uni-
versidad de Granada, experto en finanzas
y analisis bursatil., co-fundador de Solu-
ciones Sicnova SL., director financiero
del mismoy, desde hace 5 anos, Director
Financiero de Meltio.

Angel, ;cudl fue el motivo principal que
te Illevo a emprender?

El principal motivo fue la posibilidad de
poder cumplir retos, de poder plantearte
la vida como pequenas metas a cumplir,
suenos, proyectos...y eso es en lo que
se basa el emprendimiento. El tener la
oportunidad de intentar hacer cosas que
aporten valor anadido, que puedan mejo-
raralgo. Esa fue lamotivacion, y es cierto
gue cuando se van cumpliendo eso hace
que se llene la mochilay va haciendo que
cadadiatengas ganas de un poquito mas.

;Qué dificultades encontraste?

Lo primero de todo la falta de conoci-
miento, la falta de formacién que por lo
menos en mi generacion habia sobre
todo lo necesario para ser emprendedor
o empresario. Todo lo que tiene que ver
con como crear la sociedad, no desde un
punto de vista burocratico sino a nivel
estratégico.

A esto se le suma la dificultad para en-
contrar financiacion, los primeros clien-
tes para ver si es viable o no.

Pero en definitiva yo creo que la ausencia
de una estrategia de mentorizacion, de
tener a alguien que te pueda guiar en el
camino. Especialmente para mi fue una
dificultad y una frustracion muy grande el
intentar recurrir a los entes publicos que
habia en ese momento y descubrir que la
gente que te tenia que mentorizar o ayu-
dar tenia menos experiencia y menos vi-
sion que la propia de un emprendedor.


https://meltio3d.com/ 
https://youtu.be/WdnDJau6IU0?feature=shared
https://www.lavanguardia.com/economia/20240509/9609535/impresion-3d-meltio-ganadora-vii-premio-nacional-pyme-ano-brl.html
https://forbes.es/listas/390090/lista-forbes-los-24-changemakers-2024/
https://elpais.com/economia/negocios/2023-04-08/el-milagro-de-meltio-como-una-empresa-jienense-se-ha-convertido-en-proveedor-de-la-us-navy.html
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Meltio. Sistemas de impresion en 3D en metal con tecnologia DED

Universidad de Jaén y Universidad de Granada

MELTIO

https://meltio3d.com/ ‘ YouTube ‘ La Vanguardia ‘ Forbes ‘ El Pais

;Quién o quiénes te ayudaron en los
primeros momentos?

Cuando empiezas creo que los que te
ayudan desde el inicio es tu familia y tu
circulo mas cercano. En este caso yo
creo que mis padres y mi circulo mas
cercano son los que realmente te ayu-
dan enun principio a crear esos primeros
movimientos empresariales. Aunque mis
padres son funcionarios y no tienen una
trayectoria empresarial como tal, si que
es cierto que ambos fueron, cada uno en
un perfil, las personas que mas me ayu-
daron, y eso es de destacar.

También ha habido empresarios que sin
ellos saberlo han sido un referente para mi.

/Qué consejos les darias a los univer-
sitarios y universitarias relacionados
con la aventura de emprender?

Mi principal consejo a la gente de la uni-
versidad que se esta planteando montar
una empresa es que antes de hacerlo se
lo piensen muchas veces. Si después de
preguntarselo como minimo 5 veces la
respuesta siempre es si, que lo hagan
porque se lo van a pasar superbiény van
a ser muy felices. Ser emprendedor, em-
presario/a es precioso. Es un reto ma-
yusculo porque tienes que abordar un
montén de materiasy facetas que lo eng-
loban todo, pero si es algo que te apasio-
na lo vas a llevar muy bien. Si es algo que
haces por obligacion, porque es la mane-

ra que entiendas mas facil de tener tra-
bajo o estas persiguiendo beneficio eco-
némico, el recorrido hasta alcanzar ese
dinero puede ser una autentica pesadilla.

No todo el mundo desea o quiere ser
empresario/a, no todo el mundo esta
preparado para serlo y tan licito es ser
empresario/a como ser trabajador/a. Mi
principal consejo es que antes de em-
prender como minimo te lo plantees 5
veces, y si la respuesta es si, entonces
adelante.
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Empower Talent. Formacion innovadora a lo largo de toda la vida

EMPOWERTAL=ENT

Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Alcald de Henares

www.empowertalent.com ‘ El Pais ‘ El Confidencial ‘ Diario Siglo XX ‘ El Economista ‘Cinco Dias

Es una empresa de formacion superior
enfocada en potenciar la empleabilidad
a través del desarrollo de programas de
formacién innovadores, en asociacion
con prestigiosas universidades y empre-
sas, como respuesta a la necesidad de
capacitacion continuaalo largo de nues-
tra vida (lifelong learning). Cuenta con
la garantia académica de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad
de Alcaléd de Henares.

La empresa se crea en mayo de 2021 e
inicio su actividad en noviembre de ese
ano. Sus socios promotores son docto-
res por la Universidad Complutense de
Madrid. Diego Castrillo Ramos, presiden-
te de la empresa, es también MBA IAE,
Ex CEOQ The History Channel y tiene 25
anos como directivo y emprendedor en
comunicacion, tecnologia y e-Learning.
Fernando Rodriguez Varona, Consejero,
es MBA por el IE, Ex CEQ Publicis Groupe
y acumula 35 anos de experiencia como
directivo en marketing y Publicidad.
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Diego Castrillo Ramos, nos responde a
algunas preguntas de interés.

¢Cudl fue el motivo principal que te lle-
V6 a emprender?

Empower Talent es el resultado de mas
de 25 anos de experiencia como empren-
dedor, ejecutivo de negocios y profesor
de posgrados. Mi primer emprendimien-
to en el &mbito de la formacion, concre-
tamente en e-Learning, fue en el ano
1998, cuando cofunde Contenidos.com,
el que llegd a convertirse en uno de los
principales portales de contenido educa-
tivo y e-Learning en América Latina. Sin
embargo, el famoso crash de las “punto-
com”en el ano 2000, se llevo por delante
nuestra compania como muchas otras.
En ese momento me di cuenta de que ha-
bia llegado demasiado pronto al merca-
do, el cual aun no estaba listo, pero que
en un futuro tendria otra oportunidad.

Desde entonces, he querido repetir la ex-
periencia de lanzar al mercado una em-
presa de formacion y tecnologia educa-

tiva. Esta oportunidad llegé nuevamente
durante la pandemia (2021), dado que nos
vimos obligados a utilizar herramientas
tecnoldgicas como el principal medio para
la formacion. Este nuevo escenario dio un
fuerte impulso al e-Learning como tec-
nologia educativa. Aunque con la vuelta
a la presencialidad el uso del e-Learning
ha disminuido, esta industria ha crecido y
sequira creciendo de forma exponencial.
Esta vez ha venido para quedarse.

El motivo principal de haber cofundado
Empower Talent fue vislumbrar la opor-
tunidad de hacer una contribucién a la
sociedad, a la academia y al mundo em-
presarial, con los conocimientos y expe-
rienciaadquiridosalolargo de micarrera
profesional en Espana y América Latina,
en laindustria de los medios, la tecnolo-
giay el e-Learning.

/Qué dificultades os encontrdsteis?
Las dificultades de emprender en cual-

quier disciplina o ambito de negocio
vienen dadas fundamentalmente con la


http://www.empowertalent.com 
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capacidad de alinear los recursos necesa-
rios para lanzar un proyecto al mercado:

a) Tener unaideainnovadora o simple-
mente una forma mejor de haceralgo
ya existente (producto o servicio).

b) Armar el equipo promotor, es decir,
aquellas personas que comparten tu
ideay vision de negocio y que estan
dispuestas a trabajar alineadas ha-
cia ese fin.

c) Consequir el capital inicial que te
permita lanzar el negocio al mercado
o al menos un MVP, si es que se trata
de un servicio o un producto.

d) Consequir sobrevivir los dos prime-
ros anos apuntando a pasar de una
start-up a una scale-up. iEs decir, no
quebrar!

;Quiénes os ayudaron en los momen-
tos iniciales?

Como menciono en el punto anterior,
considero importante poder armar un
equipo inicial que esté alienado con los
objetivos del negocio y que en lo posible

4

sea multidisciplinar. Esto se traduce en
gue cuanta mas experiencia interdisci-
plinaria se pueda aunar en el equipo pro-
motor (management, ventas, marketing,
finanzas, tecnologia, desarrollo de ne-
gocios, etc.), mejor. Dado que se estaran
cubriendo las principales areas de una
empresa con el equipo promotor.

En nuestro caso pusimos los socios pro-
motores el seed money y, poco tiempo
después accedimos a la ya conocida for-
ma de financiacién de muchos start-ups
(3 Fs): friends, family and fools.

/Qué consejos relacionados con la
aventura de emprenderles dariais a las
personas de vuestra universidad?

1. Tener espiritu emprendedor, es de-
cir, aspirar acrear un producto o ser-
vicio, en contraste con laidea de tra-
bajar para alguien. Ser emprendedor
te permite trabajar para ti mismo. El
riesgo es mayor, pero si tienes éxi-
to las posibilidades de crecimiento
también son mayores.

Idealmente, contar conalmenosuna
persona mas en tu equipo si quieres
crear una empresa. Aunque también
hay emprendimientos unipersonales
gue son muy exitosos.

Tener un alto grado de motivacion,
persistencia y resiliencia. Es muy
importante para emprender que se
acepte el riesgo al fracaso, sin em-
bargo, si esto sucede, no desanimar-
se y volver a emprender. En general,
el éxito del emprendedor llega des-
pués de varios fracasos.
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OjerPharma. Tecnologias innovadoras en productos farmacéuticos dermatolégicos

</ . OJER

bl Pharma

AS

Universidad de Navarra

www.ojerpharma.com

Compania farmacéutica, spin-off de la
Universidad de Navarra, que centra todos
sus esfuerzos en el desarrollo de tecnolo-
gias de vehiculizacién innovadoras aplica-
bles a productos farmacéuticos dermato-
l6gicos de uso humano y veterinario.

Carlos Gonzalez Ojer Licenciado en Far-
macia, Master en Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacion de medicamentos,
Master en Administracién de Empresas
y PDG-IESE, acumula mas de 20 afos en
la industria farmaceéutica y la gestion de
proyectos biomédicos. En 2005 fundo
Laboratorios Ojer Pharma, compania far-
maceéutica dedicada a la innovacion de
medicamentos dermatoldgicos de la que
actualmente es Presidente del Consejo
de Administraciony CEQ. En su actividad
docente es profesor del modulo de crea-
cién de empresas biomédicas del Master
en Investigacion, Desarrollo e Innovacién
de Medicamentos donde ademas es ase-
sor del consejo rector.

¢;Carlos, cudl fue el motivo principal que
te llevo a emprender?

Desarrollar todo el conocimiento der-
matolégico adquirido por mi padre en
su oficina de farmacia que me permitio
entender como los tratamientos derma-
tolégicos convencionales no permitian
tratar adecuadamente las patologias

dermatoldgicas y no se adecuaban a las
necesidades del paciente con afeccio-
nes topicas. Mi intencién siempre fue
desarrollar un proyecto personal que me
permitiera crecer como personay trans-
cender.

/Qué dificultades te encontraste?

Las dificultades fueron multiples debido
a que el objetivo era constituir y desarro-
llar un nuevo laboratorio farmacéutico.
La financiacion, desarrollar las bases
técnicas de nuestra tecnologia de vehi-
culizacién y construir un equipo de alto
rendimiento que permitiera desarrollar
la estrategia fueron las principales difi-
cultades.



http://www.ojerpharma.com

GUESSS.
23/24 ESPANA

5 HISTORIAS INSPIRADORAS QUE NACEN DE LAS UNIVERSIDADES

OjerPharma. Tecnologias innovadoras en productos farmacéuticos dermatolégicos

=
1= »CJER

Pharma

www.ojerpharma.com

;Quién o quienes te ayudaron en los
momentos de arrancar?

La Universidad de Navarra a través de
sus profesores y sus estructuras de ges-
tion fueron sin duda los que primeros me
ayudaron a arrancar. Siempre confiaron
en mi y en el proyecto empresarial que
buscaba desarrollar. No obstante, es
destacable la ayuda obtenida por el Go-
bierno de Navarra y especialmente por
la Sociedad de Desarrollo de Navarra
(Sodena) que junto a otras instituciones
como ENISA o CDTI permitieron hacer
realidad la compania desde el punto de
vista estratégico y financiero.

/Qué consejos le darias a las personas
de vuestra universidad relacionados
con la aventura de emprender?

Como profesor de emprendimiento en el
Master en Investigacion, Desarrollo e In-
novacién de medicamentos de la Univer-
sidad de Navarra cada ano intento trans-
mitir a los alumnos como emprender
puede ser una de las experiencias mas
enriquecedoras que se pueden tener a
nivel personal y profesional. Obviamente
entrana muchas dificultades pero el tra-
bajo constante, el optimismo y la ética
profesional son las bases de un proyecto
exitoso.

Universidad de Navarra
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Smallops. Nanoparticulas para la sostenibilidad industrial y la economia circular

Universidad de Mondragon

www.smallops.eu ‘https://smalIops.eu/noticias—smallops/

Sus promotores la crearon y comenzaron su
actividad en 2020 tras terminar sus estudios
en Liderazgo, Emprendimiento e Innovacién
(LEINN) el programa de la Universidad de Mon-
dragon Facultad de Empresariales MUE, Team
Academy (2016-2020), son:

Ihigo Monreal - CEO & Co-Fundador. Gradua-
do en LEINN y MBA por The Power Business
School. Adicionalmente ha realizado diversos
cursos de prototipado y obtencién de MVP con
metodologias Agile por la Universidad de Mon-
dragon, asi como de Digital Intelligence, Lea-

ding People, Project Management and Negotia-
tion, Persuading People and Time Management
impartido por Harvard Business School.

Maria Jara - COO & Co-Fundadora. Graduada
en LEINN y Marketing expert (Digital Marke-
ting) por The Power Business School. Cuenta
también con varios Certificados de “Liderar a
Personas”, “Gestién del tiempo”, “Gestion de
proyectos”, “Negociacion’, “Inteligencia digi-
tal” y “Persuadir a otros” de Harvard Business
School.
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Esunaempresa que desarrollay fabrica nanopar-
ticulas para diversas aplicaciones industriales y
medioambientales.

Fundada en 2020 se ha destacado por su enfo-
que en la sostenibilidad y la economia circular,
transformando residuos en productos valiosos
mediante procesos de alta tecnologia como la
carbonizacion hidrotermal.

Rubén Escudero - CTO & Co-Fundador. Gra-
duado en Ing. Quimica y Master en Gestion
Sostenible y Tecnologias del Agua por la Uni-
versidad de Alicante, cuenta también con un
certificado de Lean Six Sigma Green Belt por
Summun Consulting y Digital Intelligence, Lea-
ding People, Project Management, Negotia-
tion, Persuading People and Time Management
por Hardvard Business School. Ademas, es Ex-
perto en Gestidén de Subproductos del Olivar e
Industrias Afines por la Universidad Internacio-
nal de Andalucia (UNIA).
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;Cudl fue el motivo principal que os llevo a
emprender?

La idea de emprender siempre la hemos teni-
do, por esta razén hicimos LEINN que nos dio
la oportunidad de dar forma a nuestro proyecto
empresarial antes de convertirse en unarealidad.

;Qué dificultades os encontrasteis?

Primero, tuvimos que convencer a nuestros
padres para que nos avalaran un préstamo per-
sonal y sequidamente nuestro desplazamiento
a 700km de nuestra vivienda habitual hasta Ex-
tremadura, lugar donde decidimos embarcar-
nos en esta aventura.

Segundo, la creacion de la empresa, CIF defi-
nitivo, cuenta bancaria. Esto fue algo puntual
ya que llego el COVID y se paralizo todo. Tar-
damos mas de 6 meses en obtener un CIF de-
finitivo que nos limitaba mucho al querer abrir
una cuenta en el banco y hacer el ingreso para
empezar con la actividad. Esto retras6 mucho
la compra de varios equipos y por tanto, el co-
mienzo de la actividad.

Tercero, no disponiamos de los recursos econo6-
micos suficientes para montar unaindustria des-
de O por lo que las primeras alianzas fueron clave
en nuestros primeros pasos como Smallops.

Por ultimo, y no menos importante, cuando
intentas hacer algo tan loco como producir y
vender nanoparticulas, el ser joven (en su mo-
mento cuanto empezamos 19, 20 y 23 afios) es
un limitante frente a los demas, ya sean posi-
bles clientes o inversores, ya que directamente
te juzgan muchas veces porlo que ven, y no por
lo que dices y haces. Romper con esta barrera
cuesta, pero se consigue.

/Quién o quiénes os ayudaron en los momen-
tos de arrancar?

Contabamos con el apoyo de la Universidad de
Mondragén y de sus expertos legales que nos
ayudaron a constituir la empresa en Extrema-
dura y a resolver las adversidades generadas
por el COVID en el proceso. También conoci-
mos a varias entidades como Fundecyt que
promueven el emprendimientoy fueronlos que
nos presentaron a la empresa Metanogenia,
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spin off de la universidad de Extremadura, la
cual nos abrié sus puertas brindandonos acce-
S0 a su laboratorio y ayudandonos a dar nues-
tros primeros pasos en laregion. Una vez nues-
tra demanda de nanoparticulas fue creciendo,
fue clave nuestra alianza con Troil Vegas Altas,
empresa donde actualmente estédn nuestras
instalaciones y centro de produccién de nano-
particulas. Troil ha marcado un antes y un des-
pués ya que nos dejo adherirnos a su proceso
de produccion y por tanto, no tuvimos que es-
perar aningun tipo de licencia para uso de sue-
lo, ni certificados ni nada por el estilo que nos
impidiera aumentar nuestras instalaciones y
capacidad productiva. lgualmente, no siempre
podiamos estar tirando de los expertos de la
Universidad de Mondragon, por lo que nuestra
alianza con Balamo Legal & Fiscal marco tam-
bién la diferencia. Rodearte de personas que
te entiendeny entiendan tu vision y objetivo es
crucial ya que si no dispones de recursos, es lo
unico que te queda, que confien en tus habili-
dades para hacer realidad tu proyecto.
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Manoparticles for sustainability

q SMALLOPS Smallops. Nanoparticulas para la sostenibilidad industrial y la economia circular
°®

Universidad de Mondragon

www.smallops.eu ‘https://smal|ops.eu/noticias—smallops/

;Qué consejos les dariais a las personas de
vuestra universidad relacionados con la
aventura de emprender?

Primero, necesitas hacer primero TU la apues-
ta por tu proyecto para que otros apuesten por
ti. Si uno mismo no arriesga un minimo de su
dinero/tiempo/recursos para su super idea, un
inversor tampoco.

Nuestra maxima recomendacién seria: PICO -
PALA - PICO -PALA. Al principio todo es muy
complicado, nadie te conoce y nadie cree en ti.
Tienes que trabajar duro, hacerte conocer ya
sea en ferias o incluso a través de premios que
organizan entidades referentes en tu sector.
Lo importante es hacer ruido y que sepan que
existesylo que vendes, hasta que larueda em-
pieza a girar por si sola, los clientes preguntan
por tus servicios y todo comienza a tener una
armonia.
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Surcontrol. Ingenieria en automatizacion, digitalizacion, robética, control y supervision de sistemas

“~— surcontrol

Universidad de Cadiz

www.surcontrol.academy/

Surcontrol es una empresa de ingenieria
especializada en automatizacion, digita-
lizacion, robotica, control y supervision
de sistemas.

Se crea en 2009, como Spin Off del De-
partamento de Construcciones Nava-
les de la Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica de la Universidad de Cadiz por
los ingenieros navales Manuel Muiioz Ro-
driguez (CTO) y Jesus Rodriguez Vargas
(CEQ), especializados en propulsion vy
servicios del buque, y por Rosario More-
no Caro, Licenciada en Administracion y
direccién de empresas.

Desde su nacimiento, la empresa esta en
continua expansién. En el ano 2020 entra
en su accionariado el grupo Abance, es-
pecializado en ingenieria naval. En 2021
se establece también en Naron (La Coru-
fia) y amplian sus instalaciones en la Ba-
hia de Cadiz. Entre sus principales pro-
ductos y servicios se distinguen Dragsa,
una plataforma modular para la gestiony
control de activos que incorpora mineria
de datosy realidad extendida.
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Conociendo las bases y necesida-
des del sector, nace Surcontrol Aca-
demy en 2021 ofreciendo forma-
ciones requeridas en el presente y
futuro como robdtica industrial, automa-
tizacion industrial y realidad virtual tan-
to para alumnos como para empresas:
https://www.surcontrol.academy/

¢Cudl fue el motivo principal que os lle-
V6 a emprender?

Estudiamos en la Universidad de Cadiz
(UCA) y perteneciamos al laboratorio de
sistemas automaticos del buque, inte-
grado en el departamento de construc-
ciones navales de la UCA. Veiamos como
muchas empresas pasaban por ese la-
boratorio para solicitar asesoramiento
y ayuda técnica para desarrollar ciertos
proyectos, donde la automatizacion vy
la robotica estaba en el centro de estos
proyectos. En base a esto pensamos que
montar una empresa que trabajara en
exclusiva en este nicho podia dar buenos
resultados.

/Qué dificultades os encontrasteis y
qué apoyos recibisteis en los momen-
tos de arrancar?

Una vez surgi¢ la idea, buscamos ayuda
relacionada con el emprendimiento den-
trodelaUniversidad de Cadizy encontra-
mos el apoyo de la Catedra de Empren-
dedores que nos animaron a hacer un
curso de emprendimiento que ofrecian
en 2009. Nos invitaron a realizar un plan
de empresa y a que nos presentaramos
alos premios AtrEBT en la modalidad de
proyectos y en la modalidad de ideas.
Obtuvimos el primer puesto y un accésit
que nos animo para continuar creyendo
en el proyecto. Las dificultades iniciales
mas resenables fue consequir financia-
cion. Nos ayudo el instrumento que tenia
en aquella época la Agencia Idea de An-
dalucia paraempresas de nueva creacion
del entorno universitario. Un préstamo a
0% de interés con dos anos de carenciay
a devolver en 5 anos. Del comienzo de la
empresa, recordamos los valiosos apo-
yos de la Catedra de Emprendedores,
en la figura de Julio, Juanma y Raul, del
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Surcontrol. Ingenieria en automatizacion, digitalizacion, robética, control y supervision de sistemas

= surcontrol — —
Universidad de Cadiz

www.surcontrol.com

CADE, del CEEI Bahia de Cadiz, La Uni-
versidad como institucion, la familia, los
amigos, y del responsable del grupo de
investigacion del que nacimos Juan José
Asencio.

;Qué consejos les dariais a las perso-
nas de vuestra universidad relaciona-
dos con la aventura de emprender?

Pues, no hablar tanto de valentia sino de
tener un poco de inconsciencia o intui-
cién muy controlada y medida, no pensar
demasiado y actuar mas. Apoyarte en
quien te pueda ayudar, comprobar que SUfC(_, . S U rco nt O l
tu modelo de negocio encaja en el entor- Bintal Sottions ' J

no en el que vivimos y lanzarte a por tus . g AV "’;ﬁ
Suenos. i — ‘::

Capacitacion en"B '\ Capa'%:iﬁn en Realidad

Industrial'y Cr Sy Vir P Aumentada
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D Theker Robotics. Fabricando los robots del futuro
THEKER

0

Universitat Oberta de Catalunya, Universitat Politecnica de Catalunya y Universitat Auténoma de Barcelona

https://www.theker.eu/

THEKER Robotics esta fabricando los
robots del futuro que reemplazaran el
trabajo duro de las personas, integrando
sistemas de Deep Learning y vision arti-
ficial para optimizar procesos industria-
les de forma seguray sostenible.

La empresa se creo e inicio sus activida-
desen 2022 porJiaQiang Ye Zhu, Ingenie-
ro en Electrénica Industrial y Automatica
por laUniversitat Politecnica de Catalunya
en 2021y Master en Computer Vision y IA
por la Universitat Autonoma de Barcelo-
na, la Universitat Oberta de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabray la Universitat
Politecnica de Catalunya en 2023) y Car-
la Gomez Cano, Ingeniera en Electrénica
Industrial y Automatica por la Universitat
Politecnica de Catalunya en 2021 y Master
en Fiscalidad por la Universidad de Uni-
versitat Oberta de Catalunya 2023.

¢;Cudal fue el motivo principal que os lle-
V6 a emprender?

Elmotivo principal que nosllevoaempren-
der en THEKER Robotics fue la pasion por
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la tecnologia y el deseo de revolucionar la
industria mediante la robdtica avanzada.
Queriamos crear soluciones que no solo
mejoraran la eficiencia y seguridad en los
procesos industriales, sino que también
promovieran la sostenibilidad y la adapta-
bilidad tecnolégica en el mercado global.
Queremos dejar huella.

;Qué dificultades os encontrasteis?

Como startup en un sector altamente
competitivo, tuvimos y tenemos que tra-
bajar intensamente en diferenciarnos
a través de la innovacion continua y en
construir una marca fuerte que comuni-
caranuestro compromiso con la sosteni-
bilidad y la excelencia tecnolégica. Tener
un equipo 100% comprometido es un
retoylo hemos podido encontrar.

/Quién o quiénes os ayudaron en los
momentos de arrancar?

En los momentos iniciales de THEKER
Robotics, contamos con el apoyo inva-
luable de varios actores clave que fueron

fundamentales para nuestro arranque.
Destacan especialmente los mentores
y asesores del programa SpinUOC de la
Universitat Oberta de Catalunya, que nos
brindaron orientacion estratégicay técni-
ca. Ganar el premio SpinUOC fue nuestro
primer gran reconocimiento y nos pro-
porciond una validacion significativa de
nuestra vision y tecnologia en el sector de
la robotica. Este premio fue esencial para
establecer nuestra credibilidad y aumen-
tar nuestra visibilidad en la comunidad
tecnolégica y de inversion, ayudandonos
aarrancar de la mejor manera posible.

/Qué consejos dariais a las personas de
vuestra universidad relacionados con
la aventura de emprender?

Es muy duro, se debe ser muy positivo y
no rendirse nunca. Aprovechar los recur-
S0s universitarios, validar su idea con el
mercado lo antes posible y prepararse
para afrontar y aprender de los fraca-
sos. La flexibilidad y un buen equipo son
esenciales para navegar los desafios del
emprendimiento.
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The Z Lab. Consultoria estratégica sobre la generacion Z
THE LAB

ESIC University y Universidad de Murcia

https://thezlab.es/thezlab/

The Z Lab es una empresa de investigacion Comenzo su ruta emprendedora en octubre de Y, Javier Pérez de Vargas Belmonte: Grado in-

de mercado/consultoria estratégica. Es una 2022. Sus promotores fueron: genieria Industrial ICAI, Master IA MIT. Ano de
plataforma que ofrece insights rapidos y ac- finalizacién 2023

cionables sobre la Generacién Z, facilitando a Javier Delegido Contreras: Grado ADE,

marcas y agencias adaptarse e innovar en un por la Universidad de Murcia, Mas-

mercado dinamico. ter MITB ESIC y MBA International Busi-

ness ICEX-CECO. Ano de finalizacion 2024
www.linkedin.com/in/javier-delegido
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The Z Lab. Consultoria estratégica sobre la generacion Z

THE

LAB

ESIC University y Universidad de Murcia

https://thezlab.es/thezlab/

Elmotivo principal que nos llevé aemprender... Al arrancar The Z Lab, recibimos apoyo clave 8. Tu objetivo no es buscar inversores, tu ob-
de varios mentores y expertos en el sector a jetivo es que tengas un producto tan bueno

Fue identificar la desconexion significativa  través de mi participacion en el programa Ex- que los inversores te busquen a ti

entre las empresas y la Generacion Z. Obser-  plorer. Ademas, lared de contactosylaforma- 9. Ten metas gigantes, pero los pies en el

vamos que las marcas luchaban por entender  cion adquirida en ESIC fueron fundamentales, suelo

y conectar con este grupo demografico dina-  brindando acceso a recursos valiosos y aseso-  10. Siéntete orgulloso de lo que haces y con

mico y en rapido cambio, lo que nos motivo a
crear soluciones que ofrecieran insights rapi-
dos y accionables para cerrar esa brecha. Mi
experiencia previa en investigacion de merca-
do, especialmente con la Generacion Z en Ima-
gen Insights, me reveld una oportunidad Unica
paraintroducir un modelo innovador en el mer-
cado espanol.

Entre las dificultades que encontramos en el
lanzamiento de The Z Lab, destacan...

Laresistenciaal cambio por parte de empresas
tradicionales, el desafio de integrar tecnologias
avanzadas en nuestro modelo de negocio, y la
complejidad de construir una comunidad de la
Generacion Z comprometiday activa. También
enfrentamos la tarea de educar al mercado so-
bre la importancia y el valor de los insights de
la Generacion Z para estrategias de marketing
y desarrollo de productos.

ramiento estratégico que fue crucial durante
las etapas iniciales del proyecto.

Los consejos que les dariamos a los comparie-
ros universitarios que desean emprender los
resumimos en 10 puntos:

1. Comienza rapido, cuanto antes, y aprende
todo lo que puedas

2. No pienses en hacerte rico, piensa en el
cliente

3. Enamorate de tu empresa y la gente que
pertenece aella
Controla los gastos, se escalable

5. Habla de tus ideas a los demas. Cuanta
mas gente las conozca, mayor feedback
tendras

6. Dale prioridad a las personas por encima
de los buenos profesionales

7. Laempresa por encima de todos, incluido
tuytuego
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VOIS

CONTROL

https://vorscontrol.com/

VORS CONTROL surge de la colaboracion
entre la industria y el Grupo de Investi-
gacion Sistemas Dinamicos y de Control
de la Universidad Publica de Navarra
(UPNA); concretamente desarrollando y
proporcionando soluciones de ingenie-
ria de control avanzada a todos aquellos
problemas de la industria relacionados
con los sistemas o procesos dinamicos.

El equipo promotor, que venia trabajando
principalmente en proyectos de transfe-
rencia a la industria edlica desde 2013,
impulso la iniciativa empresarial con la
idea de explorar nuevas aplicaciones,
asi como transferir el conocimiento de-
sarrollado y acumulado a lo largo de su
trayectoria a nuevos mercados.

Dicho equipo esta integrado por Jorge
Elso Torralba e Irene Miquelez Madaria-
ga, profesores de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Industrial, Informa-
tica y de Telecomunicacién de la UPNA,
e ldoia Lizarraga Zubeldia, ingeniera
industrial egresada de la UPNA que ac-
tualmente ocupa el cargo de CEOQ. VORS
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CONTROL Technology SL, fundada en oc-
tubre de 2022, también esta participada
por la propia UPNA, de la que se constitu-
ye como spin-off.

Entrevista a Idoia Lizarraga (CEO)

;Cudl fue el motivo principal que os
animé a emprender?

VORS surgié como nexo entre la aca-
demia y la industria, con el objetivo de
buscar nuevos clientes y de transferir a
otras industrias la metodologia de con-
trol avanzada ya testada, reduciendo el
‘theory-practice gap’. En el transcurso
del trabajo en el grupo de investigacion
vimos la oportunidad en el mercado: ha-
bia empresas que buscaban nuestras so-
luciones, que no ofrecia nadie mas en ese
momento en el mercado. La industria ca-
rece del conocimiento especializado so-
bre ingenieria de control, conocimiento
que se adquiere gracias a la vinculacion
con la academia, y por eso nuestro equi-
po estaba bien posicionado.

Vors Control. Optlmlza el rendimiento de los procesos industriales

Umverszdad Publica de Navarra

Ademas, en mi caso particular, que habia
formado parte del grupo de investigacion
como colaboradora de proyectos, la via
emprendedora me permitia sequir vin-
culada a un proyecto que me apasionaba,
en una fase vital en la que podia plantear-
me la aventura. Si no hago esto ahora,
scuando?

;Qué dificultades os encontrasteis?

Nos ha resultado algo frustrante enfren-
tarnos a los tramites administrativos,
asimilar que los plazos en muchos casos
son lentos en comparacion con las nece-
sidades, por ejemplo, a la hora de cons-
tituirnos para poder empezar a facturar.
De hecho, hemos tenido que contratar
una asesoria juridico-administrativa para
poder hacer frente a toda esta serie de
dificultades.

/Qué ayudas de las recibidas valordis
mas positivamente?

Hemos recibido mucha ayuda de CEIN
(Centro Europeo de Empresas e Innova-
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Vors Control. Optimiza el rendimiento de los procesos industriales

https://vorscontrol.com/

cion), donde nos ayudaron a definir el modelo
de negocio y a formarnos en competencias de
las que careciamos. Sabiamos que vendiamos
conocimiento y sabiamos cémo lo haciamos,
pero necesitabamos saber como hacerlo esca-
lable, diferenciarnos de las consultoras e inge-
nierias. Ademas, su aceleradora nos ha apor-
tado formacion y networking. De hecho, parte
de los proyectos que estamos acometiendo en
nuevos sectores han surgido de jornadas en la
aceleradora.

/Qué consejos le darias a alguien de tu uni-
versidad que quisiera emprender?

Creo que es muy importante desarrollar tole-
rancia a la incertidumbre y las frustraciones
que, inevitablemente, van a ir surgiendo. Y,
sobre todo, sentir pasion por el proyecto y, en
general, por resolver problemas.

Universidad Publica de Navarra
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Organizacion del proyecto

El proyecto Global University Entrepreneurial
Spirit Student’s Survey (GUESSS) es el obser-
vatorio de investigacion colaborativa rela-
cionado con el emprendimiento universitario
mas importante del mundo. La primera edicion
internacional comienza en 2003 y emite infor-
mes globales periddicos’. La décima edicién
internacional de 2023 ha sido coordinada por
el profesor Philipp Sieger (GUESSS CEO) de la
Universidad de Bernay por los miembros de
comité de supervision, los profesores Urs Fue-
glistaller (Chairman), Thomas Zellweger, Isabe-
lla Hatak y Norris Krueger.

En Espafa el proyecto GUESSS? lo organiza el
Observatorio del Emprendimiento de Espana®
y lo dirige el profesor José Ruiz Navarro, ca-
tedratico emérito por la Universidad de Cadiz.
Los antecedentes se remontan a 2014 y 2016
cuando ESADE lo pone en marcha en algunas
universidades. El primer informe que se publi-
ca es el de la Universidad de Cadiz en 2016. En
2018 se publica el primer informe nacional en el
que participan 54 universidades y lo coordina
la Universidad de Cadiz. En 2021 pasa a coordi-
narse por el Observatorio del Emprendimiento
de Espana manteniéndose la realizacion por el
equipo de investigacion de Cadiz.

La preparacion de la edicion 2023 comenzé a
principios de 2022 con la revision y actualiza-
cion del cuestionario, comun para todos los
paises excepto en las preguntas adicionales
propuestas por Espana. La traduccién al es-
panol, para todos los paises de habla hispana,
correspondié al equipo de la UCA y se realizo a
mediados de 2022. Tras probar el cuestionario
en linea, se prepararon los protocolos de confi-
dencialidad y proteccion de datos y se invité a
participar a todas las universidades, publicas y
privadas y a las principales escuelas de nego-
cios. Enjunio de 2023 se cerrd la lista de las uni-
versidades participantes. Posteriormente, las
universidades estimaron el nimero de alumnos
aencuestar. A primero de septiembre se envid y
probé nuevamente el enlace al cuestionario de
la encuesta a cada universidad. El 4 de septiem-
bre, la encuesta comienzo a estar operativa,
aunque cada universidad establecié sus propias
fechas de distribucion interna en funcion de sus
calendarios lectivos. Semanalmente las univer-
sidades recibian un informe de seguimiento de
la participacion de los alumnos. EI 22 de diciem-
bre de 2023 se cerraron las encuestas. Tras la
depuracioén de los cuestionarios recibidos y una
vez agrupada la informacion por paises, se les
envio a las universidades la base de datos de las
respuestas obtenidas de su universidad con ob-
jeto deir tratandolas y compararlas con la infor-

7 Para mas informacion, ver: https://www.guesssurvey.org/goals/

8 ver: https://observatoriodelemprendimiento.es/qguesss/
% Ver: https://observatoriodelemprendimiento.es
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macién nacional o de su comunidad autonoma,
unavez publicados los datos de Espana, y poder
elaborar sus informes.

Gracias a la colaboracion de la Fundacién CO-
TEC, SANFI y Fundacion Decroly, se sortea-
ron cinco premios valorados en 1.000 € cada
uno entre los estudiantes participantes. Los
ganadores fueron: Adolfo Gonzalez, de la Uni-
versidad de Girona; Gerard Montes Rosello, de
la Universidad Rovira i Virgili; Marta Campos
Munoz, de la Universidad Loyola de Andalucia;
Javi Liu, de ESIC; y, Rodrigo Andrés Barrio, de
la Universidad de Valladolid.

Tras la publicacion del informe internacional el
pasado mes de mayo y la presentacion del infor-
me nacional, las universidades pueden ir pre-
sentando sus informes respectivos. La informa-
cion recogida en los informes explota solo una
parte de la extensa base de datos construida,
lo que abre futuras lineas de investigacion y de
realizacion de tesis doctorales. Algunos de los
temas que se vislumbran como lineas de trabajo
a profundizar son: los relacionados con la sos-
tenibilidad, los aspectos de la desigualdad en la
participacién de las iniciativas entre mujeres y
hombres, el bienestary la felicidad, la diversidad
en las carreras de los equipos promotores de
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los proyectos, las estructuras de socios, las caracteristi-
cas sectoriales de las iniciativas, los condicionantes en los
modelos de negociosy larelacién entre el emprendimiento
y las instituciones democraticas.

Losrecursos estratégicos mas relevantes del proyecto se
fundamentan en: la solidez de sumarco tedricoy concep-
tual, avalado por informes internacionales y numerosas
publicaciones en revistas académicas de prestigio'®; y, en
la amplia red de investigadores involucrados (en la prac-
tica totalidad de las universidades espanolas y en mas de
3.000 universidades de todo el mundo). Estared de inves-
tigadores, extendida por toda la geografia nacional, abre
las posibilidades de futuraslineas de trabajo relacionadas
con las universidades emprendedoras, con sus dimensio-
nes institucionales y estratégicas, con sus ecosistemas
de innovacion y emprendimiento, y con la posibilidad de
crear un amplio repositorio de experiencias de startups
que facilite el analisis de resultados de las politicas orien-
tadas al emprendimiento estratégico y sirvan de referen-
tes alas nuevas generaciones de estudiantes.

Caracteristicas de la muestra de 2023

Una vez finalizado el proceso de recoleccién, compro-
bacion, filtrado y depuracion de los cuestionarios, se
obtuvo una muestra final compuesta por las respuestas
proporcionadas de 78.889 estudiantes espanoles. El error
muestral es 0,15 para un intervalo de confianza del 95% y
0,18 para un intervalo del 99%. Las figuras 27 a 30 mues-
tran los principales descriptivos de la muestra.

FIGURA 27.

COMPOSICION DE LA MUESTRA POR GENEROS.

6 ORGANIZACION DEL PROYECTO
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FIGURA 28. FIGURA 29.
EDADES DE LOS PARTICIPANTES. PARTICIPANTES POR CICLOS FORMATIVOS.
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PARTICIPANTES POR RAMAS DE CONOCIMIENTOS.
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Participacion por universidades y comunidades auténomas

Alumnos

Universidades Respuestas | matriculados rg::jedsia
2022-23
Universidad Internacional de la Rioja 31 61879 0.05%
Universitat Pompeu Fabra 1 20453 0.05%
Universidad de Alcala 50 20640 0.24%
Universidad Politécnica de Cataluia 80 3i0m 0,26%
Universitat Oberta Catalunya 335 14176 0,45%
Universidad del Pais Vasco 330 53535 0,62%
Universidad Complutense de Madrid 412 66144 0,62%
Universidad de Huelva 123 10531 117%
Universidad de Salamanca 323 26155 123%
Universidad de Sevilla 862 61245 14%
Universidad de Vic Universidad Central de Catalunya 175 11000 159%
Universidad de las Islas Baleares 293 1477 207%
Universidad de Lleida 239 1078 216%
Universidad de Castilla-La Mancha 591 212817 217%
Universidad CEU San Pablo 210 9425 2,23%
Universidad Miguel Hernandez de Elche 349 13824 252%
Universidad de Burgos 204 971 2,56%
Universitat La Salle (Ramon Llull) 488 17053 2.86%
Universidad Politécnica de Cartagena 158 5393 293%
Universidad de Valladolid 632 21341 2,96%
Universidad de Malaga 1180 36 3.27%
UNED Total 4563 137146 3.33%
Universidad de Granada 1728 51687 3,34%
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Universidades

Respuestas

Alumnos
matriculados
2022-23

Tasa de
respuesta

Universidades

6 ORGANIZACION DEL PROYECTO

Alumnes
Respuestas | matriculados
2022-23

Tasa de
respuesta

Universidad de Almeria 478 14029 34% Universidad de Barcelona 3857 53620 118%
Universidad Rey Juan Carlos 1602 45175 3,55% Universidad de Murcia 2467 31089 194%
Universidad de Valencia 1879 47902 3.92% Universidad Auténoma de Barcelona 32719 40680 8,06%
Universidad Pablo de Olavide 507 12839 3,95% Universidad de Jaén 1184 14514 816%
Universidad de Cordoba 727 17989 4,04% Universidad de Cadiz 1801 21861 8.24%
Universidad Carlos Il de Madrid 863 21222 407% Universidad Politécnica de Madrid 3182 35186 9,04%
Universidad de La Laguna 839 20128 417% Universidad de Oviedo 1867 20533 9,09%
Universidad Politécnica de Valencia 1328 30930 4,29% Universidad Francisco de Vitoria 1355 13708 9,88%
Universidad Internacional de Cataluia 213 4856 4,39% Universidad Europea de Valencia 513 5122 10,02%
Universidad Europea del Atlantico 239 5268 454% Universidad Europea de Madrid 181 17743 10.21%
Universidad de Extremadura 914 20037 456% Universidad Publica de Navarra 1167 9626 1212%
Universitat Rovira i Virgili 783 16761 467% UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid) 973 7101 12,63%
Universitat Jaume | 670 14026 4,78% Universitat Abat Oliba CEU 312 2435 12,81%
Universidad de Mondragdn 369 6666 554% Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2400 17537 13,69%
Universidad Internacional de Valencia (VIU) 1257 22579 557% Universidad de Alicante 3537 25481 13,88%
Universidad de Zaragoza 1749 30962 5,65% Universidad Europea de Canarias 305 2134 14,29%
Universidad Pontificia Comillas 612 10715 571% CUNEF 262 1747 15,00%
Universidad de La Coruna 990 17166 571% Universidad de Vigo 3192 19507 16,36%
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia 924 15483 597% Universidad de Cantabria 1728 10242 16,87%
Universidad de Ledn 630 10458 6.02% Universidad de La Rioja 1077 4459 24,15%
Universidad Autnoma de Madrid 1813 29813 6,08% Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) 151 559 2101%
Universidad Catdlica Santa Teresa Jests de Avila 255 4176 6,11% ESIC University mn 2456 4768%
Universidad de Deusto 670 10694 6.27% Universidad Loyola de Andalucia 2212 4209 52,55%
Universidad de Girona 1002 15195 6,59% Otras 669

Universidad de Santiago de Compostela 1676 24974 6,711% Total general 76.828 1.621.460 4,74%
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Alumnos rasa e Evolucién de la participacion de 2014 a 2023

respuesta

Comunidades Auténomas Respuestas | matriculados
2022-23

_ N2 de
o, o
VT2 Ly i (127 Anos . N fle universitarios Direccidn del proyecto Informe nacional
- (encuestas) | universidades .
Cantabria 2579 26.225 9.83% participantes
Galicia 5.858 61.647 9,50% 2023 7 76.828 Observatorio del Em~prend|m|ent0 Ir al documento
de Espana
Asturias 1.867 20.533 9,09%
Observatorio del Emprendimiento

Canarias 3544 39799 8,90% 2021 72 98.226 de Espafia Iral documento
Regidn de Murcia 3549 51965 6.83% 2018 54 33.278 Universidad de Cadiz Ir al documento
Comunidad Valenciana 9.533 169.864 596% No se realizé (la Universidad de
Aragon 1749 30.962 5,65% 2076 18 7318 ESADE Cadiz realizd un informe propio)
Comunidad de Madrid 13.704 270960 5,06% 2014 6 2.285 ESADE No se realizd
Media de participacion 4,74%
Extremadura 9t 20037 4s6%| Evoluciéndelas intenciones de emprendery delas actividades empren-
Andalucia 10953 245 574 w60, | dedoras nacientesy activas 2014 a 2023
Otras 5.232 137.146 3.81%
Cataluna 10.774 298.18 361% ESPANA SUESSS ESPANAE. GUESSS E. ESPANAE. GUESSSE.

Intenciones a Intenciones a Naci Naci Acti Acti
Castilla y Ledn 92044 70107 292% s E A los 5 afios acientes acientes ctivos ctivos
Castilla La Mancha 591 27.287 217% 2023 227 30 175 257 77 11
Islas Baleares 293 14177 207% 2021 231 323 18.9 284 6,3 10,8
Pais Vasco 1.369 70.895 193% 2018 245 34,1 15.2 307 48 .2
La Rioja 1108 66.338 1.67% 2016 29 38,2 99 29 34 8.8
Total 76.828 1.621.460 100% 2014 32 31 9 15 4 6

NOTA: Las respuestas de las comunidades autonomas incluyen las de los alumnos matri-
culados de la UNED en ese territorio.
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Universidades, escuelas de negocios y delegados de la edicion GUESSS

Universidades y Escuelas
Espana 2023/24 de Negocios participantes Delegados 2023
P / en GUESSS Espaiia 2023
Europea del Atlantico . e
Universidades y Escuelas Cantabria Cantabria Cristina Maza
de Negocios participantes Delegados 2023 L
en GUESSS Espaiia 2023 L) EO O ) Castillay Le6n | Javier Jorge Vézquez
Jesils de Avila
Almeria Andalucia Carlos Jest Cano Guillén y Miguel Pérez Valls
S Burgos Castilla v Leén Juan Bautista Delgado Garcia, Virginia Blanco Mazagatos y Celia
Cadiz Andalucia José Manuel Sanchez Vazquez 9 J Diaz Portugal
Cordoba Andalucia Rocio Munoz Benito Ledn Castillay Ledn Nuria Gonzalez Alvarez
] Maria del Mar Fuentes Fuentes, Sufia Mohand Amar y Maria José Salamanca Castillay Leén | Joseé Carlos Sanchez Garcia
Granada Andalucia Gonzélez Lépez
- Valladolid Castillay Ledn Natalia Martin Cruz
Huelva Andalucia Francisco Linan Alcalde y Nuria Toledano
neete ranciseo Hinan S i Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha | Juan José Jiménez Moreno
Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Alfonso Miguel Marquez Garcia, j R . . L. ] ,
Jaén Andalucia Lucas Antonio Carias Lozano, José Garcia Vico y Maria Dolores Auténoma de Barcelona Cataluna David Urbano, Sebastian Aparicio e lvan Martinez
Heredia Medina Barcelona Cataluia Liz Arroyo Carrasco y Claudio Cruz Cazares
Malaga Andalucia Rafagl Venturg Fernandez, Isabel Maria Abad Guerrero y Sofia Louise Girona Catalufia Laura Vall-llosera Casanovas
Martinez Martinez
Lleida Cataluna José Manuel Alonso Martinez
Sevilla Andalucia Francisco Linan Alcalde
: MBI e Cataluna Elisenda Tarrats Pons
:::;T:;:mal = Andalucia José Antonio Piedra y Maria Luisa Palma Martos de Catalunya
Internacional de Cataluiia Cataluna Alba Manresa Matas
Loyola Andalucia Andalucia Emilio J. Morales Fernandez
Oberta Catalunya Cataluna Enric Serradell Lopez
. ; Amapola Povedano Diaz, Franciso Javier Ramos Valenzuela y Elena
Pablo de Olavide Andalucia Sousa Ginel Rovira i Virgili Catalufia Mercedes Teruel Carrizosa
Zaragoza Aragdn Lucio Fuentelsaz Lamata y Consuelo Gonzalez Gil Abat Oliba CEU Cataluna Carmen Ruiz Vinals
Oviedo Asturias Vanesa Solis Rodriguez y Ana Suarez Vazquez La Salle (Ramon Liull) Cataluna Paul Fox
La Laguna Canarias Eieggdszrio Gutierrez Tafio; Esperanza Gil Soto; Carmen Inés Ruiz de CUNEF Com;:é‘:sjd de |\ emena Slavcheva Slavova y Metin Onal Vural Durukan
EOI (Escuela de Comunidad de . o
(L:::s‘:railamas de Gran Canarias Me del Pino Medina Brito y Rosa Maria Batista Canino Organizacion Industrial) Madrid Diego Crescente y Sergio Jiménez de Ochoa
Europea de Canarias Canarias Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez ESIC University Com;n(ijd%d de | \ersnica A Jiménez Folera
adri
Cantabria Cantabria Paula San Martin Espina y Estefania Palazuelos Cobo
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Universidades y Escuelas

de Negocios participantes

Delegados 2023

de Negocios participantes

Delegados 2023

en GUESSS Espaiia 2023

en GUESSS Espaiia 2023
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UDIMA (Universidad a Comunidad de Pedro Acsituno Aceituno Internacional de Valencia Comunidad Diana Sequi Mas v José Marti
Distancia de Madrid) Madrid (Viv) Valenciana g y
Auténoma de Madrid Cnmunldfad e Miguel Angoitia Grijalba y Yolanda Bueno Miguel Hernandez de Comun'ldad José Maria Gomez Gras
Madrid Elche Valenciana
. Comunidad de s . , P . Comunidad . , I ,
Carlos lll de Madrid Madrid Virginia Hernandez y Belén Usero Politécnica de Valencia Valenciana Elies Sequi Mas y Guillermina Tomo Carbo
Comunidad de o Comunidad Laura Martinez Peris, Maria Luisa Flor Peris y Maria Mercedes
CEU San Pablo Madrid Marina Sanchez Layos Jaume | Valenciana Seqarra Ciprés
Complutense de Madrid Comunidad de David Alonso Garcia Extremadura Extremadura Antonio Fernandez Portillo y Maria Calzado Barbero
Madrid . . . , .
Coruia Galicia Francisco J. Ledn Medina
. Comunidad de . . - s . .
Alcala Madrid Fernando Javier Crecente Romero Santiago de Compostela Galicia Isabel Neira Gomez y M2 Loreto Fernandez Fernandez
: ) . . Ana Gueimonde Canto, Isabel Diéguez Castrillon, y Joaquin Collazo
Europea de Madrid Com;:ét:iezjd de Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez Vigo Galicia Rodriguez
Comunidad de Islas Baleares Islas Baleares Francisco Julio Batle Lorente
Francisco de Vitoria . Caridad Maylin Aguilar y Ramén Fernandez de Caleya . .
Madrid La Rioja La Rioja Idana Salazar Terrros
UNED (Universidad Comunidad de Piblica de Navarra Navarra Cristina Bayona Saez y Paula Anzola Roman
Nacional de Educacion a ) Miguel Bernabé Castario y Maria Miyar Busto - -
Distancia) Madrid Deusto Pais Vasco Miren Garbifie Henry Moreno
: Mondragon Pais Vasco Monika Tkacz
Politécnica de Madrid Comr}IJ néd%d de Carmen Avilés, Claudio Feijoo y Beatriz del Rincdn Alonso
il Pais Vasco Pais Vasco Noemi Pefia Miguel y Maria Saiz Santos
. . Comunidad de ST . ol :
Pontificia Comillas Madrid Virginia Tolin Hernani :‘:I?ltr‘::lil:a San Antonio de Region de Murcia | Alma Maria Fernandez Sota
Rey Juan Carlos Eomunid?d de PiIarILaguna Sénchez,lRoga Santgro Séachez, Andrés Martinez Murcia Regi6n de Murcia | Alicia Rubio Bafion
Madrid Fernandez y Juan José Najera Sanchez
c " Politécnica de Cartagena | Region de Murcia | Juan Francisco Sanchez Garcia
Alicante ormunica Sergi Soriano Ubeda y Jorge Valdés
Valenciana
Valencia Comun'| Ll Lorenzo Revuelto Taboada
Valenciana
Europea de Valencia Comun'| dad Sara Patricia Torre Garcia y Ruth Alvarez Lopez
Valenciana
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Pais Delegado nacional Universidad
20 | Hungary (HUN) Dr. Andrea S. Gubik University of Mikolc
Pais Delegado nacional Universidad 21 | India(IND) Dr. Puran Singh Indian Institute of Technology Mandi

1 | Argentina (ARG) Prof. Silvia Carbonell ézzg::)umversny (AE Business 22 | Indonesia (INA) Dr. Eko Suhartanto Universitas Prasetiya Mulya
2 | Austria (AUT) Prof. Alfred Gutschelhofer University of Graz 20 || el Dr- Ehsan Salar Ferdows Universfy of Mashha

24 | Iraq (IRQ) Prof. Nabaz Mohammed University of Duhok
3 | Belgium (BEL) EL?;'SJ' fondersracten FOr- University of Antwerp / HEC Liege 25 | Ireland (IRL) Prof. Eric Clinton Dublin City University
4 | Bolivia(BOL) Prof. Rafael Velasquez NUR University 2 | Italy (ITA) E;(;f[;;irlliiinola / Prof. D. Hahn /I University of Bergamo
5 | Brazil (BRA) Prof. Edmilson Lima hjmnw -terstdade fove de 27 | Japan (JAP) Prof. Noriko Taji Hosei University
6 | Bulgaria(BUL) Assoc. Prof. Juliana Vassileva New Bulgarian University 28 | Jordan (JOR) Dr. Omar Shubailat German Jordanian University
7| canada(caN) Prof. Etienne St-Jean gln\;:;;s;te du Québec a Trois- 29 | Kazakhstan (KAZ) Prof. Saltanat Tamenova Turan University

30 | Republic of Korea (KOR) Dr. Yeongsoo Kim Korea Entrepreneurship Foundation
8 | Chile (CHI Prof. Gianni Romant Universidad Catlica def Norte 31 | Liechtenstein (LIE) Prof. Marco Furtner University of Liechtenstein
9 | China (CHN) Prof. L. Song / Prof. S. Jing lSJ:?Vn;?suitSniversityl Shanghai Lixin 32 | Lithuania (LTU) Dr. Irina Liuberté ISM Uni\{ersity of Management and

Economics

10 | Colombia (COL) Prof. I. Martins / J. P. Perez Universidad EAFIT 33 | Mexico (MEX) Prof. José Ernesto Amorés O ——_—
T | Costa Rica (CRC) Prof. Juan Carlos Leiva Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 34 | Morocco (MAR) Or. Jose M. Sanchez University of Cadiz
12_| Croatia (CRO) Borna Buljan University of Zadar 35 | Netherlands (NED) Prof. R. Harms / Prof. M. Goethner University of Twente
13 | Czech Republic (CZE) Prof. Klara Antlova Technical University of Liberec 36 | New Zealand (NZL) Prof. Rod MeNaughton University of Auckland
14 | Dominican Republic (DOM) Prof. Guillermo van der Linde ;‘;Etr';';'; :e”;;’;rsmad Catdlica 37 | Nigeria (NGR) Prof. Isaac 0. Abereijo Obafemi Awolowo University
5 | Ecuador (ECU) Prof. Mariella Jacome Ortega Uit et ol B 38 | North Macedonia (MKD) Dr. Ana Tomovska Misoska University American College Skopje
16 | England (ENG) Dr. Bahare Afrahi Kingston University 39 | Norway (NOR) Prof. Marina Solesvik XV;psltiELnS'j:?er:lsgsUniversny of
17 | Germany (GER) Prof. 14+ (Doktor) Lena Bernhofer Isngiirr?:;isnnal MR 40 | Pakistan (PAK) Dr. Altaf Hussain Samo Sukkur IBA University
18 | Greece (GRE) Prof. Katerina Sarri University of Macedonia 41 | Panama (PAN) Dr. M. de los Angeles / 0. Vergara Universidad de Panama
19 | Guinea (GUI) Siba Théodore Koropogui Université de Kindia 47 | Paraguay (PAR) Dra. Katherin Arrua Jacquet Universidad Americana

43 | Portugal (POR) Prof. Rui Quaresma University of Evora
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Pais

44 | Puerto Rico (PUR)

Delegado nacional

Dr. Eva Caban Garcia

Universidad

University of Puerto Rico

45 | Qatar (QAT)

Dr. Allan Villegas-Mateos

HEC Paris in Qatar

46 | Russia (RUS)

Prof. Galina Shirokova

National Research University Higher
School of Economics, Saint-
Petersburg

47 | Saudi Arabia (KSA)

Dr. Safiya Mukhtar Alshibani

Princess Nourah bint Abdulrahman
University

48 | Slovakia (SVK)

Prof. Marian Holienka

Comenius University Bratislava

49 | Slovenia (SLO)

Prof. Predrag Ljubotina

School of Advanced Studies in Nova
Gorica

50 | Spain (ESP)

Prof. José Ruiz Navarro

University of Cadiz

51 | Sweden (SWE)

Prof. Massimo Bal

Jonkdping University (JIBS)

52 | Switzerland (SUI)

Prof. P. Sieger / Prof. R. Baldegger

Universities of Bern & St.Gallen /
HEG Fribourg

53 | Tunisia (TUN)

Pr. Henda El Gharbi

Sousse University / Corvinus
University Budapest

54 | Ukraine (UKR)

Prof. Marina Solesvik

Western Norway Univ. of Applied
Sciences (NOR)

55 | United Arab Emirates (UAE)

Prof. Rodrigo Basco

American University of Sharjah

56 | Uruguay (URY)

Dr. Catherine Krauss

Universidad Catdlica del Uruguay

57 | United States of America (USA)

Prof. Isabel Botero

University of Louisville
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Glosario de términos

Intenciones directas

Descripcion

6 ORGANIZACION DEL PROYECTO

Pregunta (s)

Porcentaje de estudiantes
universitarios que

muestra su eleccion
profesional una vez que
terminan sus estudios,
independientemente de que
la opcion sea inmediata al
término de sus estudios 0 a
cinco anos despues.

¢0ué trayectoria profesional tiene la intencion de sequir
inmediatamente después de completar sus estudios?

¢0ué trayectoria profesional tiene la intencion de sequir 5 anos

después?

Opciones de respuesta:

Empleado en una pequena empresa.
Empleado en una mediana empresa.
Empleado en una gran empresa.
Empleado en una ONG.

Empleado en el sector educativo.
Empleado publico (funcionario).
Emprendedor, con empresa propia.
Sucesor en una empresa familiar.

Sucesor en una empresa no controlada actualmente por la
familia.

Otras opciones
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Intenciones emprendedoras

Emprendedor activo

Descripcion Pregunta (s) Descripcion Pregunta (s)
Porcentaje de estudiantes »  ;Qué trayectoria profesional tiene la intencion de sequir Porcentaje de estudiantes »  ;Usted ya posee su propio negocio o trabaja como auténomo?
universitarios que muestra la inmediatamente después de completar sus estudios? universitarios que (respuesta dicotomica: Si/No)
intencidn de convertirse en »  ¢Qué trayectoria profesional tiene la intencion de sequir 5 afios manl_flest.zan que son
emprendedores una vez que después? propietarios de una empresa.

terminan sus estudios.

Formacién en emprendimiento

Opciones de respuesta:

Para ello, se les pregunta .
»  Empleado en una pequena empresa.

sobre sus opciones de

carrera futuras, tanto al »  Empleado en una mediana empresa. Descripcion Pregunta (s)
término de sus estudios »  Empleado en una gran empresa.
universitarios, como cinco »  Empleado en una ONG. Uso que los estudiantes Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (respuesta
anoos:etsopues de dicho »  Empleado en el sector educativo. unn;ersnarlos hacen de dicotémica: Si/No, con la posibilidad de marcar varias de ellas):
momen - . la oferta de actividades isti imi
»  Empleado pblico (funcionario) ¢ »  Nunca he asistido a un curso sobre emprendimiento hasta ahora.
. de formacion en He asistido al tativo d dimient
»  Emprendedor, con empresa propia. emprendimiento que se »  Heasistido al menos a un curso optativo de emprendimiento.
»  Sucesor en una empresa familiar. organizan en su Universidad. »  He asistido al menos a un curso de emprendimiento como parte

obligatoria de mis estudios.
»  Sucesor en una empresa no controlada actualmente por la

familia.

»  Otras opciones Término 6

Clima emprendedor
Emprendedor naciente Descripcion Pregunta (s)

»  Estoy estudiando un programa especifico en emprendimiento.

Descripcion Pregunta s) Percepcion de los Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, a través de
Porcentaie de estudiantes Usted est actualmente tratando de iniciar su propio negocio estudiantes universitarios una escala Likert de 7 puntos (1: en absoluto, 7: en un grado muy alto):

] udi » u iniciar su propi [ , Lo L .
universitarios que se 0 convertirse en trabajador por cuenta propia? (respuesta szﬂli)\/rs;:;apdm;?edsep?rlijtu > Laammosfera en m! universidad me inspira a desarrollar ideas
encuentran inmersos en el dicotémica: Si/No) emprendedor. para nueves negoclos. o ‘
proceso de creacion de sus »  Existe un clima favorable en mi universidad para convertirme en
propias empresas. emprendedor.

»  Enmi universidad, se fomenta que los estudiantes se involucren
en actividades emprendedoras.
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Justificacion académica y referencias biblio-
grdficas

La investigacion académica del fenémeno emprendedor
y la creacién de empresas de alto potencial ha encontra-
do un importante foco de atencion en la conexion con la
universidad emprendedora, el desarrollo del espiritu em-
prendedor entre los estudiantes, y la transferencia de la
investigacién y conocimientos a la sociedad (Astebro,
et al 2012). Muestra que la creacién de empresas por los
egresados universitarios es una palanca esencial para lo-
grar una sociedad més innovadora y sostenible, un tejido
productivo mas eficiente y un empleo de mayor calidad.
La dinamica emprendedora contribuye a la movilidad so-
cial, amortigua las desigualdades, impulsa la dinamica
competitiva del mercado y refuerza uno de los pilares de
las democracias reduciendo el poder monopolistico y la
concentracion de capital (Wolf, 2023; Schumpeter, 1942).
El espiritu emprendedor de los universitarios enfrenta la
dialéctica de la destruccion creativa con la construccion
creativa del conocimiento que plantea Audretsch (2009).

GUESSS se alinea con estos retos y se fundamenta en la
investigacion de las intenciones y comportamientos em-
prendedores (Ajzen, 1991y 2022). Con esos antecedentes
y con las publicaciones académicas mas relevantes y re-
cientes se hacreado unamplioy sélido marco tedrico que
justifica el proyecto y del que emanan las preguntas de
los cuestionarios utilizados en larecogida de informacion
de esta décima edicion (Sieger, et al, 2024). Este acervo
académico y la red de investigadores de todo el mundo

constituyen su nucleo estratégico. Las principales pu-
blicaciones que lo soportan y son resultados del mismo
pueden consultarse en: https://www.guesssurvey.org/
publications/ y en “Informes” en https://observatoriode-
lemprendimiento.es/guesss/.

Las referencias bibliograficas citadas en este informe son:

»  Ajzen, 1. (1991). The theory of planned behavior. Orga-
nizational Behavior and Human Decision Processes,
50(2), 179-211.

»  Ajzen, . (2002). Perceived behavioral control, self-
efficacy, locus of control, and the theory of planned
behavior. Journal of Applied Social Psychology, 32(4),
665-683.

»  Astebro, T., N. Bazzazian, & Braguinsky, S. (2012).
Startups by recent university graduates and their
faculty: Implications for university entrepreneurship
policy. Research Policy, 41(4), 663-677.

»  Audretsch, D. B.(2009). The entrepreneurial society.
The Journal of Technology Transfer, 34, 245-254.

»  Crisan, E. L., Beleiu, I. N., Salanta, I.-I., Bordean,
0. N., & Bunduchi, R. (2024). Embedding entre-
preneurship education in non-business courses:
A systematic review and guidelines for practice.
Management Learning, 55(4), 553-575. https://doi.
org/10.1177/13505076231169594

»  OECD (2021), “improving knowledge transfer and co-
llaboration between science and business in Spain”,
OECD Science, Technology and Industry Policy Pa-
pers, No. 122, OECD Publishing, Paris, https://doi.or-
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g/10.1787/4d787b35-en.

Pérez-Luno, A.; Ruiz-Navarro, J.; Sousa-Ginel E.
(2023). Informe GUESSS Mujer Universitaria. Eleccio-
nes de carrera, espiritu emprendedor y felicidad. Uni-
versidad de Cantabria.

Ruano-Marron, L., Ruiz-Navarro, J. y Medina-Tamayo,
R.(2022). Evaluacién del proyecto de ley de fomento
del ecosistema de las empresas emergentes. Anuario
de Capital Riesgo 2022. Ao XVII, 2-3/ 2022, p.29-51.
Edita: Instituto de Capital Riesgo.

Schumpeter, J. (1942). Capitalism, socialism and de-
mocracy, 825, 82-85.

Sieger, P., Raemy, L., Zellweger, T., Fueglistaller, U.
& Hatak, I.(2024). Student Entrepreneurship 2023: In-
sights From 57 Countries. St.Gallen/Bern: KMU-HSG/
IMU-U.

Stam, E. & Van de Ven, A. (2021) Entrepreneurial
Ecosystem Elements. Small Business Economics.
56.2: 809-832. https://doi.org/10.1007/s11187-019-
00270-6

Wolf, M. (2023). La crisis del capitalismo democrdtico:
Por qué el matrimonio entre democracia y capitalismo
se estd diluyendo y qué debemos hacer para solucio-
narlo. Deusto.
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