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1 Uvod

Vprasanje podjetniskega namena in aktivnosti je aktualno v vseh nacionalnih gospodarstvih.
Studentje so bodo¢i podjetniki. Njihovi podjetniski naérti bodo oblikovali prihodnost in
definirali blagostanje druzbe. Zaradi tega je pomembno vedeti koliko studentov razmislja o
podjetniski karieri in kako jo nameravajo uresniciti.

Z omenjenim vprasanjem se na mednarodni ravni ukvarja projekt GUESSS (Global Universiy
Entrepreneurial Spirit Students' Survey). V okviru 6. Kroga omenjenega projekta smo
podatke o podjetniskih namerah Studentov prvic zbirali tudi v Sloveniji. Skupno je v raziskavi
GUESSS 2014 sodelovalo 700 univerz iz 34 drzav ki so prispevale 109.000 polno izpolnjenih
anket. Raziskavo je v Sloveniji izvajala GEA College - Fakulteta z podjetnistvo.

Za pomoc pri izvedbi raziskave se zahvaljujemo zavarovalnici Adriatic-slovenica d.d., ki je
projekt finan¢no podprla.

2 Struktura vzorca

K sodelovanju v raziskavi smo povabili vse §tiri slovenske univerze in njihove ¢lanice kakor
tudi 30 zasebnih visokoSolskih zavodov. Kot kriti¢en faktor pri izvedbi GUESSS spletne ankete
smo prepoznali predvsem dostopnost elektronskih naslovov Studentov predvsem v zvezi z
omejitvami, ki izhajajo iz zakona o varovanju osebnih podatkov. O raziskavi so bili obvescéeni
rektorati univerz ter dekanati fakultet. Poslano je elektronsko sporocilo s predstavitvijo
projekta kakor tudi vnaprej pripravljeno elektronsko sporocilo za Studente, ki je vsebovalo
povezavo do spletnega vprasalnika. Studente smo k sodelovanju vabili tudi s pomogjo
plakatov na vec fakultetah, ki so povezavo do spletnega vprasalnika ponujali v obliki QR
kode.

V Sloveniji smo zbrali 903 veljavno izpolnjenih vprasalnikov, kar predstavlja 4,1% ciljne
populacije in je nekoliko pod mednarodnim povprecjem, ki zanasa 5,5%.




2.1 Starost
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Slika 1: Starostni profil vzorca

Povprecna starost slovenskih anketirancev je 24,0 let, kar je blizu mednarodnemu povprecju
23,1 let. Vecina sodelujocih Studentov spada v kategorijo »18-24 let« (66%). 22% sodelujocih
je v skupini med 25 do 30 let, medtem ko je preostalih 12% starejsSih od 30 let.

2.2 Spol

Slovenski vzorec v veliki vecini tvorijo Zenske in sicer 74% anketirancev. Med vsemi 34-imi
sodelujo¢imi drzavami Slovenija v tem pogledu najbolj izstopa. V mednarodnem merilu
(n=109.000) tvorijo Zenske 58,4% anketirancev.
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Slika 2: Struktura vzorca po spolu




2.3 ZakonsKi stan

Po zakonskem stanu je vecina Studentov pri¢akovano samskih (91%) medtem ko je 8%
porocenih in 1% lo¢enih .
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Slika 3: Druzinski status anketirancev
2.4 Stopnja Studija

V raziskavi GUESSS Slovenija 2014 so sodelovali Studentje razli¢nih stopenj Studija. 1z slike 4
je razvidno, da najvecji deleZ v vzorcu predstavljajo dodiplomski Studentje (69%), medtem ko
podiplomski Studentje predstavljajo 23% in doktorski 8% vzorca. Struktura vzorca se v veliki
meri ujema s strukturo na mednarodni ravni, kjer dodiplomski Studentje predstavljajo 76,1%
vzorca, podiplomski 19,9% in doktorski (in vec¢) 4%.
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Slika 4: Struktura vzorca glede na stopnjo Studija




2.5 Podrocje studija
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Slika 5: Struktura vzorca po podrocju studija

Slika 5 prikazuje podrobno strukturo vzorca glede na smer Studija. Z namenom lazje
primerjalne analize podatkov na mednarodni ravni smo podrocja Studija zdruzili v Stiri

skupine in sicer:

e PEP: Poslovne vede, ekonomija in pravo

e NVM: Naravoslovne vede in medicina (strojnistvo, arhitektura, matematika,
naravoslovje, informacijske tehnologije, agronomija, gozdarstvo in prehrana)

e SQV: Socialne vede
e Drugo: Vklju€uje umetnost in kategorijo »drugo«

m PEP
B NZM
SOV

B Drugo

Slika 6: Struktura vzorca glede na skupine smeri Studija
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Glede na skupine smeri Studija se slovenski vzorec dobro ujema z mednarodnim kjer skupina
PEP predstavlja 34,6%, skupina NZM 35,1%, SOV 13,1% in kategorija »drugo« 17,2%.

2.6 Izbira fakultete in okolje

V okviru raziskave smo zbrali podatke o povodih za izbiro dolo¢enega visokoSolskega zavoda.
Relativno velik odstotek vprasanih Studentov se je odlocil za kategorijo »drugo«. Izmed
ostalih, je prevladujo¢ povod za izbiro ugled visokoSolskega zavoda, ki mu s 15% sledi bliZina
stalnega bivalis¢a. Z 10% se precej visoko uvrséa tudi ugled zavoda na podlagi podjetniskih
vsebin. Pri podjetniSko aktivnih Studentih ugotavljamo vedji vpliv ugleda visokoSolskega
zavoda na izbiro.
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Slika 7: Razlog za izbiro visokoSolskega zavoda

Privlacnost lokacije visokoSolskega zavoda nima nobenega vpliva na odlocitev podjetnisko
aktivnih Studentov. Iz rezultatov lahko ravno tako razberemo, da strosek bivanja ne vpliva na
izbiro fakultete pri Studentih, ki so v procesu ustanovitve podjetja, medtem ko ima ta
kategorija prevladujoc€ vpliv na 9% Studentov, ki Ze imajo svoje podjetje.

V nadaljevanju analiziramo, v koliksni meri Studentje dojemajo Studijsko okolje kot
podjetnisko stimulativno. Studentje so posamezno kategorijo ordinatne osi na sliki 8
ocenjevali po 7-stopenjski Likertovi lestvici (1 = sploh se ne strinjam, 7 = zelo se strinjam).
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Slika 8: Dojemanje okolja kot podjetnisko spodbudnega

Podjetnisko aktivni Studentje dojemajo okolje na svoji fakulteti kot bolj podjetnisko
spodbudno v primerjavi s celotnim vzorcem. Tak rezultat je delno mogoce pripisati prej
ugotovljenemu dejstvu, da ugled visokoSolskega zavoda na podlagi podjetniskih vsebin ima
obcuten vpliv na odlocitev o izbiri fakultete pri tej skupini Studentov. Pri¢akovati je torej, da
bodo posledi¢no okolje na izbrani fakulteti dojemali kot podjetniSko spodbudno.

Fakultete Studentom ponujajo podjetniSke vsebine v razlicnem obsegu in sicer bodisi v
okviru svojega rednega Studijskega programa bodisi v okviru izbirnih ob-studijskih
dejavnostih. Cilj teh podjetniskih vsebin je razvoj podjetniskih sposobnosti Studentov. Nase
anketirance smo prosili za samo-oceno razvoja izbranih podjetniSkih sposobnosti na podlagi
udelezbe na programih s podjetnisko vsebino. Omenjene vsebine imajo pricakovano najvedji
vpliv na Studente, ki so v fazi ustanovitve svojega podjetja. Tej skupini Studentov so v danem
trenutku podjetniske vsebine potrebne bolj kot tistim, ki svoje podjetje Ze imajo ali tistim, ki
Se niso podjetnisko aktivni. V splosSnem, visokoSolske podjetniske vsebine pri Studentih
najbolj razvijajo sposobnost za zaznavanje priloznosti in najmanj razumevanje aktivnosti
potrebnih za zagon novega podjetja.
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Slika 9: Vpliv podjetniskih vsebin fakultete na podjetniske sposobnosti Studenta

3 Namera za podjetnisSko kariero

Analiza namere Studentov za podjetnisko kariero je osrednja naloga GUESSS raziskave. V tem
kontekstu raziskujemo podjetniski namen v obdobju neposredno po dokoncanju Studija ter
po preteku 5-ih let od dokoncanja Studija. Obdobje petih se je v dosedanjih raziskavah
izkazalo kot primerno, ker gre za povprecno obdobje v katerem je podjetnik zaposlen nekje
drugje, preden ustanovi lastno podjetje (Brockhaus in Horwitz 1986, Zellweger, Sieger in
Halter 2010).
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Slika 10: Namera za karierno odlocitev
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V splosnem se 51,3% Studentov namerava takoj po zakljucku zaposliti v gospodarskem
sektorju. Od tega vecina (25,5%) v malem podjetju. 3,9% vprasanih takoj po zakljucku studija
nacrtuje zaposlitev v neprofitni organizaciji medtem ko 8,5% namerava svojo kariero zaceti v
akademskih krogih. Nadaljnjih 15,3% Studentov se odloca za zaposlitev v javhem sektorju.

Vec kot tri Cetrtine vprasanih (79%) torej nacrtuje zaposlitev takoj po zakljucku Studija. 6,2%
vprasanih razmislja o podjetniski karieri. Od teh jih 3,9% namerava ustanoviti lastno
podjetje, medtem ko jih bo 2,3% prevzelo vlogo naslednika. Neopredeljenih je 14,8%
Studentov.

Po preteku petih let od zakljucka Studija je slika druga¢na. Medtem ko Stevilo naslednikov
ostaja nespremenjeno, kar 28,3% anketiranih meni, da se bodo odlocili za ustanovitev
lastnega podjetja. Na drugi strani je opazen padec pri zaposlitvah v malih (iz 25,5% na 9,0%)
in srednjih podjetjih (iz 14,4% na 8,1%). V skladu s pri¢akovanji gre torej za nabiranje izkuSenj
pred ustanovitvijo lastnega podjetja.
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5 let po Studiju 53% 28% I 15%

Takoj po Studiju 79% 4%I 15%
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Slika 11: Karierna odlocitev takoj po Studiju in po preteku petih let

Raziskava na mednarodni ravni potrjuje obratno sorazmerno odvisnost med razvitostjo
ekonomije in namenom za podjetniSko kariero. Z drugimi besedami: bolj kot je razvita trzna
ekonomija manj izrazit je podjetniski namen med Studenti. Slovenija se v mednarodnem
merilu, kjer je podjetniski namen merjen s pomocjo 7-stopenjske Likertove lestvice , z
vrednostjo meritve 3,4 uvrsca blizu povpredja (3,7). Najvisje vrednosti izkazujeta Mehika
(5,7) in Kolumbija (5,2), najnizje pa Danska (2,5) in Japonska (2,5).

3.1 Karierna odlocitev takoj po studiju

Slika 12 prikazuje namen za karierno odlocitev takoj po zaklju¢ku Studija upostevajoc smer
Studija (PEP = poslovne vede, ekonomija in pravo, NZM = naravoslovne znanosti in medicina,
SOV = socialne vede, Drugo = umetnostne smeri in dejanska izbirna kategorija drugo).
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Slika 12: Karierna odlocitev takoj po Studiju po Studijskih smereh
Najvecjo naklonjenost k podjetniski karieri pri¢akovano izkazujejo Studentje poslovnih smeri.
Sledijo jim Studentje sociologije.

3.2 Karierna odlocitev 5 let po zakljucku Studija

Pet let po zakljucku Studija so Studentje vseh smeri ob¢utno bolj naklonjeni podjetniski

eves

Studentje naravoslovnih ved in medicine z 26% ter Studentje sociologije z 23%.
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Slika 13: Karierna odlocitev 5 let po zakljucku studija po Studijskih smereh
3.3 Karierna odlocitev po spolu

Takoj po zaklju¢ku Studija se bi za podjetnisko kariero odlocilo 13% moskih ter 4% Zensk.
Velika vecina (75% moskih in 80% Zensk) bi takoj po Studiju izbrala zaposlitev. Pet let po
zaklju€ku Studija se struktura po spolih izenaci. Odstotek Zensk in moskih, ki svojo kariero




vidijo v smeri zaposlitve je enak in znasa 53%. Posledi¢no je struktura izenaena tudi v ostalih
opazovanih kariernih moznostih.

Zenske
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Slika 14: Karierna odlocitev 5 let po zakljucku Studija po spolu anketirancev

3.4 Motivi za izbiro kariere

Izkoristiti prednosti svoje kreativnosti

Ustvariti nekaj

Uresniciti svoje sanje

Imeti autoriteto

Imeti mo¢ odlocanja

Biti sam svoj Sef

Neodvisnost

Svoboda

Imeti zanimivo zaposlitev

Imeti zaposlitev polno izzivov

W celoten vzorec I podjetnik M v ustanavljanju

Slika 15: Motivi za karierno odlocitev studentov
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Motiviranost Studentov za karierno odlocitev smo merili s pomocjo 7-stopenjske Likertove
lestvice (1 = sploh ni pomembno; 7= zelo pomembno) in sicer v desetih kategorijah.

Najpomembnejsi motiv slovenskih Studentov pri karierni odlocitev je »uresnicitev svojih
sanj«. Druga pomembna motiva sta ustvarjalnost in kreativnost. Nastetim pomembnejsim
motivom se precej pribliza tudi motiv »imeti zanimivo zaposlitev«.

Najmanj pomembni so motivi moci: biti sam svoj Sef, imeti avtoriteto in imeti moc¢ odlocanja.
Vseeno opazamo, da omenjeni motivi pri Studentih, ki so v ¢asu izvajanja ankete Ze
podjetnisko aktivni, predstavljajo pomemben vplivni faktor. Omenjena razlika je Se posebno
opazna pri motivu »biti sam svoj Sef« (slika 15).

Zanimiva zaposlitev je motivacijsko enako pomembna za vse opazovane kategorije
Studentov. Pri motivih svobode in neodvisnosti opazno izstopajo Studentje, ki svoje podjetje
v €asu izvajanja ankete Ze imajo in so to svobodo in neodvisnost Ze izkusili.

4 Studentje in namen podjetni$kega vedenja

To poglavje je namenjeno analizi odnosu Studentov do podjetniStva in njihovim nacrtom v
zvezi s podjetnidkimi aktivnostmi. V poglavju obravnavamo Studente, ki v &asu izvajanja
raziskave niso podjetnisko aktivni (n=844) ter tiste, ki se pripravljajo na ustanovitev podjetja
(n=26). Iz tega dela analize so izkljuéeni Studentje, ki so v ¢asu izvajanja raziskave Ze imeli
ustanovljeno lastno podjetje (n=33).

Namen za uresnicitev podjetniske kariere temelji na demografskih faktorjih, vplivu okolja in
osebnem odnosu do podjetniStva (Lifidn in Chen 2009).

1 | | | | |
Imam resen namen ustanoviti lastno podjetje. 34 62
Resno razmisljam o ustanovitvi lastnega podjetja. 3,5 62
Trdno sem odlocen, da bom ustanovil lastno 3,3
podjetje v bodoc¢nosti. | | | 6,0
VlozZil bom vse napore v ustanovitev lastnega 3,3
podjetja. | | | 6,0
Moj profesionalni cilj je postati podjetnik. 3,3 54
Pripravljen sem storiti vse, da bom podjetnik. 3,3 53
S I — —
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 16: Namen podjetniske aktivnosti
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Ocitno in pricakovano je, da je podjetniski namen obcutno bolj izrazen pri Studentih, ki so v
procesu ustanavljanja lastnega podjetja v primerjavi s sovrstniki, ki Se ne razmisljajo o
podjetju (slika 16: 1=sploh se ne strinjam; 7= popolnoma se strinjam).

Pomembno vilogo pri odloditvi za morebitno podjetnisko kariero ima tudi odnos posameznika
do podjetnistva v primerjavi z ostalimi kariernimi moznostmi. Slika 17 (1=sploh se ne
strinjam; 7= popolnoma se strinjam) prikazuje primerjavo dveh opazovanih skupin po
parametrih s katerimi smo zajeli odnos posameznika do podjetnistva.

Med razliénimi moznostmi, bi najraje izbral : : : 3,15 |
podjetnisko pot. | | | | 5,0
Biti podjetnik bi mi bilo v veliko zadovoljstvo. 4,2 37
Ce bi imel priloZnost in vire, bi postal podjetnik. 45 58
L . N ‘3,8

Privlac¢i me kariera podjetnika. 592

Biti podjetnik mi prinasa ve¢ prednosti kot slabosti. 3,9 59
| | | | [

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 17: Odnos do podjetniske kariere

Tudi pri odnosu do podjetnistva podjetnisko aktivni Studentje izkazujejo visje izmerjene
vrednosti.

4.1 Samo-ucinkovitost in dojemanje nadzora kontrole vedenja

Osnovno nacelo teorije nacrtovanega vedenja pravi, da je na¢rtovano vedenje, kot je na
primer karierna odlocitev, vedno nacrtovano in zato napovedljivo na podlagi namena za
doloc¢eno vedenje (Ajzen 1991, Fishbein in Ajzen 1975). Namen za dolo¢eno vedenje najbolje
napovedujejo stalis¢a, subjektivne norme in zaznani nadzor vedenja.

Zaznava nadzora vedenja odraza predvsem mnenje posameznika o lastnih sposobnostih za
dosego zastavljenega cilja. Gre za zaznavo posameznika vezano na tezavnost izvajanja
dolocenega vedenja (Alzen 1991). V naSem primeru gre za mnenje, ki ga ima posameznik o
lastni sposobnosti biti samozaposlen (Kolvereid 1996). Zaznava kontrole vedenja torej izraza
zaznano sposobnost posameznika za izvedbo in temelji na konceptu samo-ucinkovitosti
(Bandura 1994) in konceptu lokusa kontrole (Brockhaus 1980, Ajzen 2002).

Slika 18 (1=sploh se ne strinjam; 7=popolnoma se strinjam) prikazuje primerjavo povprecnih
izmerjenih vrednosti za Studente v procesu ustanavljanja podjetja v primerjavi s sovrstniki, ki
niso podjetnisko aktivni. Prve Stiri izjave so usmerjene neposredno v podjetnisko aktivnost in
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dojemanije lokusa kontrole s tem v zvezi. Zadnje tri izjave merijo splosSno zaznavo lokusa
kontrole posameznika. Opazamo, da so podjetnisko aktivni Studentje v obeh skupinah izjav
pokazali viSjo stopnjo internega nadzora vedenja. Drugace povedano, Studentje, ki so v
procesu ustanovitve podjetja, bolj verjamejo da sami vplivajo na dogodke, kot njihovi
sovrstniki, ki niso podjetnisko aktivni.

Ce bom samozaposlen, je moznost za uspeh zelo 3,9 |
velika. 52

Kot samozaposlen bi vedno imel popoln nadzor 43
nad razvojem dogodkov. 53

Ce bi hotel, bi zlahka gradil kariero na podlagi | | | 3,4‘
samozaposlitve. 4,7

Za mene je samozaposlitev enostavna.

Precej odlocen sem o poteku lastnega Zivljenja.

Kadar izdelam plan, sem skoraj prepric¢an, da ga 5,3
bom izpeljal. 5,9

Po navadi sem sposoben zascititi lastne interese.
| | | | | |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 18: Samo-ucinkovitost in lokus kontrole

4.2 Reakcija okolja

Sprejemanje reakcije okolja na podjetnisko dejavnost posameznika vpliva na karierno
odlogitev Studentov. Slika 19 prikazuje kako primerjani skupini dojemata reakcijo okolja v
povezavi z morebitno odlocitvijo za podjetnisko kariero (1=zelo negativno; 7=zelo pozitivno).

1 I I |
- . . 5,5
Vasi kolegi Studentje 57
v 5,8
Vasi prijatelji 61
v . 5,8
Vasa oZja druZina 62
! ! ! ! !
5,0 5,2 5,4 5,6 5,8 6,0 6,2 6,4
podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 19: Reakcija okolja na podjetniSko aktivnost Studenta

——
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Studentje, ki so v procesu ustanovitve podjetja dojemajo reakcije svojega okolja na
podjetniske aktivnosti bolj pozitivno, kot podjetnisko neaktivni Studentje. Obe skupini
pri¢akujeta najmanj pozitivno reakcijo med svojimi kolegi Studenti in najbolj pozitivno pri oZji
druZini.

4.3 Podjetniske ves$cine

1 | | | |
Uspesno upravljati podjem 4,4 | 54
Komercializirati novo idejo 4,5 54
Graditi profesionalno mrezo ‘4'95 2
. . 5,2
Biti vodja | | | | 6,0
Upravljanje z inovacijami v podjetju 4,6 56
Aplicirati lastno kreativnost 5,0 g7
Ustvariti nove izdelke in storitve 4,5 55
Poiskati nove poslovne priloZnosti 4,4 56
| | | | | :
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 20: Podjetniske vescine

Za uspesno podjetnisko kariero so vsekakor pomembne podjetniSke ves¢ine posameznika.
Slika 20 (1=sploh ne obvladam; 7=obvladam do popolnosti) prikazuje rezultate samo-ocene
Studentov glede obvladovanja izbranih ves¢in. Tudi v tem pogledu opazamo razliko med
primerjanimi skupinami Studentov. Najvecjo razliko je opaziti pri sposobnosti iskanja novih
priloZnosti, kjer imajo Studentje ustanovitelji precej visjo stopnjo samozaupanja. Najmanjso
razliko smo zaznali pri sposobnosti gradnje profesionalne mreze.

4.4 Dojemanje tveganja

Veliko Stevilo dosedanijih raziskav povezuje tveganje s podjetnisko aktivnostjo. Posamezne
karierne poti so povezane z razlicno stopnjo tveganja. Posameznikova izbira karierne poti je
torej odvisna od njegovega zaznavanja tveganja (Dohmen 2007). Zaznava tveganja pomeni
predvsem posameznikovo interpretacijo verjetnosti izpostavljenosti tveganju, medtem ko
odnos do tveganja predstavlja posameznikovo nagnjenost do tveganja v sploSnem. Slika 21
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prikazuje vrednosti samo-ocene posameznika vezane na zaznavo in odnos do tveganja
(1=sploh se ne strinjam; 7=popolnoma se strinjam).

1 | | |
V splosSnem sem oseba, ki rada tvega. |3'8 18
LastniStvo podjetja je povezano z visoko stopnjo 4,9
tveganja. | | | | 4,5
- s 4,3
Upravljanje lastnega podjetja je nevarno. 40
Ustanovitev lastnega podjetja je zelo tvegana. 50 >4
| | | | :
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 21: Dojemanje tveganja

Zaznali smo, da so Studentje, ki so v procesu ustanavljanja podjetja, v sploSnem bolj
nagnjeni k tveganju. Gre za pri¢akovan rezultat (Caliendo 2007). V skladu s prejsnjo trditvijo
rezultati meritve zaznave tveganja kaZzejo, da omenjena skupina zaznava niZje tveganje pri
podjetniskih aktivnostih, kot primerjalna skupina njihovih sovrstnikov, ki niso podjetnisko
aktivni.

V nadaljevanju smo podrobneje analizirali dejavnike, ki vplivajo na posameznikovo zaznavo
tveganja vezano na podjetnisko aktivnost. Pricakovano so meritve tudi tu visje pri skupi
podjetnisko ne-aktivnih Studentov. Relativna primerjava rezultatov posameznega dejavnika
pa kaZe na skladnost obeh skupin. Studentje vidijo najve¢jo groznjo v potrebnih zagonskih
sredstvih ter v komplicirani zakonodaji. Na drugi strani se najmanj bojijo neuspeha in
osramocenosti v okolju.

Ne bom zbral dovolj sredstev za zagon podjetja _ | | | | 4,|5 5,0
Zakonodaja je preve¢ komplicirana _ | | | | 4'24'4
Ne bom uspel prodati svoje izdelke ali storitve _ | | | |3,8 4,4
Tezko je biti vodja _ | | | 32 4,0
Ne bom uspel in bom osramocen _ | | :2,8 3,
| |
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
podjetnisko ne-aktivni V ustanavljanju

Slika 22: Dejavniki tveganja

——
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5 Druzinsko ozadje

Na karierno odlocitev mladega ¢loveka vpliva veliko dejavnikov, ki izvirajo iz osebne

zgodovine posameznika ustvarjene v dolo¢enem socialnem okolju (Scherer et al. 1989). V

primeru samozaposlenih starSev ima prav ta komponenta pomemben vpliv. Rezultati
dosedanjih raziskav kazejo, da je vzor starSev podjetnikov (ang. role model) sorazmeren s
povecanjem samo-ucinkovitosti in s tem verjetnosti odlocitve naslednika za podjetnisko

kariero (Scherer et al. 1989). Podlaga za velik vpliv starSa podjetnika so predvsem lastna

pri¢akovanja v zvezi z naras¢ajem, kar potrjujejo tudi novejSe raziskave (Ernst&Young 2012).

Podjetniki

V ustanavljanju

podjetnisko ne-aktivni

51% 23%

13%

18%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nobeden O¢e mMama M Oba

—

70% 80% 90% 100%

Slika 23: Samozaposleni starsi

Rezultati slovenskih Studentov so pokazali, da je najve¢ samozaposlenih starSev v skupini

Studentov, ki Se niso podjetnisko aktivni (49%). Ob tem moramo opozoriti, da je opazovani

vzorec podjetnisko aktivnih studentov relativno majhen (podjetniki n=33; v ustanavljanju

n=31).

Poleg starSev na karierno odlocitev posameznika lahko vplivajo tudi drugi vzori iz oZjega

socialnega okolja. Sodelujoce smo vprasali, ali so drugi druzinski ¢lani in prijatelji

samozaposleni. Odgovore prikazujeta sliki 24 in 25.

Podjetniki

V ustanavljanju

podjetnisko ne-aktivni

15% 85%

33% 67%

26% 74%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

da I ne

70% 80% 90% 100%

Slika 24: Samozaposleni drugi druzinski clani
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Tudi rezultati analize samozaposlenih drugih druzinskih ¢lanov (bratje, sestre, stari starsi) ali
bliznjih prijateljev niso pokazale vecjih razlik. Nekoliko bolj opazno izstopa le skupina
Studentov, ki v ¢asu raziskave ustanavlja podjetje in je vtem obdobju verjetno tudi bolj
dovzetna za vplive okolice.

] | | | | | | | | |
Podjetniki 46% 54%
V ustanavljanju 70% 30%
podjetnisko ne-aktivni 55% 45%
I S S S S
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
da " ne

Slika 25: Samozaposleni bliznji prijatelji
6 Studentje v procesu ustanavljanja podjetja

2,8% udelezencev raziskave v Sloveniji je v ¢asu raziskave ustanavljalo svoje podjetje
(ustanovitelji). 38% Studentov te skupine Studira poslovne vede. Povprecna starost
anketirancev v tej skupini je 28 let. 54% med njimi je moskih in 46% Zensk.

Med Studenti, ki so v procesu ustanavljanja podjetja je 65% posameznikov na dodiplomskem
Studiju, 23% na podiplomskem in 12% na doktorskem. 73% anketirancev te skupine svoj
uspeh pri Studiju ve¢inoma ocenjujejo kot nadpovprecen, preostalih 27% pa kot povprecen.
Ob Studiju je za povprecno 42,5 ur tedensko zaposlenih 23% anketiranih.

Drugo

Umetnost

Kmetijstvo, gozdarstvo in prehrana
Medicina in zdravstvene vede
Informacijska tehnologija / IT
Matematika in naravoslovje
InZenirstvo in arhitektura

Pravo

Podjetnistvo / Business / Management

3%

3%
8%
3%

3%

15%

38%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Slika 26: Struktura ustanoviteljev po podrocju studija
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Silka 26 prikazuje strukturo sodelujocih ustanoviteljev po posameznih podrocjih studija.
Prepricljivo prevladujejo Studentje poslovnih ved, ki jim sledi agrozivilsko podrocje. Ostale
panoge so uravnotezeno zastopane. V zajetem vzorcu skupina Studentov ekonomije,
druzbenih ved ter jezikoslovja in kulture (vklju€ujoc¢ psihologijo, filozofijo in religijo) ni
vsebovala ustanoviteljev (0%).

Drugo / ne vem Se kz%12%

v podjetju, ki trenutno ni v lasti moje druzine 0%4°C
v druZinskem podjetju mojih starSev g%
zaposlen v lastnem podjetju 27% 69%
vjavnih sluzbah |.0% 8%

v znanstveni ustanovi (akademska kariera) 0%40c
. . . eee ()

v neprofitni organizaciji ﬁé

v velikem podjetju (250 ali vec zaposlenih) 40(8%

v srednje velikem podjetju (50-249 zaposlenih) 0% 8%

v malem podjetju (1-49 zaposlenih) 4% 239
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

(o]

5 let po Studiju Takoj po Studiju

Slika 27: Karierna odlocitev ustanoviteljev

Ugotovili smo, da proces ustanovitve podjetja, Se ne pomeni odlocitev Studenta za
podjetnisko kariero takoj po Studiju. Bolj verjetno gre za izkoris¢anje trenutnih priloZznosti,
saj rezultati kazejo, da bo vecje stevilo ustanoviteljev (55%) takoj po zaklju¢ku Studija izbralo
kariero zaposlenca. Ta slike se v petih letih po zaklju¢ku Studija obéutno spremeni v korist
samozaposlitev in to ve€inoma na racun prvotnih zaposlitev v malih podjetjih in javnem

sektorju.
31% 46% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Brez soustanoviteljev 1 soustanovitelj 2 soustanovitelja

Slika 28: Struktura ustanoviteljev po soustanoviteljih
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Slovenski Studentje nameravajo svoja podjetja ustanavljati z najve¢ dvema
soustanoviteljema. Vecinoma gre za partnerstvo z enim soustanoviteljem (slika 28).

Iz slike 29, ki prikazuje strukturo nameravanih podjetij po panogah, je razvidno da prednjaci
trgovski sektor. Omeniti velja, da kategorija »drugox, ki je na drugem mestu, vsebuje
specifitna strokovna podrocja (kemija, visoka tehnologija, biomehanika).

Drugo | | | 19%
Druge storitve (finance, zavarovalnistvo, ipd.) | | | 129
Storitve v zdravstvu | A%
Turizem in gastronimija | 8%
Izobrazevanje | 1%
Oglasevanje / marketing / oblikovanje | 129
Svetovanje (zakonodaja, davki, management,..._ 1%
Trgovina (maloprodaja, zastopstva, veleprodaja) | 31%
Informacijska tehnologija in komunikacije | : 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Slika 29: Struktura ustanoviteljev po panogah

Zanimalo nas je tudi, v kateri fazi ustanovitve se sodelujoci Studentje nahajajo v ¢asu
raziskave. lzsledke prikazuje slika 30. Vecina ustanoviteljev je Ze razpolagala s podatki o trgu
in konkurenci. Polovica sodelujocih je tudi Ze imela izdelan poslovni naért. Na resnost
pristopa kaze tudi podatek, da je kar 62% vprasanih Ze opravilo informativne razgovore s
potencialnimi kupci.

Prodaja izdelkov ali storitev 23%

Do sedaj Se ni¢ od nastetega 4‘1/0 ‘
Registracija podjetja | 12%
Vloge za patent in/ali zascito avtorskih pravic aIi..._ 4*/0
Poskus pridobitve zunanjih virov financiranja 27%
23%
23%

Nakup materiala ter strojne in druge opreme

Zacetne trzenjske in promocijske aktivnosti

46%
509

ZacCetek razvoja izdelka oz. storitve

Izdelava poslovnega nacrta

Zbiranje informacij o trgu in konkurenci 92%

Pogovor o poslovni ideji s potencialnimi strankami 62%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Slika 30: Faza ustanovitve v ¢asu raziskave
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50% nacrtovanih storitev in izdelkov predstavlja novost za manjsi del trga. 15%
ustanoviteljev meni, da so njihovi izdelki zelo inovativni, saj v njih vidijo popolno novost na
trgu. Slaba Cetrtina Studentov ustanavlja podjetja, ki ponujajo dobro poznane izdelke in
storitve.

Sploh ni novost 23%

Novo za manjsi del trga 12%

Popolna novost na trgu _ 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Slika 31: Inovativnost podjetniskih idej ustanoviteljev

Zanimalo nas je tudi, kakSne pomocdi so ustanovitelji delezni pri svojih starsih. Ugotovili smo,
da vecina starsev sodeluje predvsem s svojim znanjem in nasveti. To obenem pomeni, da so
ustanovitelji precej dojemljivi za nasvete starSev na tem podrocju. Vecina ustanoviteljev
racuna na pomoc starSev tudi pri ostalih opazovanih segmentih, vendar ne opazamo
izstopajocih rezultatov.

Nove ideje in razvoj idej _ 3,4

Materiali (oprema, sredstva) ﬁ 3,6

3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2

w

Slika 32: Podpora starSev studentom ustanoviteljem

—
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7 Studentje, ki imajo svoje podjetje

Med anketiranimi Studenti je 3,7% takih, ki so Ze lastniki podjetja. Njihova povprecna starost
je 31 let. Z61% v tej skupini prevladujejo Zenske. V tej skupini Se bolj izrazito kot pri
ustanoviteljih prevladujejo Studentje poslovnih smeri in ekonomije (skupno 64%). Vecina
Studentov, ki je v ¢asu raziskave Ze imela svoje podjetje, Studira poslovne vede (52%).

I
Drugo 12%

Jezikoslovje in kultura (vklju¢no s psihologijo,

[)
filozofijo, religijo) 9%

Kmetijstvo, gozdarstvo in prehrana 3%

Informacijska tehnologija / IT 9%

Druge druzboslovne znanosti (vkljucno s

0,
pedagogiko) 3%

Ekonomija 12%

Podjetnistvo / Business / Management 52%
I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Slika 33: Struktura Studentov podjetnikov po podrocju studija

Med anketiranimi Studenti podjetniki je dobra polovica Studentov prve stopnje, tretjina
Studentov druge stopnje in 15% doktorskih Studentov.

52% 33% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dodiplomski Podiplomski Doktorski

Slika 34: Struktura Studentov podjetnikov po stopnji Studija

Podobno kot pri ustanoviteljih, tudi pri podjetnikih ugotavljamo, da vecina svoj uspeh studija
ocenjuje kot nadpovprecnega.

I I I I I I I
- I 2% I I I I I73% I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

podpovprecni povprecni nadpovprecni

Slika 35: Studijski uspeh $tudentov podjetnikov
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Slika 36 podaja pregled Stevila zaposlenih v podjetjih anketiranih Studentov. Prikazana je
primerjava trenutnega Stevila zaposlenih s ciljnim Stevilom zaposlenih po preteku petih let.
Opazen je padec Stevila podjetij z enim ali dvema zaposlenima in porast Stevila podjetij s
tremi ali veC zaposlenimi. Tak rezultat je pri¢akovan in ga je mogoce pojasniti s pricakovano
rastjo. Obenem opazamo tudi porast Stevila podjetij brez zaposlenih, kar pomeni da bo del
podjetnikov podjetje sicer obdrzalo, vendar bodo obenem svojo kariero gradili kot zaposlenci
v drugih podjetjih ali javnih ustanovah.

V 5-ih letih 15%

Danes 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Brez zaposlenih 1zaposlen 2 zaposlena M3 zaposleni mvec kot 3 zaposleni

Slika 36: Stevilo zaposlenih v podjetjih $tudentov podjetnikov

Studentje podjetniki so aktivni predvsem na podrog¢jih informacijske tehnologije,
komunikacije in trgovine. Glede na ujemanje navedenih podrocij s podrodji pri Studentih
ustanoviteljih, lahko ugotovimo vsaj kratkoro¢no ohranjanje trenda tudi v bodoce.

Drugo

Druge storitve (finance, zavarovalnistvo, ipd.)
Turizem in gastronimija

IzobraZevanje

Oglasevanje / marketing / oblikovanje

Svetovanje (zakonodaja, davki, management,...

Trgovina (maloprodaja, zastopstva, veleprodaja)

Informacijska tehnologija in komunikacije 21%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Slika 37: Podjetja studentov podjetnikov po panogah
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Studentje so ve¢inoma sami ustanovitelji svojih podjetji (62%) 31% $tudentov lastnikov ima
enega soustanovitelja in 7% dva ali ve¢ soustanoviteljev. Graficni prikaz rezultatov je podan
na sliki 38.

62% 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

brez soustanoviteljev 1 soustanovitelj M 2 ali vec€ soustanoviteljev

Slika 38: Podjetja studentov podjetnikov po Stevilu soustanoviteljev

Zanimalo nas je tudi iz katerega kroga izhajajo soustanovitelji. Analizirali smo predvsem
druzinski krog, prijatelje, profesionalno mrezo ter krog ljudi iz univerzitetnega okolja. Slika 39
prikazuje ugotovitve za vsak posamezen krog potencialnih soustanoviteljev. Ugotovili smo,
da Studentje v najvecji meri podjetja ustanavljajo s soustanovitelji iz druzinskega kroga.
Temu sledi krog ljudi, ki so jih srecali na univerzi. Podjetju z dvema ali ve€ soustanovitelji so
nastala bodisi v krogu ozjih prijateljev bodisi v druzinskem krogu.

DruZina _ | 30% | | | | 50% | | | 2(1%
Profesionalna mreza 83% 17%
Prijatelji 57% 14% 29%
Univerza 75% 25%
NN N (N S —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

brez soustanoviteljev 1 soustanovitelj 2 ali veC soustanoviteljev

Slika 39: Stevilo soustanoviteljev glede na njihovo poreklo

Studentje podjetniki so odgovorili tudi na vprasanje o tem, kako vidijo uspesnost svojega
podjetja v primerjavi s konkurenco na trgu. Vprasanje se je nanasalo na ¢as od ustanovitve
podjetja do danes (do raziskave). Uspesnost v primerjavi s konkurenco so anketiranci
ocenjevali na 7-stopenjski Likertovi lestvici (1=veliko slabse od konkurence; 7=veliko boljse
od konkurence). Rezultate povzema slika 40. Studentje svoja podjetja vidijo kot naprednejsa
od konkurence predvsem na podrocju inovativnosti. Nekoliko niZjo razliko, vendar Se vedno
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v svoj prid, vidijo na podrocjih rasti dobicka, prodaje in trznega deleza. Relativho majhno
razliko od konkurence vidijo na podrocju odpiranja delovnih mest.

Inovativnost _ | | | 5,0
Ustvarjanje novih delovnih mest _ 3,5
Rast dobicka _ 4,1
Rast trZznega deleza _ 3,9
Rast prodaje _ 4,3
| |
3,0 3:5 4:0 4,5 5,0 5,5

Slika 40: Uspesnost Studentskih podjetij v primerjavi s konkurenco

V skladu z doslej navedenimi ugotovitvami je tudi klasifikacija Studentov podjetnikov glede
na njihov ustanovitveni delez, ki jo prikazuje slika 41. Ob¢utno vec kot tri ¢etrtine
anketirancev je vecinskih lastnikov (86%) medtem ko je 14% vprasanih manjSinskih lastnikov
v svojih podjetjih.

14% 11% 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25 do 50% 51 do 75% 76 do 100%

Slika 41: Ustanovitveni delez Studentov podjetnikov
8 Motivacije in cilji podjetnisko aktivnih Studentov

V tem poglavju podajamo pregled rezultatov raziskave motivov za podjetnisko vedenje.
Primerjali smo rezultate $tudentov podjetnikov in ustanoviteljev. Studente, ki so v éasu
izvajanja raziskave ravno ustanavljali podjetje, smo oznacili kot »ustanoviteljix, medtem ko
so Studentje, ki so v tem obdobju podjetje Ze imeli oznaceni kot »podjetniki«. Podjetnisko
aktivni Studentje so ocenjevali vec sklopov izjav. Vsak sklop izjav sestoji iz pet ali Sest
kategorij, ki so jih anketiranci ocenjevali s pomo¢jo sedem stopenjske Likertove lestvice. Ce
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ob sliki ni drugace navedeno velja pri vseh slikah tega poglavja pozitivho vrednotenje lestvice
kjer »1« izraZza absolutno ne-strinjanje in »7« popolno strinjanje z ocenjevanimi izjavami.

8.1 Nacrtovanje

Pomemben del procesa ustanovitve podjetja je nacrtovanje. Poslovni nacrt sluzi bodo¢emu
podjetniku kot oporna tocka in usmeritev pri vseh nadaljnjih operativnih odlocitvah, saj
zagotavlja sledenje zastavljenim ciljem. Poleg tega predstavlja poslovni na¢rt pomemben
element pridobivanja sredstev, saj ima lahko pomemben pozitiven doprinos k sprejetju
podjetniskih idej in pobud na strani investitorjev (banke, soustanovitelji, idr).

Preizkusam razlicne pristope preden se odlo¢im za 4,6
tistega, ki deluje. 5,0

Nacrtovani izdelek/storitev se znatno razlikuje od 3,
prvotne zamisli. 3,2

Oblikujem in planiram proizvodnjo in marketing. 4,3 50

Raziskujem in izbiram ciljni trg ter izvajam analizo 4,6
konkurence. 5,3

4,5

Ukvarjam se s strateskim planiranjem. 45

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5

Podjetniki Ustanovitelji

Slika 42: Aktivnosti vezane na nacrtovanje

Slika 42 prikazuje oceno pomena posameznih izjav vezanih na nacrtovanje s strani
podjetnisko aktivnih Studentov. Vecinoma ustanovitelji pripisujejo nacrtovanju vecji pomen
kot podjetniki. Najvecja razlika v prid ustanoviteljem se izkazuje pri nacrtovanju proizvodnje
ter raziskavi trga in konkurence. Omenjeno veéjo razliko verjetno lahko delno pripiSemo
dejstvu, da so podjetniki dejansko Ze prisotno na trgu in Ze proizvajajo izdelke (storitve) za
trg. Obe skupini Studentov pripisujeta strateSkemu nacrtovanju priblizno enak pomen. Pri
podjetnikih se izkazuje vecja razlika med dejansko nacrtovanim izdelkom in prvotno
zamislijo.

8.2 Izkoriscanje priloZnosti in upravljanje s tveganjem

V zaCetnem obdobju so podjetja Se posebej obCutljiva na razsipno ravnanje lastnikov.
Pomembno je optimalno izkoristiti sredstva, ki so na voljo. Slika 43 prikazuje kako
pomembno je to dejstvo za sodelujoce Studente. Obe skupini podjetnisko aktivnih
Studentov sta v tem segmentu izenaceni. Nekoliko vecjo razliko smo zabelezili pri vprasanju
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0 angazmaju sredstev, kjer so podjetniki bolj pozorni na to, da ne angazirajo vec sredsteyv,
kot so jih pripravljeni izgubiti. Drugace povedano, podjetniki so nekoliko manj pripravljeni na
tveganje kot njihovi kolegi, ki se Sele pripravljajo za vstop na trg.

Sem fleksibilen in izkoristim nove priloznosti, kadar 5,7
se pojavijo. 5,8

Svoje aktivnosti prilagajam razpoloZljivim virom.

Dovoljujem rast podjetja sorazmerno z novimi 5,6
priloznostmi. 5,8

Pazim, da ne investiram ve¢ denarja, kot sem ga 55
pripravljen izgubiti. 54

Pazim, da ne angaziram vec sredstev, kot sem jih 5,6

pripravljen izgubiti. 5,2
I I I I

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0

Podjetniki Ustanovitelji

Slika 43: Aktivnosti vezane na upravljanje s tveganjem
8.3 Motivacija in cilji

Tako kot za vsako drugi dejavnost, obstojijo za ustanovitev podjetja doloceni motivi in cilji, ki
jih posameznik s to potezo Zeli doseci. Sodelujo¢e smo prosili, da ocenijo pomen Sestih izjav,
ki so prikazane na slik 44. Izjave zakljuCujejo poved, katere prvi del se glasi: »Podjetje bom
ustanovil s ciljem ...« oziroma: »Podjetje sem ustanovil s ciljem ...« v primeru podjetnikov.

Najvecji motiv za obe skupini predstavlja napredovanje ter izgradnja kariere v poslovnem
svetu. Delno verjetno lahko to pripiSemo Ze v prejsnjih poglavjih navedeni ugotovitvi, da je
tako med ustanovitelji kot med podjetniki najvec studentov poslovnih ved.

Ustanovitelji pred podjetniki izstopajo po tem, da jim je bolj pomembna aktivna vloga pri
oblikovanju aktivnosti v skupini ljudi, s katero se istovetijo ter pri reSevanju problemov te
skupine. Na drugi strani ugotavljamo, da je za podjetnike bolj kot za ustanovitelje
pomembno resSevanje druzbenih problemov, s katerimi se zasebna podjetja navadno ne
ukvarjajo. Gre za socialno in podobno problematiko druzbe.

Ustanovitelji so najmanjsi pomen za ustanovitev podjetja pripisali motivu reSevanja
druzbenih problemov, s katerimi se podjetja navadno ne ukvarjajo, medtem ko je za
podjetnike kot motiv najmanj pomemben zasluzek in bogatenje ter reSevanje problemov
skupine ljudi, s katero se istovetijo.
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... imeti aktivno vlogo pri spreminjanju sveta

... resiti druzbeni problem s katerim se podjetja v 4,4
zasebni lasti navadno ne ukvarjajo (socialna... 4,1

... imeti aktivno vlogo pri oblikovanju aktivnosti 4,5
skupine ljudi s katero se istovetim (prijatelji, ... 4,9

... resiti problem skupine ljudi s katero se istovetim 4,
(prijatelji, kolegi, klub, obcina) 4,8

... napredovanja in izgradnje kariere v poslovhem 5,5
svetu 5,4

... zasluZiti in postati bogat
[ [

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0

Podjetniki Ustanovitelji

Slika 44: Motivacijski dejavniki in cilji

Zanimalo nas je tudi, kaj je sodelujo¢im Studentom, kot ustanoviteljem podjetij pomembno.
Rezultati (slika 45) kazejo, da je Studentom podjetnikom pomembno slediti priznani
strokovni praksi. Na drugi strani Studentje, ki so v fazi ustanovitve, tej kategoriji pripisujejo
najmanjsi pomen. V sploSnem so podjetniki vse kategorije vrednotili z visjimi vrednostmi kot
njihovi kolegi ustanovitelji. Edini motiv, ki je ustanoviteljem nekoliko bolj pomemben kot
podjetnikom, je »narediti vet lepSi«.

. ‘i . v ] | | | | |
... narediti svet “lepsi” (socialno podrocje, 5,6
varovanje okolja) | | | | | 5,7
L M 5/8
... biti visoko spostovana oseba 56
... biti sposoben obrazloZiti strankam da se 5,8
popolnoma strinjam z njihovimi pogledi, interesi... | | | | ‘ 55
... ponuditi izdelek/storitev, ki je koristen skupini 6,1
ljudi s karo se istovetim (prijatelji, kolegi, klub, ... | | | | ‘ 55
... natanéno analizirati finan¢no perspektivo 6,1
svojega posla | | | | | 5,5
... upravljati s podjetjem v skladu s priznano 6,1
poslovno prakso I I ' ' 5,|3

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5

Podjetniki Ustanovitelji

Slika 45: Kot ustanovitelju mi je pomembno ...
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Za uspesno poslovanje je pomembno predvsem ucinkovito upravljanje podjetja. V
naslednjem sklopu so anketiranci ocenili kako pomembna je za njih posamezna kategorija, ki
vpliva na ucinkovito vodenje. Podjetniki in ustanovitelji so si vtem sklopu podobni. Nekaj
odstopanj smo zaznali na podrocju dojemanja konkurence, kjer je ustanoviteljem bolj
pomembno ustvariti izrazito konkurenéno prednost in prekasati konkurenco, kot
podjetnikom. Po drugi strani ugotavljamo, da je podjetnikom celo za odtenek bolj
pomembno biti fokusiran na stvari, ki jih lahko naredijo bolje od konkurence. Na tem
podrocju bi bilo potrebno opraviti bolj raz¢lenjeno in poglobljeno raziskavo.

... prepricati ostale, da so se podjetja v zasebni lasti 5,7
sposobna uspesno soocati z izzivi na podrocju s... 5,6

... biti fokusiran na tisto, kar podjetje lahko doseze 5,6
v SirSem druzbenem okolju 5,8

... podpirati in pomagati pri napredovanju skupine 5,2
ljudi s katero se istovetim (prijatelji, kolegi, klub, ... 54

...biti fokusiran na skupino ljudi s katero se L’g
istovetim (prijatelji, kolegi, klub, obcina) 5,2

.. ustvariti izrazito konkurenéno prednost in znatno 5,7
prekasati konkurenco v moji dejavnosti 6,1

... biti fokusiran na tisto kar lahko naredimo bolje

kot konkurenca I I ' ' ' | 6,

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5

Podjetniki Ustanovitelji

Slika 46: Pri upravljanju podjetja mi je pomembno ...
8.4 Oblika podpore starSev

V sploSnem ustanovitelji podporo starSev bolj obCutijo kot kolegi ustanovitelji. Delno na ta
rezultat vpliva dejstvo, da so podjetniki Ze aktivno prisotni na trgu in je merljiv Ze njihov
lastni prispevek podjetju.

Tako podjetniki kot ustanovitelji obcutijo najvecjo podporo starSev na podrocju prenosa
znanj in nasvetov. Ustanovitelji so delezni najmanj podpore pri novih idejah in razvoju le teh,
medtem ko so podjetniki najnizje ovrednotili podporo starSev na podrocju financnih
sredstev.

Vsekakor je najpomembnejsa ugotovitev tega segmenta raziskave ta, da Studentje pri svojih
podjetniskih aktivnostih nasvete starSev v veliki meri vrednotijo pozitivno, kar nas napeljuje
na sklep, da te nasvete tudi upostevajo.
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Financ¢na sredstva (posojila, osnovni kapital) I I I | | I2’9 3]
.
Nove ideje in razvoj idej 3,0 33
I
Znanje in nasveti 3,4 41
.
Kontakti in mreZenje 3,1 35
I
Materiali (oprema, sredstva) 3,0 36
I I I I I I I
0,0 O,IS 1,IO 1:5 2:0 2:5 3:0 3:5 4,0 45
Podjetniki Ustanovitelji

Slika 47: Podrocja starSevske podpore

9 Povzetek ugotovitev in implikacije

Raziskava GUESSS 2014 vkljucuje 34 drzav. Anketni vprasalnik je izpolnilo ve¢ kot 109.000
Studentov. Raziskava je osredotocena na podjetnisko vedenje in na¢rtovanje kariere
Studentov. Zbiranje podatkov je temeljilo na spletnih vprasalnikih. Raziskavo je v Sloveniji
izvajala GEA College — Fakultete za podjetnistvo s podporo zavarovalnice Adriatic Slovenica
d.d. V raziskavi so sodelovali 903 Studentje slovenskih visokoSolskih zavodov.

Glavne ugotovitve raziskave:

e Ugled visokosolskega zavoda tako splosen kakor v smislu podjetnisko kreativnega
okolja ima v oéeh studentov pomembno vlogo pri izbiri fakultete.

¢ Studentje ocenjujejo podjetnisko vzdusje na slovenskih visoko$olskih zavodih kot
nadpovprecno kreativno in spodbudno.

e 51,3% anketiranih Studentov se takoj po zakljucku Studija namerava zaposliti v
gospodarskem sektorju. Od tega 25,5% v malih podjetjih. 23,8% Studentov se
namerava zaposliti v javnem sektorju ali akademskih krogih.

e 6,2% Studentov razmislja o podjetniski karieri takoj po zakljucku Studija.

e Po preteku petih let od zakljucka studija 28,3% anketiranih nacrtuje kariero v lastnem
podjetju. Le Se 17,1% sodelujocih meni, da bodo tudi po preteku petih let zaposleni v
gospodarstvu.

e Najvecjo naklonjenost k podjetniski karieri izkazujejo Studentje poslovnih ved.
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e Takoj po zakljucku Studija se za podjetnisko kariero odloca 13% moskih in 4% Zensk.
Pet let po zakljucku Studija se struktura po spolih izenaci.

e Najpomembnejsi motivi pri karierni odlocitvi so: kreativnost, uresnicitev sanj in
ustvarjalnost. Najmanj pomembni so motivi moci (avtoriteta, moc€ odlocanja, biti sam
svoj Sef).

e Podjetnisko aktivni Studentje imajo bolj izrazit notranji lokus kontrole.

e 77% Studentov, ki Ze imajo svoje podjetje in 73% Studentov, ki podjetje ustanavljajo,
izhaja iz druZin kjer starSi niso samozaposleni.

e 2,8% Studentov v ¢asu raziskave ustanavlja podjetje. 3,7% sodelujocih Studentov zZe
ima ustanovljeno podjetje.

e 31% Studentov ustanoviteljev nacrtuje ustanovitev podjetja s trgovsko dejavnostjo.

e 31% Studentov nacrtuje ustanovitev podjetja brez soustanoviteljev, 46% z enim in
23% z dvema ali vec soustanovitelji.

e 73% podjetnisko aktivnih Studentov (ustanoviteljev in podjetnikov) svoj uspeh na
fakulteti ocenjujejo kot nadpovprecen.

e 50% ustanoviteljev je Ze izdelalo poslovni nacrt. 46% jih Ze razvija proizvod ali storitev
in 27% aktivno is¢e vire financiranja.

e 61% Studentov podjetnikov Ze zaposluje. Od tega 33% vecC kot enega zaposlenega.

e Ustanovitelji izkazujejo vecjo nagnjenost k tveganjem kot njihovi kolegi, ki Ze imajo
svoje podjetje.

e Podjetnisko aktivne Studente starsi najbolj podpirajo s prenosom znanj in nasveti.

10 Omejitve raziskave

Glavne omejitve raziskave so posledica metodologije anketiranja, ki temelji na spletnem
vprasalniku. Osnovne omejitve spletnega anketiranja so: moznost pristranskosti vzorca na
podlagi dostopnosti spleta posamezniku, obvladovanju spletnih orodij, samostojna odloditev
posameznika o sodelovanju in mozZnost veckratnega sodelovanja istega anketiranca (Zhang
2000).

Na nacionalni ravni v Sloveniji osnovno omejitev predstavlja velikost vzorca v segmentih
podjetnisko aktivnih Studentov (ustanovitelji n=31; podjetniki n=33). Velikost celotnega
vzorca (n=903) je sicer primerna, vseeno pa moramo omeniti omejitev, ki jo predstavlja
nakljuéna samo-izbira sodelujocih, kar ne zagotavlja enakomerne zastopanosti vseh
visokoSolskih ustanov ter smeri studija.

Omenjene omejitve so na svetovni ravni nadzorovane z velikostjo vzorca (n=109.000).
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