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Doradza w zakresie strategii i rozwoju biznesu rodzinnego, tworzenia efektywnych modeli

biznesowych, pracuje jako coach biznesowy. Cztonek Miedzynarodowej Sieci Doradcéw Strategicznych w Berlinie,
cztonek Zarzadu Internationaler Controller Verein e.V. w Monachium, doktor nauk ekonomicznych, absolwentka
elitarnej szkoty biznesu ESCP E.A.P. w Berlinie (Paris, Madryt, Oxford, Berlin), zagranicznego programu MBA.
Stypendystka Uniwersytetu St. Gallen w Center for Family Business oraz Uniwersytetu Wiedenskiego w Institut fiir
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Academy) zrzeszajacej badaczy i przedsiebiorstwa rodzinne z catego §wiata.
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Ekspert ds. badan i rozwoju Instytutu Biznesu Rodzinnego

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz Wyzszej Szkoty Bankowej w
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Lewandowska A., Tylczynski t., Barometr sukcesyjny. Prognozowane sciezki karier dzieci z firm
rodzinnych, Wyd. Instytut Biznesu Rodzinnego & KPMG, Poznan 2014




Realizatorzy projektu GUESSS na Swiecie

No. | Kraj Jednostka Realizatorzy
1 Argentyna (ARG) IAE Business School Prof. Silvia Carbonell
Aranzazu Echezarreta
2 Australia (AUS) Curtin University of Technology Prof. Paull Weber
Louis Geneste
3 Austria (AUT) Johannes Kepler University Linz Prof. Dr. Norbert Kailer
Birgit Wimmer-Wurm
4 Belgia (BEL) Vlerick Leuven Gent Management School Prof. Dr. Hans Crijns
Karen de Visch
5 Brazylia (BRA) UNINOVE - Universidade Nove de Julho Prof. Edmilson Lima
6 Kanada (CAN) Concordia University, Montreal Prof. Alexandra Dawson
7 Kolumbia (COL) Universidad de Medellin Prof. Claudia Alvarez
8 Dania (DEN) University of Southern Denmark Prof. Britta Boyd
Prof. Kristian Philipsen
9 Anglia (ENG) Kingston University, Kingston Prof. Robert Blackburn
Arif Attar
10 Estonia (EST) Tallinn University of Technology Prof. Urve Venesaar
11 Finlandia (FIN) Laappeenranta University of Technology Prof. Asko Miettinen
Sampo Kokkonen
12 Francja (FRA) EM Lyon Business School Prof. Dr. Alain Fayolle
Emeran Nziali
13 Niemcy (GER) University of St. Gallen Dr. Heiko Bergmann
14 Grecja (GRE) University of Western Macedonia Prof. Katerina Sarri
15 Wegry (HUN) Budapest Business School Dr. Szilveszter Farkas
16 Izrael (ISR) Jerusalem College of Technology Prof. Brian Polin
17 Whochy (ITA) University of Bergamo Prof. Tommaso Minola
Giovanna Campopiano
18 Japonia (JAP) Senshu University Prof. Tomoyo Kazumi
19 Lichtenstein (LIE) University of Liechtenstein Prof. Dr. Urs Baldegger
Simon Zich
20 Luksemburg (LUX) Institut Universitaire International Luxembourg | Prof. Pol Wagner
Frédéric Ternes
21 Malezja (MAL) Universiti Malaysia Kelantan Prof. Raja Suzana Kasim
22 Meksyk (MEX) EGADE Business School, Tecnologico de Prof. Juan Arriaga
Monterrey
23 Holandia (NED) Erasmus University, Rotterdam Prof. Roy Thurik
Dr. Ingrid Verheul
Sofia Karali
24 Nigeria (NIG) Adekunle Ajasin University Prof. Tomola Obamuyi
25 Polska (POL) Instytut Biznesu Rodzinnego dr Adrianna Lewandowska
Lukasz Tylczynski
26 Portugalia (POR) Technical University of Lisbon Prof. Joao Leitao
Instituto Superior Tecnico Prof. Rui Miguel Amaral
27 Rumunia (ROM) University of Bucharest Dr. Lilian Ciachir
28 Rosja (RUS) St.Petersburg State University Prof. Galina Shirokova
Graduate School of Management Tatyana Tsukanova
29 Szkocja (SCO) University of Strathclyde, Glasgow Dr. Erik Monsen
30 Singapur (SIN) National University of Singapore Prof. Poh Kam Wong
Low Pei Chin
31 Stowenia (SLO) GEA College of Entrepreneurship Prof. Jaka Vadnjal
Predrag Ljubotina
32 Hiszpania (ESP) ESADE Prof. Joan Batista
Prof. Ricard Serlavos
Maika Valencia
33 Szwajcaria (SUI) University of St.Gallen Dr. Philipp Sieger
HEG Fribourg Prof. Rico Baldegger
34 USA Kennesaw State University (KSU) Prof. Torsten Pieper

University of Vermont (UVM)

Prof. Pramodita Sharma
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WSTEP

Badania nad Zrédtami, uwarunkowaniami i efektami przedsiebiorczos$ci trwaja nieprzerwanie od
kilku stuleci. Mamy na tym polu wiele osiggnie¢ skonkretyzowanych w postaci réznych podej$¢, modeli
teoretycznych i wynikéw niezliczonych badan prowadzonych na gruncie psychologii, socjologii, ekonomii,
czy nauk o zarzadzaniul.

Na tej podstawie traktujemy przedsiebiorczos¢ jako site sprawczg inkubacji i rozwoju
organizacji 2, zrodto innowacji i kreatywnych rozwigzan3, a takze istotny stymulator wzrostu
gospodarczego*. Laczymy ja blisko z funkcjonowaniem matych i $§rednich przedsiebiorstw>, w ktérych
pemhi role istotnego czynnika przewagi konkurencyjnejé, jednak réwniez doceniamy jej znaczenie w
duzych korporacjach o rozproszonej wtasno$ci’. Proponujemy réznorodne metody kreacji i rozwoju
przedsiebiorczych inicjatyw 8, szukajac jednoczes$nie nowych obszaréw jej wykorzystania poprzez
wyznaczanie takich kierunkéw jak: przedsiebiorczo$¢ akademicka, technologiczna, intelektualna,
ekologiczna czy internetowa®.

W  trakcie dyskusji na temat istoty, procesu i warunkéw rozwoju wspoéiczesnej
przedsiebiorczoscil? nie mozemy jednak zapominaé, Ze jej najwazniejszym zZrédiem s3a ludzie mtodzi. To
ich wyobraznia, ciekawo$¢, dazenie do zmian, odwaga i gotowo$¢ do podejmowania ryzyka wyznaczac
beda ramy zachowan oséb przedsiebiorczych w przysztosci. Juz dzisiaj staja oni przed wieloma
wyzwaniami zwigzanymi z rozwojem swoich umiejetnos$ci i wykorzystaniem potencjatu wynikajacego z
ich aspiracji, celow zyciowych oraz do§wiadczen wyniesionych z domu rodzinnego i spotecznosci lokalnej
w dziataniach przedsiebiorczych.

Tym wtasnie zagadnieniom poswiecone jest badanie GUESSS, ktérego celem jest odkrywanie i
pielegnowanie ducha przedsiebiorczosci ws$réd studentéw. Jego zakres obejmuje najbardziej
newralgiczne czynniki ksztattujace przedsiebiorczoéé¢ ludzi mtodych. Zrédet jej rozwoju nalezy bowiem
poszukiwac¢ przede wszystkim we wtasnych motywacjach, profilu psychologicznym i wptywie czynnikéw

socjologicznych. Duzego znaczenia nabieraja tu relacje z rodzing, lokalna kultura przedsiebiorczosci, a

' R.F Hébert, AN. Link, 4 History of Entrepreneurship, Routledge, Abingdon 2009; M. Casson, Entrepreneurship: Theory,
Networks, History, Edward Elgar Publishing, Cheltenham 2010.

2S.A. Alvarez, J.B. Barney, The Entrepreneurial Theory of the Firm, “Journal of Management Studies”, vol. 44, nr 7/2007, s.
2S.A. Alvarez, J.B. Barney, The Entrepreneurial Theory of the Firm, “Journal of Management Studies”, vol. 44, nr 7/2007, s.
1057-1063; A. Francik, Innowacje jako zZrédio przedsiebiorczosci, [w:] Targalski J., Francik A. (red.), Przedsigbiorczosc¢ i
zarzqdzanie firmq. Teoria i praktyka, C.H. Beck, Warszawa 2009, s. 89-90.

*E. Shaw, A. O'Loughlin, E. McFadzean, Corporate Entrepreneurship and Innovation Part 2: a Role- and Process-Based
Approach, "European Journal of Innovation Management", vol. 8 nr 4/2005, s. 393-408.

* P. Dominiak, Sektor MSP we wspélczesnej gospodarce, PWN, Warszawa 2005, s. 84-90; E. Stam, A. von Stel, Types of
Entrepreneurship and Economic Growth, [w:] Szirmai A., Naudé W., Goedhuys M. (red.), Entrepreneurship, Innovation,
and Economic Development, Oxford University Press, Oxford 2011, s. 78-95.

5 T. Piecuch, Funkcjonowanie malych i Srednich przedsiebiorstw w gospodarce, [w:] Matejun M. (red.), Wyzwania i
perspektywy zarzqdzania w matych i srednich przedsigbiorstwach, C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 28-29.

6 J.W. Ong, H. Bin Ismail, G.G. Gan Goh, The Competitive Advantage of Small and Medium Enterprises (SMEs): The Role
of Entrepreneurship and Luck, "Journal of Small Business & Entrepreneurship", vol. 23, nr 3/2010, s. 373-391.

7S.W. Kunkel, Toward a Typology of Entrepreneurial Activities, "Academy of Entrepreneurship Journal", vol. 7, nr 1/2001,
s. 75-90.

8 D.F. Kuratko, Entrepreneurship: Theory, Process, and Practice, Cengage Learning, Mason 2013,

K. Kochel, Od przedsiebiorczosci akademickiej do przedsiebiorczosci internetowej, [w:] Flaszewska S., Lachiewicz S.,
Nowicki M. (red.), Spoleczne i organizacyjne czynniki rozwoju przedsiebiorczosci, Wydawnictwo PL, £6dz 2013, s. 56-65.
K. Safin, Przedsiebiorczo$é, przedsiebiorca, mala firma - zagadnienia podstawowe, [w:] Safin K. (red)., Zarzqdzanie
matym i srednim przedsigbiorstwem, Wydawnictwo AE im. O. Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2008, s. 11-30.



takze inspiracje wyniesione ze Srodowiska akademickiego. Ksztattuja one umiejetnosci rozwijania sieci
kontaktéw, identyfikacji i tworzenia nisz rynkowych oraz wykorzystywania okazji i pozytywnego
potencjatu otoczeniall w podejmowanych dziataniach przedsiebiorczych. Kompozycja tych czynnikéw
wplywa ostatecznie na sktonno$¢ do podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz na
przygotowanie i gotowo$¢ do sukcesji w firmach rodzinnych. Szczegélnym atutem jest miedzynarodowy
charakter badan, ktéry pozwoli oceni¢ wpltyw czynnikéw spoteczno-gospodarczych oraz kulturowych na
ksztattowanie sie przedsiebiorczosci ludzi mtodych.

Dla mnie - jako naukowca - mozliwo$¢ udziatu w projekcie GUESSS to nobilitacja i powdd do
dumy. Badanie zostalo przeprowadzone bowiem w naszym kraju po raz pierwszy. Jestem dumny z
olbrzymiego zaangazowania polskich studentéw i koordynatoréw badan, co $wiadczy zaréwno o ich
przedsiebiorczosci, jak réwniez o §wiadomo$ci znaczenia podjetego tematu dla rozwoju Polski i Unii
Europejskie;.

Udzial w tym projekcie traktuje takze jako zobowigzanie. Zobowigzanie do kontynuacji badan,
wnikliwej interpretacji i prezentacji wynikow oraz do ich upowszechniania zgodnie z najlepszymi
standardami publikowania opracowan naukowych. To takze zobowigzanie do rozwoju dydaktyki
akademickiej i ksztaltowania srodowiska spoteczno-gospodarczego w sposéb zapewniajacy optymalne

warunki do rozwoju przedsiebiorczosci wérédd ludzi mtodych.

dr inz. Marek Matejun
Katedra Zarzadzania, Politechnika L.6dzka

' M. Kurowska, M. Matejun, K. Szymanska, Zewnetrzne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci technologicznej, [w:]
S. Lachiewicz, M. Matejun, A. Walecka (red.), Przedsigbiorczos¢ technologiczna w malych i Srednich firmach,
Wydawnictwo WNT, Warszawa 2013, s. 56.



Streszczenie

Autorem badania jest zesp6t z Center For Family Business Uniwersytetu w St. Gallen ze Szwajcarii.
Projekt przeprowadzany jest na skale miedzynarodowa poprzez ankiete on-line skierowana do studentéw

réznych kierunkéw jak i stopni studidw.

W 2013 roku Polska po raz pierwszy wzieta udziat w GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey 2013). Stato sie tak za sprawa Instytutu Biznesu Rodzinnego w Poznaniu, ktérego
eksperci ds. przedsiebiorczosci rodzinnej zainteresowali sie tematyka badania, a w szczegélno$ci watkami
zwigzanymi z firmami rodzinnymi, a takze mozliwo$cia odniesienia wynikéw badan do skali
miedzynarodowe;j.

Realizacja GUESSS nie mogtaby sie odby¢ bez wsparcia finansowego z zewnatrz. W ten oto sposéb jako
Partner badania wtaczyta sie firma Business Discovery, gdyz jako firma ktéra na co dzien wspiera
przedsiebiorcéw rodzinnych, uznata za celowe, by powiekszy¢é wiedze w zakresie przedsiebiorczego

nastawienia dzieci z firm rodzinnych.

Samo badanie diagnozuje predyspozycje do przedsiebiorczosci wéréd studentéw w oparciu m.in. o teorie

planowych zachowan Ajzena.

Projekt przeprowadzony zostat réwnolegle w 34 krajach na catym $wiecie, gdzie w ramach ankiety on-

line przebadano prébe ponad 109 000 studentéw i absolwentéw, co stanowi dotychczasowy rekord.

Duzy udziat w osiggnieciu tego wyniku miata réwniez Polska. W gronie 37 rodzimych uczelni
uczestniczagcych w projekcie GUESSS przebadano 11860 studentéw. Osiggniety w naszym kraju, to
najlepszy wynik w catej Europie oraz drugi na $wiecie i stanowi ponad 10% wszystkich przebadanych
uczestnikow projektu.

Przebadanie tak pokazZnej préby studentéw na catym S$wiecie pozwolito dokona¢ wielu ciekawych
spostrzezen i obserwacji dotyczacych m.in. planowanej $ciezki kariery studentéw, zaréwno zaraz po
zakonczeniu studiéw oraz 5 lat od ich ukoniczenia. Sprawdzone zostaty m.in. réwniez przedsiewziete kroki
studentéw w kierunku zatoZenia i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Do najwazniejszych

interpretacji pochodzacych z kontekstu miedzynarodowego naleza:

Tabela 1. Planowana $ciezka kariery zaraz po ukonczeniu studiow

Innel/Jeszcze
Pracownik Wiasciciel Sukcesor nie wiem

Sul 86 2 1 11
LIE 84 9 4 3
GER 84 3 0 13
AUT 85 3 1 12
FRA 86 4 1 9
BEL 83 4 2 11




FIN 85 6 1 9
HUN 83 6 2 9
AUS 86 6 2 5
SIN 66 3 1 31
MEX 74 16 7 3
EST 81 8 2 10
LUX 82 3 3 12
GRE 77 7 5 11
POR 78 8 0 15
NED 80 5 1 14
ENG 79 7 1 12
ROM 84 6 1 10
RUS 75 9 4 11
NGR 71 29 0 0
JPN 82 1 1 16
ARG 64 25 5 6
BRA 85 8 2 5
CAN 86 5 2 7
COoL 79 12 3 5
DEN 83 3 1 14
ISR 85 2 1 12
ITA 81 5 3 11
POL 68 17 2 12
SCO 75 2 1 23
SLO 79 4 2 15
ESP 80 6 2 13
MYS 83 6 4 7
USA 76 8 2 14

Tabela 2. Planowana $ciezka kariery zaraz po zakonczeniu studiow - kontekst
miedzynarodowy

Procent
Zaraz po ukonczeniu studiéw chce by¢: llos¢é Procent skumulowany
Pracownikiem w matej firmie (1-49 pracownikéw) 18546 17,0 17,0
Pracownikiem w s$redniej firmie (50-249
pracownikow) 22587 20,7 37,7
Pracowinikiem w duzej firmie (250 i wiecej 23988 220 59 7
pracownikow) ' ’
Pracownikiem w organizacji non-profit 3527 3,2 63,0
Pracownikiem na uczelni (akademicka $ciezka
Kariery) 6968 6,4 69,4
Pracownikiem w ustugach uzytecznosci publicznej 11167 10,2 79,6
Wiascicielem (zatozycielem wiasnej firmy) 7161 6,6 86,2
sukcesorem w firmie moich rodzicéw 1447 1,3 87,5
sukcesorem w firmie nie prowadzonej przez moich
rodzicow 473 4 87,9
Inne / Jeszcze nie wiem 13162 12,1 100,0
Razem 109026 100,0




Tabela 3. Planowana $ciezka kariery 5 lat po ukonczeniu studiow

Inne/Jeszcze
Pracownik Wiasciciel Sukcesor nie wiem

Sul 60 18 4 18
LIE 41 41 7 11
GER 61 18 3 18
AUT 58 18 4 19
FRA 52 28 6 15
BEL 48 33 5 13
FIN 59 25 3 14
HUN 47 35 4 14
AUS 48 35 8 9
SIN 52 25 4 19
MEX 18 67 11 5
EST 44 36 5 15
LUX 50 29 3 18
GRE 55 27 7 11
POR 42 36 3 19
NED 53 27 3 17
ENG 50 33 4 13
ROM 50 33 3 14
RUS 28 53 5 14
NGR 71 14 0 14
JPN 63 10 3 24
ARG 17 63 5 14
BRA 55 34 5 6
CAN 44 35 8 12
COoL 30 56 5 9
DEN 69 15 1 14
ISR 59 22 2 17
ITA 42 35 7 16
POL 43 40 3 14
SCO 58 16 4 22
SLO 53 28 3 15
ESP 52 32 3 12
MYS 47 36 10 6
USA 56 27 4 14
INT 51 31 4 14




Tabela 4. Planowana $ciezka kariery 5 lat po ukonczeniu studiéw - kontekst
miedzynarodowy

Procent
5 lat po studiach chce by¢é llos¢é Procent skumulowany
Pracownikiem w matej firmie (1-49 pracownikow) 4290 3,9 3,9
Pracownikiem w sredniej firmie (50-249 pracownikéw) 8559 79 118
Pracowinikiem w duzej firmie (250 i wiecej 20696 190 308
pracownikow) ’ ’
Pracownikiem w organizacji non-profit 3114 2,9 33,6
Pracownikiem na uczelni (akademicka $ciezka kariery) 7376 6,8 40,4
Pracownikiem w ustugach uzytecznosci publicznej 11095 10,2 50,6
Wiascicielem (zatozycielem wiasnej firmy) 33437 30,7 81,2
sukcesorem w firmie moich rodzicéow 2140 2,0 83,2
sukcesorem w firmie nie prowadzonej przez moich
rodzicow 2551 2,3 85,5
Inne/ Jeszcze nie wiem 15766 14,5 100,0
Razem 109024 100,0

Tabela 5. Czy planujesz zalozy¢ swoja firme - czy podjates$ juz jakiekolwiek kroki?

Kontekst miedzynarodowy VS POLSKA

llo$¢ Procent llosé Procent

Tak 16429 15,1 Tak 3234 27
Nie 92597 84,9 Nie 8628 73
Razem | 109026 100,0 Razem | 11860 100.0

Tabela 6. Czy prowadzisz juz swoja firme?

Kontekst miedzynarodowy A POLSKA

llosé Procent llo§¢ | Procent
Tak 6016 5,5 Tak 434 4
Nie 103010 94,5 Nie 11426 96

Razem | 109026 100,0 Razem | 11860| 100.0




Wprowadzenie

Kontekst badania

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (2013) to projekt badawczy diagnozujacy
predyspozycje do przedsiebiorczos$ci wsrod studentéw. Celem projektu jest zebranie oraz
przeanalizowanie informacji na temat predyspozycji do przedsiebiorczo$ci studentéw w réznych krajach.
GUESSS pochodzi ze Szwajcarii, gdzie zaprojektowany zostat przez zesp6t ekspertéw Centrum Biznesu
Rodzinnego z Uniwersytetu w St.Gallen. Badanie przeprowadzane byto wcze$niej w latach 2003, 2004,
2006, 2008, 2011 i ma by¢ docelowo przeprowadzane cyklicznie co 2 lata. Wiekszo$¢ zebranych danych
pochodzi z Europy lub Brazylii, gdzie przebadanych zostato najwiecej studentéw. Niniejsza edycja badania
jest wyjatkowa pod dwoma wzgledami: pobity zostat rekord frekwencji, wynoszacy do tej pory 93000
studentdw, a takze do grona uczestnikdw badania wlaczona zostata takze Polska, ktorej uczestnictwo
koordynuje Instytut Biznesu Rodzinnego.

Trzy gtéwne zatozenia badawcze projektu:

* Predyspozycje do przedsiebiorczosci - GUESSS bada systematycznie predyspozycje do
przedsiebiorczosci studentéw oraz zwigzana z tym dziatalno$cig akademicka;

*  Warunki i kontekst - GUESSS zbiera informacje na temat wplywu zewnetrznych oraz
wewnetrznych czynnikéw i motywdw na predyspozycje do przedsiebiorczo$ci oraz aktywno$¢
akademicka studentéw;

* Konkretna wiedza dla uczelni - GUESSS dostarcza informacje zwrotng wszystkim uczelniom
uczestniczacym w projekcie od ich wtasnych studentéw. Wiedza ta dotyczy m.in. takich obszaréow
z zakresu przedsiebiorczo$ci jak: oceny formy ksztatcenia, oceny infrastruktury, oceny

stworzonych przez uczelnie warunkdw sprzyjajacych zatozeniu wtasnej dziatalnosci itp.

Aby skonfrontowac predyspozycje do przedsiebiorczosci polskich studentéw z wynikami osiggnietymi w
pozostatych krajach nalezy zapoznac sie z treScia GUESSS International Report 2013 - ktéra dostepna

bedzie na miedzynarodowej stronie internetowej badania: http://www.guesssurvey.org

Badanie GUESSS stwarza nastepujace korzysci dedykowane odpowiednio:

Uczelniom - dajac im mozliwo$¢ lepszego zrozumienia motywacji, predyspozycji do przedsiebiorczosci
czy postrzegania putapek i trudnosci wtasnych studentéw. Uczelnie moga wykorzystac te informacji w
celu ewaluacji swojej oferty pod konkretne potrzeby ich studentéw. Dodatkowo dzieki badaniu GUESSS
stworzona zostaje mozliwo$¢ poréwnania oceny oferty konkretnej uczelni z resztg kraju, czy nawet

Swiata.



Studentom - dajac im mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w tre$ci badania na wazne dla nich tematy i
zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig, a takze skorzystania z usprawnien jakie dzieki ich opinii

wprowadza w zycie uczelnie.

Politykom - ktérzy moga wykorzysta¢ otrzymane w badaniu GUESSS informacje, w celu lepszego
zrozumienia potrzeb, motywacji oraz barier, ktére zniechecaja lub wstrzymujg studentéw przed
zalozeniem wtasnej dziatalno$ci. Wiedza uzyskana w trakcie czytania tego raportu moze przyczyni¢ sie do

stworzenia lepszych warunkéw i ustaw, ktére promuja przedsiebiorczo$¢ wsréd mtodych ludzi .

Naukowcom - ktérzy moga wykorzystaé zawarte w badaniu GUESSS zatozenia w celu sprawdzenia lub

ulepszenia wiasnych teoretycznych modeli badawczych.

Wtiascicielom Firm Rodzinnych - by lepiej rozumieli potrzeby swoich przedsiebiorczych dzieci



]_B_R INSTYTUT
BIZNESU
~-&— | RODZINNEGO

Kontekst i cel badania

Podstawa teoretyczng na ktérym oparte jest cate badanie GUESSS jest Teoria Planowego Zachowania
(Ajzen, 2002; Fishbein & Ajzen, 1975), natomiast gtéwnym celem badania jest zweryfikowanie, ktére z
czynnikéw wptywaja na predyspozycje do przedsiebiorczo$ci studentéw. W szczeg6lnosci skupiajac sie na
wptywie uczelni wyzszych na rozwéj postaw przedsiebiorczych wéréd miodych ludzi, a takze na
promowaniu przez Srodowisko akademickie dziatan w zakresie otworzenia wlasnej dziatalno$ci. Inne
czynniki, mogace mie¢ wptyw na przedsiebiorczo$¢ studentéw, ktdére zostaty zawarte w badaniu GUESSS

to m.in.: indywidualne cechy charakteru, wyznawane warto$ci oraz podtoze rodzinne.

Teoria Planowego Zachowania

Indywidualne cechy charakteru
Behawioralna kontrola Predyspozycje do

o odejmowania decyzji rzedsiebiorczosci
Wyznawane wartosci pode] y7) P ¢

Postawy wobec zachowan
Podtloze rodzinne

Normy subiektywne

-
KONTEKST AKADEMICKI

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sieger, P., U. Fueglisteller & T. Zellweger, (2011)

Studenci rozpoczynajac nauke na uczelni posiadaja konkretne, indywidualne uwarunkowania w
kontekscie przedsiebiorczo$ci oparte na ich indywidualnych cechach charakteru, wyznawanych
warto$ciach oraz na podlozu rodzinnym. Szkota wyzsza poprzez swoja specyfike funkcjonowania,
wymaga od studenta specyficznych zachowan, oczekiwan oraz przestrzegania odpowiednich norm, ktére

przyczyniaja sie do kreowania konkretnej postawy studenta wobec przedsiebiorczosci.

Poprzez oferowane programy studiéw, zajecia dodatkowe, organizowanie k6t naukowych, warsztatéw
itp., uczelnia moze posiada¢ znaczacy wptyw na odpowiednie przygotowanie studenta z zakresu wiasnej

predyspozycji do przedsiebiorczosci.

Potaczenie takich kompetencji jak przedsiebiorczos¢, postawy wobec zachowan, czy subiektywne normy,
ktére odpowiednio ze sobg wspotdziatajg, moze przyniesé wymierny efekt w postaci zwiekszenia stopnia

predyspozycji do przedsiebiorczos$ci studentdw.



Koordynacja projektu

Center for Family Business

Projekt na szczeblu miedzynarodowym koordynuje ’
Prof. Dr. Philipp Sieger ze szwajcarskiego ‘ k| . .
Uniwersytetu w St.Gallen. A Unlve rSlty Of St‘Ga"en

Koordynacji I edycji projektu GUESSS w Polsce podjat sie Instytut Biznesu Rodzinnego w Poznaniu. W
trakcie realizacji projektu, w okresie od pazdziernika do korica grudnia 2013 r., kiedy aktywna byta
ankieta on-line i zbierane byly wyniki z 36 uczelni w Polsce, udato sie przebada¢ 11860 studentéw.
Specjalne podziekowania nalezg sie koordynatorom akademickim badania oraz samym uczelniom, ktére

wyrazity zgode na udziat swoich studentéw.

Tabela 7. Kraje uczestniczace w projekcie GUESSS wraz z Polska

Frekwencja | Procent

Razem: 109026 100,0
BRA 12561 11,5
POL 11860 10,9
GER 10570 9,7
ESP 10545 9,7
NED 9907 9,1
HUN 8844 8,1
ITA 7765 7,1
Sul 7419 6,8
SIN 6471 59
RUS 4578 4,2
AUT 4220 3,9
MYS 2452 2,2
EST 1391 1,3
ISR 1086 1,0
DEN 1027 .9
SLO 903 .8
JPN 890 .8
COoL 801 7
FIN 704 ,6
ENG 654 ,6
MEX 637 ,6
CAN 509 5
AUS 495 5
GRE 435 4
BEL 402 4
FRA 332 3
SCO 280 3
ROM 277 3
USA 245 2
POR 213 2
LIE 203 2
ARG 190 2
LUX 153 1
NGR 7 0




Nazwa uczelni

Akademia Leona
Kozminskiego w
Warszawie

Kaszubsko-
Pomorska Szkota
Wyzszaw
Wejherowie

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Informatyki i
Przedsiebiorczo$
ci w Lomzy

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa w
GnieZnie

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa w
Nysie

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa w
Tarnowie

Panstwowa
Wyzsza Szkota
Zawodowa we
Wioctawku

Politechnika
Czestochowska

Politechnika
Gdanska

Politechnika
Lédzka

Politechnika
Poznanska

Logo

O

AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGD

W TARNOWIE

&
PANSTWOWA
WYZSZA
SZKOLA
ZAWODOWA
WE WLOCLAWKU

POLITECHNIKA

GDANSKA

Koordynator
projektu

Magdalena
Ku$mierz

mgr Rafat
Gierszewski

dr Krystyna
Leszczewska

dr inz. Ewa
Wiecek-Janka

dr inz. Danuta
Seretna-Satamaj

mgr Lucyna
Krzeminska

dr Waldemar
Glabiszewski

dr Andrzej
Brzezinski

dr inz. Alicja
Sekuta

dr inz. Marek
Matejun

dr inz. Ewa Wiecej-
Janka

Nazwa uczelni

Spoteczna
Akademia Nauk
w Lodzi

Szkota Biznesu
Politechniki
Warszawskiej

Szkota Gtéwna
Handlowa w
Warszawie

Uniwersytet
Ekonomiczny w
Katowicach

Uniwersytet
Ekonomiczny w
Poznaniu

Uniwersytet
Ekonomiczny we
Wroctawiu

Uniwersytet im.
Adama
Mickiewicza w
Poznaniu

Uniwersytet
Lodzki

Uniwersytet
Marii Curie
Sktodowskiej w
Lublinie

Uniwersytet
Mikotaja
Kopernika w
Toruniu

Uniwersytet
Opolski

Uniwersytet
Przyrodniczo-
Humanistyczny w
Siedlcach

Partnerzy badania - uczelnie:

Logo

\\%

SAN

LoD

POLITECHNIKA
WARSZAWSKA

KOLA BIZNESU

" ones

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Katowicach

Uniwersytet
Ekonomiczny
we Wroclawiu

&
s TAs 10

.
.
.
.

Uniwersytet

&9 : ooz«

rd

UMCS

)
14,6

UNIWERSYTET

FILEVIODNICA HURMANISTYVCERY W SEDLCACH

Koordynator
projektu

dr Andrzej
Marjanski

mgr Agnieszka
Baranska

prof. dr hab.
Krystyna
Poznanska

dr Monika
Kulikowska

dr Alicja Hadrys-
Nowak

prof. dr hab.
Krzysztof Safin

mgr Koztowska
mgr Matgorzata
Marczak

dr Agnieszka
Kurczewska

dr Iwona Mendryk

dr hab. Jerzy
Boehlke

dr Anna Mijal

dr Monika Jasinska



Nazwa uczelni

Uniwersytet
Przyrodniczy w
Lublinie

Uniwersytet
Przyrodniczy we
Wroctawiu

Uniwersytet
Szczecinski

Uniwersytet
Technologiczno-
Humanistyczny w
Radomiu

Uniwersytet
Technologiczno-
Przyrodniczy w
Bydgoszczy

Uniwersytet
Wroctawski

Uniwersytet
Zielonogorski

Logo

Z
%JTH

RADOM

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

Koordynator
projektu Nazwa uczelni

dr Anna Goliszek

dr Katarzyna Wyzsza Szkota
D Ak Bankowa w
omanska Gdansku

dr Agnieszka Wyzsza Szkota

Piasecka Bankowa w
Poznaniu

dr Izabela Wyzsza Szkota

Ostrowska
Bankowa we
Wroctawiu
Wyzsza Szkota

dr Ewa Informatyki [

Markowska- Zarzadzania w

Bzducha Rzeszowie
Wyzsza Szkota
Menedzerska w
Warszawie

dr inz. Anna

Jakubczak
Wyzsza Szkota
Nauk
Spotecznych i
Technicznych w
Radomiu

dr Jacek Pluta

prof. dr hab.

Arkadiusz Swiadek

Logo Koordynator
projektu

dr Marcin
Kalinowski

dr Roman Losinski

prof. dr hab.
Krzysztof Safin

mgr Elzbieta
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v Zsiedzibg w Rzeszowie

mgr Radostaw
Dawidziuk

dr Piotr
Mozytowski




Proba

W I edycji Badania GUESSS w Polsce wzieto udziat 11860 studentéw z Polski, z czego 33,2% stanowitly
kobiety a 66,8% mezczyzni. Stanowi to 10,9% ogdlno$wiatowego badania w ktérym przebadano prébe
109026 studentow.

Srednia wieku uczestnikéw badania GUESSS wynosita ok. 22 lata, co stanowi wazny punkt odniesienia dla
przysztosci polskiej przedsiebiorczosci, dowodzac, ze w badaniu udziat brali ludzie mtodzi, ktérzy, z racji
podjecia konkretnych kierunkéw studidéw, teoretycznie posiadajg juz Swiadomos$¢ wyboru Sciezki wtasnej

kariery w przysztosci.

Wykres 1. Plec
W Polsce przebadano 3923 kobiety oraz 7905 mezczyzn.

Wyniki Ogélnoswiatowe 41,6%
Polska 66,8%
B Kobiety  Mezczyzni

Wykres 2. Stan cywilny
7,1% 0,6% u Kawaler/Panna
\

11,5%
B Mieszkam z
Partnerem/Partnerka

W zwigzku
matzenskim

Rozwiedziony

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw badania GUESSS posiada stan cywilny Kawalera lub Panny - 9557
0s06b, co stanowi 80,8% respondentéw. 1357 ankietowanych studentéw mieszka aktualnie ze swoim
Partnerem/Partnerka (11,5%). Natomiast 7,1%, czyli 842 przebadanych jest juz w zwigzku matzenskim, a
0,6%, czyli 75 os6b jest rozwiedzionych.

Wykres 3. Narodowos¢

H Polska

Inna

Ponad 98% ankietowanych to Polacy (11024). Jest to wynik specyficzny dla Polski, gdyZ w naszym kraju
poza studentami przebywajacymi na wymianie (Erasmus, stypendium naukowe itp.) nie ma zbyt wielu
mniejszoS$ci narodowych, a wiekszo$¢ spoteczenstwa stanowia Polacy. Jednakze w$réd ankietowanych

znalazto sie prawie 2% (200) respondentdw nie bedacych obywatelami naszego kraju.
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Studia
Wykres 4. Etap studiow
71,7%
B Etap studiow
27,0%

0,9% 0,3% 0,2%
Studia | Studia II Studia Wyktadowca MBA
Stopnia Stopnia doktoranckie akademicki

Znakomita wiekszo$¢ studentéw uczestniczacych w badaniu GUESSS to studenci studiéw licencjackich lub
inzynierskich (Studia I stopnia), a ilo$¢ przebadanych studentéw z tej grupy wynosi 8480 kobiet i
mezczyzn. Ponad % uczestnikéw GUESSS, to natomiast studenci studiéw magisterskich - studiow
drugiego stopnia, a ich préba stanowita 3189 przebadanych oséb. Mniejsze odsetki to kolejno stuchacze

studiéw doktoranckich - 103 osoby, wyktadowcéw akademickich - 37 os6b oraz MBA - 21 studentéw.



INSTYTUT
IBR BIZNESU

& RODZINNEGO

Szkota Gtéwna Handlowa w
Szkota Biznesu Politechniki
Wyzsza Szkota Menedzerska w
Wyzsza Szkota Nauk
Pozostate

Panstwowa Wyzsza Szkota
Uniwersytet Ekonomiczny we
Kaszubsko-Pomorska Szkota
Politechnika Gdanska
Politechnika Czestochowska
Wyzsza Szkota Bankowa w
Uniwersytet Przyrodniczy we
Spoteczna Akademia Nauk w
Panstwowa Wyzsza Szkota
Uniwersytet Szczecinski
Uniwersytet Ekonomiczny w
Uniwersytet Wroctawski
Panstwowa Wyzsza Szkota
Uniwersytet Technologiczno-
Wyzsza Szkota Bankowa w
Uniwersytet Przyrodniczo-
Uniwersytet Ekonomiczny w
Akademia Leona Kozminskiego
Uniwersytet Lodzki
Uniwersytet Technologiczno-
Wyzsza Szkota Informatyki i
Panstwowa Wyzsza Szkota
Politechnika Poznanska
Uniwersytet Opolski

Panstwowa Wyzsza Szkota

WyKkres 5. Uczelnia

11
19
57
77
86
86
89
97
110
150
186
204
221
229
260
263
266
266
309
317
318
320
333
350
366
372
379
383
443

H Jlo$¢ przebadanych studentéw

Uniwersytet Przyrodniczy w 463
Uniwersytet Mikotaja Kopernika 598
Wyzsza Szkota Bankowa we 607
Uniwersytet Marii Curie 711
Uniwersytet Zielonogorski 720
Uniwersytet im. Adama 1083
Politechnika L.6dzka 1108



Wykres 6. Kierunki studiow

Lingwistyka, kulturoznawstwo
Sztuka, nauki humanistyczne

Nauki rolnicze, lesnictwo i dietetyka
Medycyna i nauki o zdrowiu

Prawo

Matematyka i nauki przyrodnicze
Studia techniczne i architektura ® Udziat
Informatyka/IT

Pozostale nauki spoteczne (socjologia,
Ekonomia

Biznes/Zarzadzanie 4229

Inny

Do badania GUESSS przystapito prawie 12 000 studentéw ze zdywersyfikowanego pod katem kierunkoéw,
obszaru studidw. Wsréd zdiagnozowanych profili edukacji, studenci dominowali wérdd takich kierunkéw
studidw jak: Biznes/Zarzadzanie - 25,3 % respondentéw, Ekonomia -17,7%, Pozostate nauki spoteczne -
6,6% , Informatyka/IT - 5,7% studentéw, Studia techniczne i architektura - 5,2% ankietowanych,
Matematyka i nauki przyrodnicze 3,2%, Prawo - 2,3% , Medycyna i nauki o zdrowiu - 1,7%, Nauki
rolnicze, le$nictwo i dietetyka - 1,7%, Sztuka, nauki humanistyczne - 1,7%, Lingwistyka i

Kulturoznawstwo - 1,6%. Natomiast Inny kierunek niz powyzsze studiuje 27,3% studentow.

Wykres 7. Wyniki w nauce

1- znacznie ponizej sredniej, 7 - znacznie powyzej Sredniej

4279
3722

Wsréd niemal 12000 respondentéw badania GUESSS w Polsce 3722 z nich wskazato, ze ich wyniki w
nauce wynosza tyle co $rednia wynikéw uzyskiwanych przez ich réwiesnikéw. 7032 przebadanych
studentéw wskazato, ze ich wyniki wykraczajg poza $rednig uzyskiwang przez innych studiujacych na
tych samych kierunkach, natomiast 712 z nich wskazato, ze ich wyniki w nauce s3 znacznie powyzej

$redniej. Tylko 975 ankietowanych osiaga wyniki w nauce ponizej $redniej, natomiast tylko 37 z nich



przyznato, ze ich wyniki w nauce sa znacznie ponizej $redniej. Swiadczy to o tym, ze przebadani w
projekcie GUESSS studenci, to osoby, ktére powaznie zaangazowane s3 w posiadanie wysokich
kwalifikacji zawodowych po ukonczeniu studidw wyzszych, popartych dobrymi wynikami w nauce oraz
checig zdiagnozowania swoich predyspozycji do przedsiebiorczosSci poprzez uczestnictwo w projektach

takich jak GUESSS.
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Uczelnia

Wykres 8. Czym studenci kierowali sie wybierajac swoje studia?

3500 | 3248 3328
3000
2500
2000
1500
1000

500

H Jlo$¢ przebadanych studentéw

Czym studenci kierowali sie przy wyborze konkretnej uczelni wyzszej przed rozpoczeciem swoich
studiow?

Jak wynika z analizy odpowiedzi, dominuja gtéwnie dwa typy wskazan studentéw, tj. Renoma uczelni -
ponad 28 % wskazan, a takze odlegto$¢ od miejsca zamieszczania z niewiele nizszym wynikiem. Tak
wysoki wynik dotyczacy odlegtosci uczelni od miejsca zamieszkania studenta najprawdopodobniej ma
podtoze finansowe i ograniczyt u ponad 25% ankietowanych obszar wyboru studiéw do tych szkét
wyzszych potozonych najblizej miejsca ich zamieszkania.

Wykres 9. Srodowisko akademickie - ocena

Zachecanie do brania udziatu w

inicjatywach dot. przedsiebiorczosci 37/
Sprzyjajacy Klimat 443
Inspirujgca Atmosfera 34,7

B Nje zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie



Dos$¢ sceptycznie przez studentdw oceniona zostata atmosfera panujaca na uczelni. Prawie 40%
respondentdw negatywnie ocenito atmosfere na uczelni jako nie-inspirujaca do tworzenia nowych
pomystéw na otwarcie biznesu. Troche bardziej doceniony zostat klimat jaki stara sie stworzy¢
$Srodowisko akademickie dla rozwoju przedsiebiorczosci, gdzie 44,3% studentéw wskazato, ze jest on
sprzyjajacy. Dostrzezony zostal réwniez wysitek uczelni w tworzeniu inicjatyw i przedsiewzie¢
zachecajacych do rozwoju przedsiebiorczo$ci - blisko 52% przebadanych ocenito te dziatania jako

pozytywne.

Wykres 10. Nauka na uczelni spowodowala:

wzrost potencjatu dostrzegania nowych

e 55,3
mozliwo$ci
rozwoéj umiejetnosci nawigzywania 419
kontaktow !
zwiekszenie kompetencji zarzadzania, 449
niezbednych do stworzenia wlasnej firmy !
ze zrozumiatem jakie kroki nalezy wykona¢ 378
by zatozy¢ wtasny biznes !
wzrost zrozumienia postaw i motywacji 442

przedsiebiorczosci

B Nie zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie

studenci odniesli sie réwniez do przedmiotéw i zaje¢, na ktére uczeszczali w trakcie studiéw, dokonujac
oceny nauki na uczelni. Najbardziej pozytywna informacja zwrotna dla uczelni, jest to, ze zwiekszony
zostal potencjat dostrzegania nowych mozliwosci wsréd studentéw (55,3% odnotowato wzrost).
Natomiast w spos6b negatywny odniesli sie do dziatan uczelni wyzszych w odniesieniu do zakresu
zrozumienia zasad i postepowania, w mys$l ktérego nalezy sie kierowac¢ by zatozy¢ wtasny biznes. Blisko
41% respondentéw odnotowatlo, ze gdyby teraz mieli zatozy¢ wtasng dziatalno$¢, nie wiedzieliby od czego
zacza¢ i wedle jakich krokéw postepowaé. Swiadczy to o tym, ze szkoty nie udzielajg wystarczajacego

praktycznego wsparcia, jakie oczekuja mtodzi ludzie na studiach.
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Wykres 11. student vs uczelnia

Studiuje na kierunku $cisle zwigzanym z
tematyka przedsiebiorczos$ci

Bratem udziatl w co najmniej jednych zajeciach
z zakresu przedsiebiorczosci, ktore stanowity
obowigzkowy przedmiot moich studiow

Bratem udziat w co najmniej jednych zajeciach
z zakresu przedsiebiorczosci jako wolny
stuchacz

Do tej pory nie bralem udziatu w zadnych
zajeciach z zakresu przedsiebiorczosci

ETak ©Nie

Badanie GUESSS wskazuje, ze ponad 35% studentéw nie korzystato z zadnych zaje¢ dotyczacych
obszaru przedsiebiorczosci, natomiast prawie 33% studentéw uczestniczyto w tego typu zajeciach,
gdyz stanowily one przedmiot obowigzkowy.



LBP INSTYTUT
\| BIZNESU
& RODZINNEGO

Kariera

Wykres 12. Sciezka kariery zaraz po studiach

Sukcesorem w firmie

nierodzinne;j
0,55%

Sukcesorem w \ Jeszcze nie wiem/

rodzinnej firmie Inne
190% O 12,37%

Pracownikach
w ustugach
uzytecznosci —
publicznej
0,03%

Pracownikiem w|
organizacji non-
profit
1,21%

Pracownikiem na

uczelni
0,04%

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw bioracych udziat w badaniu GUESSS, zaraz po zakonczeniu studiéw,
najchetniej znalaztaby zatrudnienie w roli pracownikéw w sektorze MSP oraz duzych firm. Kolejna liczna
grupa studentéw stanowiag wtasciciele wtasnej firmy, czyli Ci, ktérzy chca zatozy¢ oraz pracowaé we

wlasnym przedsiebiorstwie - 17,4%.
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Wykres 13. Planowana $ciezka kariery po 5-ciu latach od zakonczenia studiow:

Pracownikiem w matej
firmie
4%

Pracownikiem w
organizacji non-

Sukcesorem w firmie

nierodzinnej
2% \ Jeszcze nie wiem/Inne
0,
Sukcesorem w =
rodzinnej firmie
2%

profit
1%
Pracownikiem

na uczelni
4%
Pracownikach w
ustugach uzytecznosci
publicznej
5%

Sytuacja nieco zmienia sie, gdy studenci patrza z perspektywy 5-ciu lat od zakoriczenia studiéw.
Najliczniejsza grupe stanowia tu wtasciciele swojej firmy, co oznaczatoby, ze po zakonczeniu studiow
studenci wolg najpierw zdoby¢ do$wiadczenie w pracy najemnej, a dopiero p6zniej otwiera¢ wtasne
biznesy. Wzrasta réwniez liczba oséb chcacych pracowaé w urzedach. Zaskakujaca diagnoza przypada
réwniez na osoby, ktore sg niezdecydowane co do przysztej kariery zawodowej (14%), ktore jest
jeszcze wieksze niz zaraz po ukonczeniu studiéw.. Swiadczy¢ to moze np. o przypadkowym wyborze

kierunku studiow.
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Student vs Przedsiebiorczos¢

Wykres 14. Czynniki motywujace do stworzenia wlasnej firmy

Mozliwos¢ bycia kreatywnym

Stworzenie czego$ wlasnego
Realizowanie swoich marzen

Posiadanie autorytetu wtadzy

Mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych
Bycie swoim wlasnym szefem
Niezaleznos$¢

Swoboda pracy

Ekscytujaca praca

Praca petna wyzwan

B Wazne
WSsrdd najwazniejszych przemyslen ogélnych dotyczacych przedsiebiorczosci studenci jako najwazniejsze
wybrali Realizowanie wlasnych marzen (92,2), mozliwo$é bycia kreatywnym (86,1) , a takze swobode

pracy 85,3%

Wykres 15. Ja vs przedsiebiorczos¢

Mam ambitny plan, by pewnego dnia otworzy¢

e 50,8
swoja firme

Powaznie mysle o zatozeniu wtasnej firmy 49,1
Jestem zdeterminowana/ny, aby w przysztosci 449

stworzy¢ wtasng firme !

Dotoze wszelkich staran by zatozy¢ wlasng 483

firme !
Celem mojej kariery jest zostanie przedsiebiorca 40
Jestem sktonny zrobi¢ wszystko, by 326

zosta¢ przedsiebiorcg

B Nie zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie



Wykres 16. Bycie przedsiebiorca.

To najlepszy wybor sposréd wielu mozliwosci

wyboru $ciezki kariery 47.1
To wielka satysfakcja 66,5
Posiadajgc odpowiednie zasoby poraz mozliwosci
O 70,1
zostatbym przedsiebiorca
Jako sciezka kariery jestt bardzo atrakcyjna 57,8
Wiecej zalet niz wad 54,1

B Nie zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie

Studenci posiadajac odpowiednie zasoby oraz mozliwo$ci najchetniej zostaliby przedsiebiorcami (70,1%).
Bycie przedsiebiorca kojarzy sie z wielkg satysfakcja (66,5%), wieksza iloscia zalet niz wad (54,1%).
Natomiast ocena, czy bycie przedsiebiorca to najlepszy mozliwy wyboér $ciezki kariery nie byt juz taki

jednomyslny - (47,1% na tak i 33,4 na nie)

Wykres 17. Samorealizacja

Zaktadajac wtasng dziatalnos¢ miatbym duze szanse _ 6081
na sukces
Prowadzenie wtasnej firmy nie stanowitoby dla
- tratuotd 1656 2219 7469

mnie trudnosci

Sam(a) decyduje o tym co sie dzieje w moim zyciu - 8919

Wprowadzam w Zycie to co zaplanuje _ 7877

Potrafie dba¢ o wtasne interesy F 8830

B Nie ™ Anitak, ani nie Tak

Wedtug kryterium samorealizacji studenci czuja sie do$¢ pewni siebie. Najwyzej oceniona przez
respondentéw badania GUESSS zostata postawa, w ktorej to studenci w pelni kontroluja wtasne
poczynania i sami decyduja o tym co dzieje sie w nich zyciu (8919 respondentéw wskazato ,Tak” przy tym

pytaniu). Studenci wykazuja réwniez wysokie predyspozycje do dbania o wtasne interesy (8830) oraz



dbania o wtasne interesy. Bardziej sceptyczni sa z kolei przy ocenie wtasnych szans na osiggniecie

sukcesu po otworzeniu wtasnej dziatalnosci (6081)

Wykres 18. Reakcja otoczenia

Jak na wie$¢ o zatozeniu przez Ciebie firmy zachowaliby sie:

Twoi koledzy ze studiéw 8335
Twoi przyjaciele 9631
Twoja rodzina 9220

B negatywnie ™ obojetnie pozytywnie

Studenci og6lnie bardzo pozytywnie ocenili zachowanie otoczenia w przypadku, gdyby zdecydowali sie na
zatozenie wtasnej firmy. Wedtug respondentéw najbardziej pozytywnie zareagowali by ich przyjaciele

(9631), rodzice i pozostali cztonkowie rodziny (9220)

Wykres 19. Kompetencje studenta

Efektywne zarzadzanie biznesem 6836
Rozwdj i komercjalizacja pomystéw 6856
Budowanie sieci kontaktéw 6801
Bycie liderem 7783
Zarzadzanie innowacjami 6091
Wykorzystwanie kreatywnosci 8130
Tworzenie nowych produktéw i ustug 5080
Znajdowanie nowych mozliwosci biznesu 5462

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

M niskie ™ani wysokie ani niskie wysokie

Przebadani w trakcie realizacji I edycji projektu GUESSS w Polsce studenci wsrdd posiadanych przez
siebie kompetencji, jako najwyzsze wskazali: kreatywno$¢, umiejetno$¢ bycia liderem. Z kolei najnizej
wypadly zagadnienia zwigzane z innowacyjnoscig studentéw: mniej wiecej niz potowa z ankietowanych
wskazata, ze raczej nie potrafi znajdowa¢ nowych mozliwosci na rozwdéj biznesu oraz ma problemy z

kreacja nowych produktéw i ustug.
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Wykres 20. Podejscie do ryzyka

Jestem osobg przygotowang na podjecie ryzyka 6318
Wrtasna firma to biznes wysokiego ryzyka 8497
Zarzadzanie wtasng firma wiaze sie z duza 10282
odpowiedzialnoscig
Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci jest bardzo 7382
ryzykowne
B Nie zgadzam sie B Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam Zgadzam sie

Wsréd czynnikéow zwigzanych z podejSciem do ryzyka praktycznie jednoglosnie wskazano, ze
prowadzenie wtasnej dziatalno$ci to zajecie wymagajace bardzo duzej odpowiedzialno$ci, ktéra
bezposrednio wiaze sie z wysokim ryzykiem. Niewiele ponad potowa z przebadanych jest gotowa na

podjecie tego typu ryzyka.

WyKkres 21. Podloze rodzinne. Czy twoi rodzice prowadza wlasna firme?

B Nie Mtak, ojciec ™tak, matka tak, oboje rodzicow

4,1%
7,1%

Wedtug danych otrzymanych z realizacji badania jasno wynika, Ze 34 sposréd przebadanych nie posiada w
wsréd swoich rodzicéw wiascicieli firm. W pozostatej % mamy do czynienia z prawie 3000 studentdw,
ktérych rodzice na co dzien prowadza wtasng dziatalnos$é gospodarcza. W wiekszo$ci zdiagnozowanych
przypadkéw firme prowadzi ojciec 13,7%. Istnieje w tym gronie réwniez spora grupa przedsiebiorczych

matek - 4,1% oraz firmy prowadzone przez oboje rodzicéw - 7,1%



Wykres 22. Najblizsi Przyjaciele. Czy ktorys$ z twoich najblizszych przyjaciol prowadzi wtasna
firme?

E Nie

Tak

Wsréd najblizszych przyjaciét ankietowanych prawie potowa prowadzi wtasng firme (42,4%), co moze
$Swiadczy¢ o tym, ze studenci maja od kogo czerpa¢ wzorce i przygladaé¢ sie jak wyglada bycie
przedsiebiorca z boku, bez podejmowania zbednego ryzyka. Tego typu nauka przedsiebiorczosci moze
przyczyni¢ sie do osiagniecia sukcesu przez tych uczestnikéw badania, ktérzy beda chcieli zatozy¢ wtasna
firme i doprowadzi¢ do unikniecia ,cudzych” btedow.

Wykres 23. Moje srodowisko i ja. W srodowisku w ktérym zyje:

S osoby, ktére z racji pochodzenia lub

kontaktéw sg bardziej uprzywilejowane el
Doktadnie znam oczekiwania i wymogi wobec 534
mieszkancow ’
Wiekszos¢ ludzi prowadzi zaplanowane i 534
ustrukturyzowane zycie ’
Utrzymanie stabilizacji odbywa sie czesto 495
kosztem rezygnacji z innowacji !
Dzieci mieszkaja ze swoimi rodzicami do czasu, 556
gdy wezmg Slub ’
Rodzice w starszym wieku mieszkajg ze swoimi 46.8
dzieémi ’
Rodzice sa dumni z osiggnie¢ swoich dzieci 77,6
Dzieci s3 dumne z osiggnie¢ swoich rodzicéw 61,4
H Nie zgadzam sie ¥ Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam Zgadzam sie

W tej kategorii najwiecej wskazan wystapito przy pytaniu, czy rodzice sa dumni z osiggnie¢ wtasnych
dzieci. Ponad 34 studentéw zgadza sie z tym stwierdzeniem. Podobnie jest w przypadku dumy dzieci z
osiaggnie¢ ich rodzicéw. Co pozwala wyciagnaé wnioski, ze mtodzi ludzie teoretycznie powinni liczy¢ na
duze wsparcie swoich rodzicéw, gdy Ci zdecyduja sie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci, a takze ze sami
$ledza $ciezki kariery swoich rodzicéw.

Studenci bardziej sceptycznie odnie$li sie do pytan dotyczacych mieszkania pod jednym dachem ze
swoimi rodzicami. Ponad potowa z nich uwaza, ze rodzice, ktérzy osiagna starszy wiek nie powinni
mieszka¢/nie mieszkaja ze swoimi dzie¢mi.

Ponad potowa zauwazyta réwniez w swoim $rodowisku osoby, ktére z racji pochodzenia sa bardziej

uprzywilejowane.



Planowanie zatozenia wtasnej firmy

W ciggu ilu miesiecy zatozysz wtasng firme?

Wedtug przeprowadzonych badan studenci, ktérzy mysla o zatozeniu wtasnej dziatalnosci chcieliby

dokonac finalizacji tychze dziatan w przeciagu najblizszych 18 miesiecy (mediana)

Innowacyjno$¢ Twojej firmy
Jak bardzo innowacyjny bedzie produkt ustuga w stosunku do aktualnych ofert rynkowych?

Wsréd respondentéw, ktérzy s3a gotowi na otwarcie wilasnej dziatalnosci, innowacyjnosé
produktow/ustug jakie beda w zwiazku z tym oferowane ocenione zostaly do$¢ sceptycznie. Potowa z
ankietowanych uwaza, ze oferowany przez nich produkt/ustuga bedzie innowacyjna dla wiekszosci
spoteczenistwa, natomiast druga potowa przysztych przedsiebiorcow postawi raczej na sprawdzone

rozwiazania rynkowe i ich produkty/ustugi beda kontynuacjg istniejacych.

Srodki na rozwéj firmy
Ile procent swojego czasu pracy planujesz przeznaczy¢ na rozwdj firmy? (%)
N =3181, Srednia = 71,1%

Ile w przyblizeniu bedziesz potrzebowat pieniedzy, by zatozy¢ wtasna firme? (zt)
N=1396, Mediana = 50000 z1

Jaki w przyblizeniu bedzie udziat twoich wtasnych oszczedno$ci przy zaktadaniu firmy?
N=2196, Srednia= 52,46%

Wykres 24. Branze w jakiej studenci zaloza swoje firmy

M udziat %

Architektura i Technologie 3,2
Budownictwo i produkcja
Consulting

Edukacja i Szkolenia

Handel

Inna

Pozostate ustugi
Reklama/Marketing/Design
Technologie IT i komunikacja
Turystyka i gastronomia
Ustugi medyczne

19,5

Sposrdéd zaproponowanych w badaniu branz, w ktérych przedsiebiorczy studenci beda mogli otworzy¢
wtlasng dziatalno$¢ najwiecej wskazan padto na takie obszary jak: Handel, Turystyka i Gastronomia,
Reklama/marketing/Design oraz pozostale ustugi. Dominacja branzy Handlowej (hurt/detal)

odpowiadataby strukturze panujacej na rynku gdzie dominuja tego typu przedsiebiorstwa.
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WyKkres 25. Ilu wspdélnikéw stanowi¢ beda kobiety? [%]

1,2_18

48,8

B wiecej niz trzy kobiety ®trzy kobiety ™ dwie kobiety ™ jedna kobieta Zadna

Wsréd studentéw, ktérzy planuja zatozy¢ swoja dziatalno$¢ taczac sity z wspdlnikiem, w prawie 66%
przypadkach bedzie to co najmniej jedna kobieta. Tylko 34,1% respondentéw przy zaktadaniu wiasnej
firmy ze wspoélnikiem dokona tego tylko w meskim gronie. Oznacza to, ze pozycja kobiety w kontaktach

biznesowych oraz prowadzeniu intereséw jest bardzo wysoce ceniona.

Wykres 26. Ilu przysztych wspétzatozycieli ma to samo lub podobne
wyksztalcenie? (np. ten sam kierunek studiow)

BZaden MJeden ®Dwéch ©Trzech = Powyzejtrzech

Wiekszos¢ studentéw, ktorzy planuja zatozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w kooperacji ze
wspélnikiem bedzie szuka¢ ich w gronie ludzi o tym samym lub podobnym wyksztatceniu (62,4%). Moze
to oznaczaé, ze wiele pomystéw na biznes zrodzito sie np. w czasie studiéw, a potencjalni wspdlnicy to

wtasnie osoby ktdre wspdlnie tworzyty spotecznosé akademicka.



Wykres 27. Jakie dzialania zostaly juz przedsiewziete w kierunku zmierzajacym
do zalozenia wlasnej dzialalnosci?

Analiza rynku lub konkurencji

Konsultacja z potencjalnymi klientami

Podjecie proby uzyskania finansowania

Rozpoczecie promocji i dziatan marketingowych
Rozwdj swojego produktu/ustugi

Sprzedaz produktéw lub ustug

Stworzenie biznesplanu

Zakup materiatéw, maszyn i wyposazenia
Zarejestrowanie dziatalnosci

Zarejestrowanie patentow, praw autorskich i znakow

Zadne z powyzszych

B Tak

Rozktad odpowiedzi wskazuje na dosy¢ wstepna faze procesu zatozycielskiego. Najczesciej te aktywnosci
oscyluja wokét ogdélnych refleksji a rzadziej konkretnych dziatan. Tylko w jednym obszarze ponad potowa
ankietowanych dokonata konkretnych dziatan - przeanalizowata rynek i konkurencje. Jedynie 22%%
zajmuje sie tworzeniem biznesplanu; 31,6% konsultuje swéj pomyst z potencjalnymi klientami, a az

26,4% nie robi nic, aby swoj zamiar zatozenia firmy urzeczywistnié.

Wykres 28. Wsparcie rodzicow podczas procesu zakladania wlasnej dziatalnosci

Wsparcie finansowe 45
Rozwijanie i ocena pomystéw 52,2
Wiedza i doSwiadczenie 51,6
Kontakty 38,6
Zasoby (wyposazenie, maszyny) 32,2
B Brak wsparcia ™ Neutralnie Wsparcie

Studenci odczuwajg wsparcie rodzicow w postaci dobrej rady przy ocenie i ewaluacji pomystéow (52%)
oraz dzieleniem sie ich wiedzg i do$wiadczeniem (51,6%). Zdecydowanie gorzej przedstawiaja sie wyniki
w przypadku kryterium wsparcia finansowego, gdzie ponad potowa ankietowanych nie otrzymataby go
od swoich rodzicéw. Podobnie jest w przypadku pomocy w nawigzywaniu kontaktéw. Najwiekszy brak
wsparcia z kolei odczuwany jest przy kryterium zasobdéw, gdzie tylko co trzeci student mogtby liczy¢ na

wsparcie rodzicéw.



WyKkres 29. Proces zakladania firmy. Tworzac (zakladajac) firme studenci:

Testuje wiele modeli biznesowych dopdki nie 46,4
Planowany preze mnie produkt rézni sie od 34,5
Tworze plan produkcji i marketingu 55,6
Badam swoje rynki docelowe 66,4
Tworze i rozwijam strategie biznesowe 479
B Nie zgadzam sie B Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam Zgadzam sie

W procesie zakladania wtasnej firmy studenci jako najwazniejsze sktadowe wybrali: badanie rynkéw
docelowych - 66,4%, tworzenie planu produkcji i marketingu - 55,6% posiadanie i tworzenie strategii
biznesowych - 47,9%. Ponadto wiekszo$¢ studentéw dokonujac weryfikacji planowanego swojego
produktu z realnymi mozliwo$ciami jego realizacji, nie odczuwa wielkiej réznicy - co $wiadczy o realno$ci

planowanych dziatan.

Cel otwarcia wtasnej dziatalnosci:

Wykres 30. Otwieram swoja firme w celu:

posiadania wptywu na otaczajacy mnie $wiat 65

rozwiazania probleméw spotecznych 47,4

wptywu na ksztattowanie zachowan grupy 512
ludzi z ktérymi sie identyfikuje ’

rozwigzania konkretnego problemu grupy ludzi 521
do ktérej sam sie zaliczam ’

zdobycia do$wiadczenia w $wiecie biznesu 78,6

zarobienia pieniedzy i bycia zamoznym 76,1

H Nie zgadzam sie ¥ Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam Zgadzam sie

Kryterium jakim kieruja sie przyszli wtasciciele firm celu otwarcia swojego przedsiebiorstwa mtodzi
ludzie wskazali jako najwazniejsze: mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia w biznesie, kwestie finansowe
zwiazane z zarobieniem znacznych pieniedzy oraz mozliwo$¢ posiadania wptywu na otaczajacy ich swiat

- czyli bycie osoba samodzielna. Z kolei za mniej wazne wybrano rozwigzywanie probleméw spotecznych.



Priorytety i warto$ci przysztego przedsiebiorcy:
Wykres 31. Jako zalozyciel firmy uwazam, Ze wazne jest by:

uczynié¢ $wiat lepszym (np. csr, ochrona

Srodowiska) 631
w tym co robie by¢ w petni odpowiedzialny za 75 2
otaczajacy Swiat !
moc pokazac¢ swoim klientom, ze podzielam ich 799
wartosci i opinie !
dostarcza¢ produkt/ustuge, ktora jest 714
uzyteczna dla grupy oso6b z ktérymi sie !
gruntownie przeanalizowac perspektywy 84.8
finansowe przedsiewziecia !
prowadzi¢ firme bazujac na dobrych 822
praktykach zarzadzania !
B Nie zgadzam sie B Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam Zgadzam sie

Wsréd najwazniejszych priorytetéw i wartosci zwiazanych z zatozeniem wtasnej firmy wybrano jako
najbardziej istotne: gruntowne przeanalizowanie perspektywy finansowej przedsiewziecia oraz
bazowanie na dobrych praktykach zarzadzaniu przy prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Priorytety prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej wg przysztych przedsiebiorcéw:
Wykres 32. Podczas prowadzenia firmy bardzo wazne bedzie:

przekonac innych, ze prywatne firmy sg w

stanie sprosta¢ wyzwaniom spotecznym (csr, G2
skupi¢ sie na tym co firma moze osiggna¢ dla 66.9
catego spoteczenstwa ’
skupi¢ sie na potrzebach grup osé6b z ktérymi 655
sie identyfikuje ’
zdobycie przewagi konkurencyjnej w branzy 81,4
skupi¢ sie na tym co moja firma moze osiggna¢ 821
na tle konkurencji !
B Nie zgadzam sie B Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam Zgadzam sie

Priorytetami zwigzanymi z prowadzeniem wtasnej firmy sa dla studentéw: zdobycie przewagi
konkurencyjnej we witasnej branzy oraz skupienie sie na tym co ich firma moze zyska¢ na tle konkurenc;ji.
Duza grupa ankietowanych dostrzega réwniez istotnos$¢ takich dziatan jak ochrona s$rodowiska czy

dziatalnos$¢ prospoteczna, jak CSR.
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Studenci ktdrzy juz prowadzg swojq firme:

Wykres 33. Rok zalozZenia firmy

przed 2005
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013 29,9

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw, ktore zatozone zostaty przez studentéw to firmy nowe, Swiadczy¢ to moze o

stosunkowo mtodym wieku ankietowanych.

Ilo$¢ pracownikéw oraz czas poswiecony na prace w tygodniu

Srednia wielko$¢ zatrudnienia wsréd zatozycieli firm wynosi 4,62 petnych etatéw. Swiadczy to o tym, ze
wiele firm to najprawdopodobniej jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze lub przedsiebiorstwa w skali
mikro - zatrudniajace do 9 pracownikéw. Jednakze mogg to by¢ réwniez inne formy prawne prowadzenia

dziatalnosci jak np. spétka cywilna itp.

Zatozyciele spogladajac na swoja prace z perspektywy poswieconego jej czasu wskazali, ze spedzaja we
wtlasnej firmie ponad 42,71 godziny w tygodniu, co nieznacznie przewyzsza etat wynoszacy 40 h w

tygodniu.
Wykres 34. W jakiej branzy dziata Twoja firma?

Inna

Budownictwo i produkcja

Architektura i Technologie

Pozostate ustugi (finanse, ubezpieczenia itp.)
Ustugi medyczne

Turystyka i gastronomia

Edukacja i Szkolenia
Reklama/Marketing/Design

Konsulting

Handel (hurt/detal)

Technologie informacyjne i komunikacja

21,8

23,3
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Wykres 35. Ilu wspoétzalozycieli to kobiety?

B7adna ®jednakobieta ™ dwie kobiety trzy kobiety wiecej niz trzy kobiety

Wsréd istniejacych juz firm, ktére wspdizatozone zostaty przez respondentéw badania GUESSS, blisko

potowa z nich powstala bez udziatu kobiet - 43,6%. Natomiast 56,4% dziatalnosci gospodarczych posiada

aktywny udziat co najmniej jednej kobiety w procesie zatozycielskim. Swiadczy to o wysokim odsetku

przedsiebiorczych kobiet.

Wykres 36. Ilu wspélzatozycieli ma takie samo lub podobne wyksztatcenie? (np.
ten sam kierunek studiow)

2,3

—\ 1,5

B Zaden

Hjeden

B dwdch
trzech

powyzej trzech

Ponad potowa wspodizatozycieli — 55% to osoby, ktére nie ukonczyty tego samego lub podobnego
kierunku studidow co respondenci. Moze to by¢ korzystne dzieki dywersyfikacji umiejetnosci zespotu
zatozycielskiego.



Wykres 37. Firma na tle konkurencji

Innowacyjnos¢
Tworzenie miejsc pracy 19,6 W gorzej
Wzrost zysku ¥ obojetnie
lepiej

Wzrost udziatu w rynku

Wzrost sprzedazy

Patrzac ogoélnie na firmy stworzone przez przedsiebiorcéw z badania GUESSS w stosunku do konkurencji
ich przedsiebiorstwa wypadaja stosunkowo dobrze pod katem: innowacyjnosci (50,9% uwaza ze lepiej
niz konkurencja) , wzrost zysku - 51,1% , wzrost sprzedazy 48,8%. Zdecydowanie gorzej wypadaja jednak
te firmy na tle ich konkurencji pod katem kryterium tworzenia nowych miejsc pracy, gdzie blisko 80%

uwaza, ze proces ten wyglada u nich gorzej niz u konkurentow.

Wykres 38. Postawa przedsiebiorcza zalozycieli

Staratem sie by¢ elastyczny i wykorzystywac 823
kazdg pojawiajacy sie okazje !
Dostosowywatem wykonywana prace do 75

posiadanych zasobéw
Wykorzystywatem kazda nadarzajaca sie

. . . 74,7
okazje do rozwoju swojej firmy
Nie angazowatem wiekszej ilo$ci Srodkéw 60 4
finansowych, niz bytem gotéw stracic¢ ’
Staratem sie minimalizowac straty w zasobach 68,6
H Nie zgadzam sie ¥ Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam Zgadzam sie

Studenci oceniajac swoja postawe przedsiebiorcza jako zatozyciele firm wypadli w $wietle wybranych
kryteriéw zazwyczaj dobrze. Tylko 11,8% nie wykorzystywato nadarzajacych sie okazji do rozwoju
biznesu; 17,9% nie umiato zminimalizowa¢ strat w zasobach, a 23,5% zainwestowalo w swoja firme

wiecej niz byliby w stanie straci¢ w przypadku niepowodzenia.



Wykres 39. Wsparcie rodzicoOw podczas zakladania wlasnej firmy

Wsparcie finansowe (pozyczka, 33,6
Tworzenie, rozwijanie i ocena pomystow 39,8
Wiedza, do$wiadczenie, porady 45,5
Kontakty i sieciowanie (powiazania) 38,5
Zasoby (wyposazenie, maszyny, urzadzenia) 36

B Brak wsparcia ®50/50 Wsparcie

Wyniki badan dobitnie pokazuja, ze studenci, ktérzy zatozyli juz swoje przedsiebiorstwa odczuwali brak
wsparcia swoich rodzicow w tym procesie. Najwiekszy z nich dotyczyt wsparcia finansowego oraz
pomocy w pozyskaniu zasobow. Z kolei rodzice chetniej pomagali swoim dzieciom poprzez dzielenie sie

swoja wiedza i doswiadczeniem oraz konsultacjg pomystow.

Wykres 40. Feedback przedsiebiorcy

JAKO ZALOZYCIEL FIRMY UWAZAM ZE:

Wazne jest czynienie Swiata lepszym 53,3
Wazne jest podzielanie zdania/opinii/ 74,6
Tworze produkty/ustugi pomocne dla oséb z 50,1
Gruntownie analizuje mozliwosci osiagniecia 81,1
Prowadze firme bazujgc na dobrych 78,8

B Nie zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie

Przedsiebiorcy jako najwazniejsze informacje zwrotne z prowadzenia wtasnej dziatalnosci wybrali
konieczno$¢ gruntownej analizy mozliwosci osiagniecia zysku, opieranie swojej dziatalno$ci na dobrych

praktykach zarzadzania oraz podzielanie opinii swoich Kklientéw. Mniej wazna jest wedtug nich

dziatalnos$¢ prospoteczna.
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Wykres 41. Podczas prowadzenia firmy, wazne jest:

przekonanie innych, ze prywatne firmy sa 50,3
skupienie sie na tym co firma jest w stanie 48,9
aby wspierac¢ i rozwijac¢ grupe ludzi z ktérymi 47,8
aby mocno skupic sie na potrzebach grupy 50,7
zdobycie przewagi konkurencyjnej oraz 77,5
aby skupic sie na tym co moja firma moze 79,3
B Nie zgadzam sie B Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam Zgadzam sie

Skupienie sie na tym co firma moze osiggnac na tle konkurencji oraz zdobycie przewagi konkurencyjnej
nad firmami z branzy to wedlug respondentéw najwazniejsze z obszaréw prowadzenia firmy

zaproponowanych w tym pytaniu. Zdecydowanie mniej istotne sa pozostate czynniki.

Wykres 42. Ile firm prowadza twoi rodzice?

4 i wiecej
3
2
1

W ilo$¢ firm

Wsréd zatozycieli, ktorych rodzice prowadza wtasng dziatalnosé blisko 85% z nich posiada jedna firme,

11,7% - dwie. Wiekszo$¢ z tych firm to przedsiebiorstwa rodzinne.

Wykres 43. 0d ilu lat rodzice sag wlascicielami firmy? [lata]

powyze 30 lat
od 21 do 30 lat
od 11 do 20 lat
od 6 do 10 lat
od 1do5lat

Wiekszos¢ firm ktoére prowadza rodzice, to firmy istniejace na rynku od ponad 10 lat - 57,4%. Rodzice
niektérych studentéw z racji posiadanego wieku niedtugo przechodzi¢ beda na emerytury - powstaje w
ten sposéb problem w postaci pytania , co dalej z moja firma?”. 25-lat wolnej gospodarki w Polsce

przechodzi¢ bedzie niedtugo pierwsza fale sukces;ji.



BR]| Bspes

& RODZINNEGO

Wykres 44. Czy twoi rodzice s3 aktywnie zaangazowani w prowadzenie firmy?
tak F
nie

95% firm, ktoérych wtascicielami sa rodzice uczestnikéw badania GUESSS jest zarzadzana osobiscie przez

zatozycieli.

Wykres 45. Czy ktorys z twoich rodzicow jest prezesem firmy?

Tak

Nie
B Czy ktorys z twoich rodzicédw jest prezesem firmy?

72,5% rodzicoéw, ktérzy posiadaja firmy sa réwniez ich prezesami.

Wykres 46. Czy pracowales$ w firmie swoich rodzicow?

Tak
Nie

B Czy pracowate$ w firmie swoich rodzicow?

Ponad potowa studentéw pracowata juz, lub nadal pracuje w firmie swoich rodzicéw.

Wykres 47. W jakim wieku po raz pierwszy pracowates w firmie swoich

rodzicow
21 lati wiecej
majac od 16 do 20 lat
majac od 11 do 15 lat
Ponizej 10 roku zycia
H%

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracowata w firmie swoich rodzicéw po osiggnieciu 16 roku

zycia - 65,2%. Z kolei 10,5% poznawato juz tajniki pracy ich rodzicéw przed ukonczeniem 10 roku zycia.



Ile miesiecy lacznie przepracowates w firmie swoich rodzicow

Srednia - ok. 24 miesiace pokazuje, ze wielu studentéw mogto do$¢ dobrze przyjrze¢ sie pracy w firmie
swoich rodzicéow.

Wykres 48. W jakiej branzy dziala firma Twoich rodzicow?

Inna

Budownictwo i produkcja

Architektura i Technologie

Pozostate ustugi (fnanse, ubezpieczenia itp.)
Ustugi medyczne

Turystyka i gastronomia

Edukacja i szkolenia
Reklama/Marketing/Design

Konsulting (prawo, podatki, zarzadzanie, HR)
Handel (hurt/detal)

Technologie informacyjne i komunikacja

Wyniki finansowe firmy rodzicéw (skala od 1 do 7, gdzie 1 oznacza zdecydowanie gorzej, 4
oznacza 50/50, a 7 zdecydowanie lepiej)

Dos$¢ umiarkowanie studenci oceniaja wyniki finansowe firmy ich rodzicéw. Odnotowuja delikatna
przewage firmy ich rodzicéw na rynku pod katem wzrostu sprzedazy (4,56) , zysku (4,54) i udziatu w
rynku (4,39). Natomiast gorzej wypadaja te firmy pod katem innowacyjnosci (4,25) , a zdecydowanie
najgorzej przy tworzeniu nowych miejsc pracy (3,5).

Wykres 49. Stosunek do firmy rodzicow

Mam silng motywacje, by pewnego dnia zosta¢ sukcesorem w firmie
moich rodzicéw.

22,9
22,8
19,7
21,8
20,4
24,7

Powaznie mysle o przejeciu firmy moich rodzicéw.

Podjatem decyzje o zostaniu sukcesorem w firmie moich rodzicéw
w przysziosci.

Dotoze wszelkich staran by zosta¢ sukcesorem w firmie moich
rodzicow.

Moim celem zawodowym jest zostanie sukcesorem w firmie moich

rodzicow.
Jestem gotoéw zrobi¢ wszystko, aby przejac firme po moich
rodzicach.

Mam wglad w wyniki finansowe firmy moich rodzicéw. 47,7
41,4
35,9
54,5

49,8

Naszym nadrzednym celem jest utrzymanie wtasnosci w rekach
rodziny oraz budowanie warto$ci wielopokoleniowej Firmy

Historia i tradycje rodzinne odgrywaja bardzo wazna role w naszej
Firmie Rodzinne;j.

Odczuwam wyltacznie pozytywne emocje i odczucia myslac o firmie
moich rodzicow.

Czuje sie¢ emocjonalnie zwigzany z firmg moich rodzicéw

B Nie zgadzam sie B Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam Zgadzam sie

Zdecydowana wiekszo$¢ studentdw nie jest zainteresowana przejeciem firmy swoich rodzicéw, a che¢
bycia sukcesorem wyraza mniej wiecej co 4-ty badany, ktérego rodzice posiadaja firme. Wiele wskazuje
jednak na to, ze studenci interesuja sie sytuacja w firmie rodzinnej - az 47,7% posiada staty wglad w
wyniki finansowe firmy rodzicow, a potowa ankietowanych czuje sie emocjonalnie zwigzana z firma

rodzinng oraz odczuwa gtéwnie pozytywne emocje i odczucia mys$lac o niej.



Wykres 50. By¢ sukcesorem

Sposrod wszystkich opcji kariery,

najbardziej chcialbym zosta¢ sukcesorem 21,3

Bycie sukcesorem przyniostoby mi 323
wielka satysfakcje. ’

Gdybym miat mozliwos$¢ i niezbedne 316
$rodki do zostania sukcesorem w Firmie ’

Sciezka kariery jako sukcesora jest dla 311
mnie atrakcyijna. ’

Zostanie sukcesorem to dla mnie wiecej 328

zalet niz wad

® Nie zgadzam sie ®50/50 Zgadzam sie

Wykres 51. Ja vs Sukcesja

Proces sukcesji: Czy twoi rodzice zachowaja udzialy w firmie po przekazaniu wladzy - 54%
W przeciagu ilu lat moze odby¢ sie sukcesja? - 5,57 roku ($rednia)

10 i wiecej
od 6 do 9 lat
od 3do5lat
od 0 do 2 lat
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10.

11.

Glowne wnioski z badania:

Zaraz po ukonczeniu studidw 68% studentéw podejmie prace jako pracownicy
najemni (m.in. 29,9% w matej firmie, 22,3% w Sredniej firmie, 14,32% w duzej
firmie). Natomiast wtascicielem wtasnej firmy po ukonczeniu studiéw chce
zostac 17,3%.

W terminie 5-ciu lat po ukonczeniu studiow gwattownie spada odsetek chetnych
do pracy najemnej - 43%. Ro$nie natomiast ilo$¢ chetnych do prowadzenia
wiasnej firmy - 40% studentow.

Najbardziej motywujacym czynnikiem do rozwoju wtasnej $ciezki kariery jest wg
studentow:

* Realizowanie wtasnych marzen (92,2%)

* Mozliwos¢ bycia kreatywnym (86,1%)

* Swoboda pracy (85,3%)

ok. 81% rodzicow zareagowataby pozytywnie na wie$¢ o zatozeniu przez ich
dziecko wtasnej firmy

Studenci posiadajg najwyzsze kompetencje w obszarach:
*  Wykorzystywania kreatywnosci
* Umiejetnosc¢ bycia liderem
* Rozwoju i komercjalizacji pomystow
* Efektywnego zarzadzania biznesem
* Budowania sieci kontaktow

ok. 56% studentéw nalezy do oséb w petni przygotowanych do podjecia pelnego
ryzyka zwigzanego z zatozeniem wtasnej dziatalnosci.

ok. 25% studentéw jest dzie¢mi z firm rodzinnych, prowadzonych przez:
* 0jcal3,7%
* matke 4,1%
* obydwoje rodzicow 7,1%

77,6 % rodzicéw przebadanych studentéw jest dumna z osiggnie¢ wiasnych
dzieci

Studenci, ktorzy chca zatozy¢ wtasna firme do jej zatozenia potrzebowaliby mniej
wiecej 50 000 zt (mediana)

ok. 53% Srodkow na zatozenie wilasnej firmy stanowi¢ beda wtasne oszczednosci
studentow

Najwiecej nowych firm powstanie w nastepujacych branzach:
* Handel-19,5%
* Turystyka i Gastronomia - 11,5%
* Reklama/Marketing/Design - 9,4%



12. Studenci powaznie zainteresowani zatozeniem wtasnej firmy przedsiewzieli
nastepujace kroki:
* Analiza rynku lub konkurencji - 58,2%
* Konsultacja z potencjalnymi klientami -31,6%
* Stworzenie biznesplanu - 22,8%

13. Studenci w najwiekszym stopniu otwierajg swoje firmy w celu:
* Zdobycia doSwiadczenia w Swiecie biznesu - 78,6%
* Zarobienia pieniedzy i bycia zamoznym - 76,1%
* Posiadania wplywu na otaczajacy ich swiat - 65%

14. Prowadzac wiasne firmy studenci uwazajg, Ze najwazniejsze wartosci to:
* Prowadzenie firmy bazujac na dobrych praktykach zarzadzania
* Gruntowne przeanalizowanie perspektywy finansowej przedsiewziecia
* Pokazanie swoim klientom, Ze rozwijajac wtasny produkt/ustuge
uwzglednione zostaja rdwniez ich uwagi

15. Najwazniejsze priorytety prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej to:
¢ Skupienie sie na tym co firma moze osiggna¢ na tle konkurencji - 82,1%
* Zdobycie przewagi konkurencyjnej w branzy - 81,4%





